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1,873,169,89652.03(سهامي عام)بانك رفاه كارگران 02885بانـ

720,001,00020.00شركت صنعتي نويد زرشيمي10791شركـ

390,521,59710.85شركت سرمايه گذاري سازمان بازنشستگي كشوري01268شركـ

366,908,00010.19شركت صادرفر24406شركـ

105,172,0002.92شركت سرمايه گذاري آتيه صبا05782شرك

101,532,6462.82صندوق بازنشستگي كشوري00211صند

10,0000.00 (سهامي خاص  )شركت توسعه فن آوري رفاه پرديس 13807شرك

185,7480.01شركت توسعه سرمايه رفاه15632شرك

5,0000.00شركت ارزش آفرينان تجارت صبا 36047شركـ

42,494,1131.18ساير اشخاص حقيقي و حقوقي_

3,600,000,000100 مجموع

1398/06/31تركيب سهامداران در تاريخ 

درصدتعداد سهامسهامداركد بورسي

(سهامي عام)شركت پتروشيمي اميركبير
98/6/31 تا 98نمودار روند قيمت سهام از ابتداي سال 

0ريال 

2,000ريال 

4,000ريال 

6,000ريال 

8,000ريال 

10,000ريال 

12,000ريال 

14,000ريال 

16,000ريال 

18,000ريال 

13
98

/0
1/

07
13

98
/0

1/
10

13
98

/0
1/

17
13

98
/0

1/
19

13
98

/0
1/

21
13

98
/0

1/
24

13
98

/0
1/

26
13

98
/0

1/
28

13
98

/0
1/

31
13

98
/0

2/
02

13
98

/0
2/

04
13

98
/0

2/
07

13
98

/0
2/

09
13

98
/0

2/
11

13
98

/0
2/

14
13

98
/0

2/
16

13
98

/0
2/

21
13

98
/0

2/
23

13
98

/0
2/

25
13

98
/0

2/
28

13
98

/0
2/

30
13

98
/0

3/
04

13
98

/0
3/

08
13

98
/0

3/
11

13
98

/0
3/

13
13

98
/0

3/
18

13
98

/0
3/

18
13

98
/0

3/
20

13
98

/0
3/

22
13

98
/0

3/
25

13
98

/0
3/

27
13

98
/0

4/
01

13
98

/0
4/

03
13

98
/0

4/
05

13
98

/0
5/

02
13

98
/0

5/
05

13
98

/0
5/

07
13

98
/0

5/
09

13
98

/0
5/

12
13

98
/0

5/
16

13
98

/0
5/

19
13

98
/0

5/
23

13
98

/0
5/

26
13

98
/0

5/
28

13
98

/0
5/

30
13

98
/0

6/
02

13
98

/0
6/

04
13

98
/0

6/
09

13
98

/0
6/

11
13

98
/0

6/
13

13
98

/0
6/

13
13

98
/0

6/
25

13
98

/0
6/

26
13

98
/0

6/
27

13
98

/0
6/

30
13

98
/0

6/
31

تاريخ

 تـــــرکیب سهامـــــداران در تـــــاریخ   ۶/۳۱/ ۹۸

نـــمودار روند قـــیمت ســـهام از ابتـــدای ســـال ۹۸ تا  ۶/۳۱/ ۹۸

فرازی از بیانیه مقام معظم رهبری به مناسبت چهلمین سالگرد انقلاب اسلامی:

کشـــور هســـتید و بایـــد خـــود را از لحـــاظ روحـــی، معنـــوی، اخلاقـــی،  »شـــما جوانـــان عزیـــز موتـــور پیشـــران حرکـــت 

کشـــور را بـــه دســـت بگیریـــد. البتـــه از  کنیـــد و مدیریـــت  صمیمـــی، علمـــی و توانایی هـــای مدیریتـــی و تشـــکیلاتی آمـــاده 

ـــه  ـــه قل ـــور را ب کش ـــد  ـــان می توانن ـــت. جوان ـــان اس ـــه جوان ـــق ب ـــور متعل کش ـــده  ـــد. آین کنی ـــتفاده  ـــد اس ـــز بای ـــران نی ـــه پی تجرب

برســـانند و بایـــد آمادگـــی خـــود را در عمـــل و همچنیـــن بـــا ثبـــات قـــدم نشـــان دهنـــد«.
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 ....................................................................... پیام وزیر

 .................................................................... سخن مدیر

حرف اول ...................................................................... 

 ........................................................................ دریچـــــه

 .................................................. قطب صنعت پتروشیمی 

 ................................ چگونه رکورد ۱۰ ساله تولید را شکستیم

 .............................................. گانه ثبت بالاترین رکورد سه 

 ................... LLD و  LD بررسی ثبت رکورد تولید در واحد های

 .............................. استفاده از خط اتیلن مستقل واحد الفین

 ................................ HD جلوگیری از وقفه در تولید در واحد

 ...................................................... از دریچه متخصصان 

 ........................... اجرای موفق 5 پروژه در حوزه خدمات فنی

 .................................................. شتاب بر  ریل خودکفایی

 ............................ اداره بررسی و تعیین منابع راه اندازی شد 

استفاده از جت ماشین فشار بالا ......................................... 

 ..........................LET DOWN STATION تعمیرات سیستم

 .......................... کوره های الفین تعمیر شد  کك  ولو خط دی 

ثبت بیش از 6 میلیون نفر ساعت بدون آتش سوزی ............... 

کتور  جدید  یونیت 27 واحد الفین....  پروژه  طراحی  و  نصب  را

گاز .............................  اندازه گیری 275۰ ایستگاه نشت یابی 

 ............................................... انواع مدیریت ایمنی فرآیند 

 ........... گرفت اولین های صنعت پتروشیمی در امیرکبیر صورت 

 ............................ گاز  اتان  ک  آغاز تامین پایدار 2۰۰ تن خورا

 ..... نگاهی به اجرای پروژه طراحی و بهبود نظام جامع فرآیندها

 ................................................. آشنایی با مدیریت ریسک

 .............................................. انقلاب در صنعت پتروشیمی

 .. حضور فعال در سیـزدهمین نمایشگاه بین المللی ایران پلاست

 ............. حماسه ای از عاشقان اهل بیت )ع( در اربعین حسینی

راه اندازی موکب پتروشیمی امیرکبیر  برای اولین بار................. 

خدمت رسانی به زائران اباعبدالله الحسین)ع(....................... 

گرامیداشت هفته دفاع مقدس.........................  برگزاری آیین 

 ....................................................... کارخانه الفین  رییس 

 .............................................................. اخبــــار  ورزشــــی

گشتی در دنیای پتروشیمی................................................ 

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 
آبان ۹۸

akpc.ir :وب سایت

info@akpc.ir :پست الکترونیک
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هیات تحریریه: سعید سلیمانی ،داریوش معتمد، خشایار رییسی 
کاج، محمدرضا حیاتی،شهداد همتیان، تهمینه بهادری، حجت الله 
عبادی،محمود عبادی، عارف موسوی  نسب،حسن علیجانی،رضا 

جوانشیر ،مرجان توحیدی، آمنه محتشمی و  اکبر شعبانی

 طراحی و چاپ: کلک صبا
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www.akpc.ir
ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

پـــــیام وزیـــــر

از  بســـیاری  کشـــور،  تولیـــدی  عرصـــه  در  رونـــق  تقویـــت 
مشـــکلات، کمبودهـــا، کاســـتی ها و چالش هـــای پیـــش روی 
کـــه البتـــه ایـــن مهـــم  کـــرد  کشـــور را مرتفـــع خواهـــد  اقتصـــادی 
مســـتلزم اجـــرا و عملیاتـــی شـــدن مجموعـــه ای از اقدامـــات 
کشـــور در  بـــه هـــم پیوســـته در میـــان تمـــام دســـتگاه های 
فرهنگـــی،  تصمیم ســـازی،  تصمیم گیـــری،  بخش هـــای 
مـــردم جامعـــه  اجتماعـــی، صنعتـــی و اقتصـــادی و عمـــوم 
اســـت و بـــا ایـــن اوصـــاف در راس ایـــن هـــرم، نیـــروی انســـانی 

نقـــش محـــوری و اثرگـــذاری را ایفـــا می کنـــد.

ــه  گرفتـ ــدی  ــه جـ ــر در جامعـ کارگـ کار و  ــت  ــدوارم منزلـ امیـ
کـــه مـــورد تکریـــم قـــرار بگیـــرد در جهـــت  شـــود، کارفرمایـــی 
برمـــی دارد،  گام  بیشـــتر  ریســـک،  پذیـــرش  و  کارآفرینـــی 
ـــود  کار خ ـــا  ـــق را ب ـــود، عش ـــم ش ـــه تکری ک ـــری  کارگ ـــن  همچنی
می کنـــد،  ثـــروت  و  افـــزوده  ارزش  خلـــق  و  کـــرده  ممـــزوج 
کالای  بـــه  کننـــده  مصـــرف  رغبـــت  و  می آفرینـــد  شـــغل 

ایرانـــی را بـــا رغبـــت خـــودش بـــالا می بـــرد.

بـــر ایـــن اســـاس حـــل مشـــکلات رونـــق تولیـــد نیازمنـــد 

کارگـــران اســـت، اصـــل نظـــام  توجـــه بیشـــتر بـــه معیشـــت 
مـــزدی بایـــد مـــورد اصـــلاح جـــدی قـــرار  گرفتـــه و بـــه ســـمت 
گـــر  کـــه ا کنیـــم، بـــه ایـــن دلیـــل  مـــزد در حـــد تـــلاش حرکـــت 
کـــه می کننـــد  کارگـــران در واحدهـــای تولیـــدی از تولیـــدی 
بهره منـــد شـــوند، تـــلاش بیشـــتری می کننـــد. فقـــر عامـــل پریشـــان 
کار و تولیـــد  کـــه هـــم طـــراوت را از  کارگـــران ماســـت  خاطـــری 
ــود. کار می شـ ــی از  ــوادث ناشـ ــی حـ ــم باعـــث برخـ ــرد و هـ می گیـ

بـــا  مبـــارزه  تولـــی،  رونـــق  ســـال  در  بایســـتی  رو  ایـــن  از 
ــاد بـــه ماننـــد نـــم  کـــه فسـ ــرا  گرفتـــه شـــود، چـ ــاد جـــدی  فسـ
ــه  ــر بـ گـ ــه ا کـ ــالوده حکومت هاســـت  ــی و شـ )رطوبـــت( در پـ
ـــد در همـــه  ـــا خـــراب می شـــود. بای ـــر ســـر م آن توجـــه نکنیـــم ب
ـــتور  ـــتیزی در دس ـــاد س ع فس ـــو ـــادی موض ـــای اقتص فعالیت ه
گیـــرد. ایـــن معنـــا هـــم محقـــق نمی شـــود، مگـــر بـــا  کار قـــرار 

گرایانـــه. جوان گرایـــی نخبـــه 

کار و تولیـــد و فعالیت هـــای  بایـــد از جوانـــان نخبـــه در عرصـــه 
گـــر  کنیـــم و ا کشـــور اســـتفاده جـــدی  دولـــت در ســـطوح مختلـــف 

بـــه ایـــن موضـــوع معتقدیـــم بایـــد بـــه لـــوازم آن تـــن دهیـــم.

مبارزه با فساد
 در گرو جوان گرایی نخبه گرایانه

محمد شریعتمداری
وزیر تعاون، کار و رفا اجتماعی
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سخـــــن مـــــدیر

 شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر بــا تکیــه بــر الطــاف خداونــد 
متعــال و بــه دســتان توانمنــد جوانــان ایرانــی مســیر پــر فــراز و 
کــرده و قلــه هــای پیشــرفت و  نشــیب 2۰ ســاله خــود را ســپری 
گذاشــته اســت، امــروز خوشــبختانه بــا عــزم  تعالــی را پشــت ســر 
راســخ نیــروی جــوان و متخصــص ایــن مجتمــع تولیــدی و 
گلــوگاه اقتصــادی  اتخــاذ تدابیــر مدیریتــی در حــل مهــم تریــن 
ک        کافــی خــورا بــه موقــع و  کــه همــان تامیــن  ایــن شــرکت 
مــی باشــد، توانســته رکــورد تولیــد خــود را ) در6 مــاه اول(  در 

گذشــته بــه ثبــت برســاند. طــول ۱۰ ســال 

پرواضــح اســت کــه ایــن مهم تنها بــا داشــتن 2 بــازوی توانمند، 
مســیر                      خــوراک  پایــدار  تامیــن  و  متخصــص  انســانی  نیــروی 
کار بســتن  اســتراتژی های  نمــی شــد مگــر بــا راهبــری هــا و بــه 
ــن  ــرم ای ــل محت ــر عام ــور مدی ــر غلامپ ــمندانه دکت ــی هوش مدیریت

ــود. ــت ب ــز اهمی ــا و حائ ــیار کارگش ــه بس ک ــرکت  ش

ایــن تدابیــر هوشــمندانه مدیریتــی همــواره در یــک فضــای 
صمیمــی، همــواره بــا برقــراری روحیــه اتحــاد و همدلــی میــان 
کلیــه اعضــای مجموعــه اجرایــی شــد و حیــن  کار و تــلاش 
نیــروی  کلیــه  بــه  دلســوزانه  بخشــی  اهمیــت  بــا  مضاعــف، 
کارگــر و رعایــت عدالــت میــان آنــان،  کارمنــد و  انســانی اعــم از 
گذشــته در بیــن همــه  انگیــزه ای دوچنــدان در طــول 6 مــاه 

ــد. ــاد ش ــکاران ایج هم

ســال  اول  نیمــه  در  تولیــد  آمــار  بالاتریــن  بــه  دســتیابی 
کشــورمان،  علیــه  ظالمانــه  تحریم هــای  شــرایط  در  جــاری 
بــا  امــا  می افــزود  موفقیــت  ایــن  کســب  مســیر  دشــواری  بــر 
مدیریتــی،  حمایت هــای  و  منــان  پــروردگار  از  اســتعانت 
جوانــان مــا توانســتند بــار دیگــر افتخــار بیافریننــد و بــا اجــرای 
واحدهــای  نگهــداری،  و  تعمیــر  آمیــز  موفقیــت  پروژه هــای 

دهنــد. قــرار  ســرویس  در  همــواره  را  تولیــدی 

در پایــان بــر خــود واجــب می دانــم کــه صمیمانــه از تلاش های 
بی دریــغ دکتــر غلامپــور مدیــر عامــل محتــرم شــرکت پتروشــیمی 
کــه بــه راســتی از زمــان حضــور ایشــان  کنــم  امیرکبیــر قدردانــی 
آرامشــی همــراه بــا رضایــت، در بیــن ارکان مختلــف ســازمان 
کــه عــلاوه بــر اســتمرار بــر تــلاش، انگیــزه  برقــرار شــده اســت 
فعالیــت مضاعــف در بیــن نیــروی انســانی ایــن شــرکت به ویــژه 

ــرداری قابــل مشــاهده اســت. واحدهــای بهــره ب

لطــف  ســایه  در  امیرکبیــر  پتروشــیمی  فرزنــدان  ان شــالله 
بیکران حضــرت امــام زمان )عــج( و در راســتای منویات مقــام 
کیــد بــر تــلاش بــرای رونــق تولیــد، موفقیــت  معظــم رهبــری در تا
کار و مجاهــدت بــرای تــداوم  کــرده و بــا  حاصــل شــده را حفــظ 

کننــد.     ایــن مســیر تــلاش 

کسب بالاترین رکورد تولید ۱۰ ساله
محصول اتحاد و مدیریت همدلانه

سعید سلیمانی
مدیر مجتمع پتروشیمی امیرکبیر
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حــــــرف اول

حالـــی  در  کبیـــر"  "اندیشـــه  نشـــریه  از  شـــماره  اولیـــن 
ــه  ــا در مجموعـ ــکاران مـ ــه همـ کـ ــرار دارد  ــما قـ پیـــش روی شـ
ـــر  ـــا تکیـــه ب پتروشـــیمی امیرکبیـــر مهـــر مـــاه امســـال توانســـتند ب
تـــوان داخلـــی و البتـــه نـــگاه متفـــاوت مدیریتـــی و حـــل موانـــع 
ک، رکـــورد تولیـــدات پلمیـــری خـــود  پیـــش رو در تامیـــن خـــورا
ـــد  ـــود درص ـــش از ن ـــرده و بی ک ـــا  ـــته جابه ج گذش ـــال  را در ده س

کننـــد. از ظرفیـــت برنامه ریـــزی را محقـــق 

اقتصـــاد  ثبـــت چنیـــن دســـتاوردی در شـــرایط پیچیـــده 
امـــروز ایـــران بـــا هجمـــه تحریم هـــا، نشـــان از خودبـــاوری 
ــتای  ــکاری در راسـ ــی و همـ ــا هماهنگـ ــه بـ کـ ــی دارد  همکارانـ
گرفتـــه از ســـوی مدیریـــت مجموعـــه  برنامه ریـــزی صـــورت 
کردنـــد هرگونـــه موانـــع داخلـــی و خارجـــی احتمالـــی  ســـعی 

کننـــد. پیـــش رو را مرتفـــع 

مـــا در مجموعـــه روابـــط عمومـــی بـــر خـــود تکلیـــف داریـــم تـــا 
بـــا پوشـــش زحمـــات همـــکاران خـــود و انعـــکاس درســـت ایـــن 
کوچـــک در راســـتای اهـــداف مجموعـــه ای  خدمـــات، گامـــی 
ــخت  ــرایط سـ ــور در شـ کشـ ــاد  ــه اقتصـ ــک بـ کمـ ــه  کـ ــم  برداریـ

امـــروز را نصب العیـــن خـــود قـــرار داده اســـت.

کـــه پرداختـــن  در ازای تحقـــق ایـــن اهـــداف تولیـــدی اســـت 
بهتـــر و وســـیع تر بـــه مســـئولیت های اجتماعـــی و فرهنگـــی 
کـــه تنهـــا نمونـــه آن را در برپایـــی  امکان پذیـــر خواهـــد شـــد 
موکـــب خدمتگـــزاری بـــه زائریـــن اربعیـــن می تـــوان مشـــاهده 
ــه  ــلام بـ ــه السـ ــین علیـ ــام حسـ ــه زوار امـ ــزاری بـ ــرد. خدمتگـ کـ
صـــورت شـــبانه روزی بـــه مـــدت دو هفتـــه در ســـایه تـــلاش 
از  نمونـــه  یـــک  تنهـــا  شـــد.این  شـــرکت محقـــق  همـــکاران 
شـــرکت  اجتماعـــی  و  فرهنگـــی  فعالیت هـــای  مجموعـــه 
کـــه یکـــی از بیشـــترین آمـــار شـــهدا را در  در شـــهری اســـت 
جنـــگ تحمیلـــی بـــه خـــود اختصـــاص داده اســـت. خدمـــت 
ــاع  ــه دفـ ــن بزرگداشـــت هفتـ ــر و همچنیـ ــکاران ایثارگـ ــه همـ بـ
مقـــدس بـــا حضـــور ســـرداران و رزمنـــدگان، گوشـــه ای از توجـــه 
زمـــان  رشـــادت های  بـــه  مجموعـــه  مدیریـــت  اهمیـــت  و 

جنـــگ دارد.

بـــا  تـــا  داریـــم  تـــلاش  عمومـــی  روابـــط  مجموعـــه  در  مـــا 
ــذرد،  ــرکت می گـ ــف شـ ــای مختلـ ــه در  واحدهـ پوشـــش آن چـ
آینـــه تـــلاش همـــکاران خـــود باشـــیم. آن چـــه پیـــش روی 

تلاش هاســـت. ایـــن  از  انعکاســـی  دارد،  قـــرار  شـــما 

اولین قدم انعکاس تلاش شماست

واحد روابط عمومی
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دریچـــــه

شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر یکـــی از بزرگ تریـــن  تولیـــد 
کننـــدگان پلاســـتیک های رزیـــن پلی اتیلـــن در ایـــران اســـت، 
چنـــد  پلی اتیلنـــی  گریدهـــای  شـــامل  شـــرکت  محصـــولات 
منظـــوره از قبیـــل LDPE،HDPE،LLDPE اســـت، ایـــن مـــواد 
ــه جهـــت حـــل  کـ ــد  ــم می کننـ ــی را فراهـ کالاهایـ ــواع  ــام، انـ خـ
ـــل  ـــع از قبی ـــاد و صنای ـــای اقتص ـــی بخش ه ـــکلات در تمام مش
فیلـــم بســـته بندی، کشـــاورزی و تجهیـــزات خـــودرو بـــه کار 
می رونـــد. همچنیـــن  عـــلاوه بـــر پلیمرهـــا، بوتادیـــن، بوتـــن ۱ 
و DPG نیـــز در زمـــره محصـــولات قابـــل عرضـــه شـــرکت قـــرار 

دارنـــد.

 شـــرکت در ایـــن مســـیر تعهـــد بـــه ارتقـــای ســـطح رضایـــت منـــدی 
مشـــتریان از طریـــق توســـعه زنجیـــره ارزش، مدیریـــت بهینـــه 
کیفـــی محصـــولات و خدمـــات را از  منابـــع، توســـعه ســـطح 
ــئولیت های  ــت مسـ ــن رعایـ ــد. همچنیـ ــود می دانـ ــف خـ وظایـ
کیفیـــت زندگـــی در ســـطح جامعـــه،  اجتماعـــی جهـــت بهبـــود 
رعایـــت الزامـــات ایمنـــی، بهداشـــت و محیـــط زیســـت از جملـــه 
کبیـــر اســـت. الزامـــات فنـــی و معنـــوی مجتمـــع پتروشـــیمی امیـــر 

▪‌‌گواهینامه‌های‌استاندارد‌بین‌المللی:

ISO:9001 2015 سیستم مدیریت کیفیت مبتنی بر استاندارد•
کیفیت مبتنی بر استاندارد صنایع نفت و  • سیستم مدیریت 

ISO/TS:29001 2010 گاز و پتروشیمی
استاندارد   بر  مبتنی  محیطی   زیست  مدیریت  سیستم   •

ISO:14001  2015
بر   مبتنی  حرفه ای   بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  سیستم   •

OHSAS:18001  2007
  2011 بـــر اســـتاندارد   انـــرژی مبتنـــی  • سیســـتم مدیریـــت 

ISO:50001
• سیستم مدیریت یک پارچه ایمنی، بهداشت و محیط زیست   

 HSE-MS
از    سنگین  پلی اتیلن  محصول  جهت   PE100 گواهینامه   •

Bodycote
• گواهینامه های  FOOD GRADE CONTACT  برای محصولات  

LLDPE, HDPE
• گواهینامه های REACH مطابق استاندارد های اروپا جهت 

CHEMSERVICE محصولات بوتن -1 و اتیلن از شرکت

مجتمع پتروشیمی امیر کبیر در یک نگاه 
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مـــــاهشهر

کرانه خلیج فارس   شهرستان بندر ماهشهر یکی از بنادر قدیم 
خصوص  در  مختلفی  روایت های  می باشد.  خوزستان  استان  در 
مطالعات  آخرین  طبق  ولی  دارد.  وجود  شهر  کهن  این  پیشینه 
شد  انجام  شهرستان  در   ۱394 سال  در  که  شناسی  باستان 
زمان  به  را  شهر  این  تاریخ  ماهشهر  بندر  در  باستانی  یافته های 
باستانی  تپه  چندین   از  یکی  می کند.  منصوب  هخامنشیان 
شناسایی شده از دوره هخامنشیان در این شهرستان در فهرست 
کنون با این سند تاریخی،  گرفت و ثبت ملی شد. ا آثار ملی جای 
بندر ماهشهر دارای حدود 3 هزار سال قدمت می باشد. این شهر 
که  است  شده  بنا  محل  چهار  در  امروز  به  تا  هخامنشین  زمان  از 
کهباد ) خیابان  کنونی، در تل  آخرین محل قبل از بندر ماهشهر 
کهن این شهر ماچول  آیت الله سعیدی فعلی( بنا شده است. نام 

که بعدها به صورت ماشول و معشور در آمده است. بوده 

‌▪جغرافیایی،‌سیاسی

شهرستان بندر ماهشهر در جنوب غربی ایران و جنوب استان 
خوزستان به مساحت ۱922 کیلو متر مربع، در طول جغرافیایی 49 
درجه و ۱3 دقیقه و عرض جغرافیایی 3۰ درجه و 33 دقیقه واقع 
این  می باشد.  متر   3 دریا  سطح  از  شهر  این  ارتفاع  است.  گردیده 
شهرستان دارای 83 کیلومتر مرز آبی با خلیج فارس می باشد. بندر 
ماهشهر از دو بخش مرکزی و بندر امام خمینی)ره( تشکیل شده 
و دارای سه شهر به نام های بندر ماهشهر، بندر امام خمینی )ره( 
و چمران و یک دهستان با نام جراحی و 65 روستا می باشد. بندر 
ماهشهر از شمال به اهواز و رامشیر، از غرب به شادگان، از شرق به 
امیدیه و هندیجان و از جنوب به خلیج فارس محصور می باشد.  

‌▪‌جغرافیایی‌طبیعی‌آب‌و‌هوا‌

خشک  فرا  و  خشک  منطقه  در  ماهشهر  بندر  شهرستان 
گرم و  جغرافیایی واقع شده است. بندر ماهشهر دارای آب و هوای 
مرطوب می باشد. دمای آن بین 5۰ درجه در تابستان و صفر درجه 
در زمستان تغییر می کند. بندر ماهشهر دارای شرجی های شدید و 
که رطوبت نسبی تا %۱۰۰  گرم در تابستان می باشد به شکلی  بسیار 

گرم ترین نقطه   می رسد.)نهم مرداد ماه سال۱394 بندر ماهشهر 
کره زمین شناخته شد(

 ▪‌بنادر 

بندر   5 دارای  که  است  ایران  در  شهرستان  تنها  ماهشهر  بندر 
می باشد.

کشوراز نظر توان ذخیره سازی انواع  ۱-  بندر امام بزرگ ترین بندر 
کالاها از قبیل محصولات فله خشک و مایع می باشد.

2- بندرپتروشیمی

که تا قبل  3- بندر مجیدیه اولین اسکله صادرات نفت خام ایران 
بندر صادراتی نفت  از ساخته شدن تاسیسات خارک، بزرگ ترین 
کوره، نفتا، میعانات  کنون صادرات )نفت  ایران بوده است. هم ا
گاز( در بخش خارجی  گازی( و واردات )بنزین سوپر، بنزین، نفت 
و جابه جایی فرآورده به بنادر و جزایر داخلی از  طریق این اسکله 

ها انجام می پذیرد.

4-  بندر سِمایلی )بندر صیادی(

گیری لنج های باری( در حال تکمیل 5-  بندر سیف )جهت پهلو 

▪‌امکانات‌و‌شاخص‌های‌شهرستان‌بندر‌ماهشهر‌

که در جنوب غرب ایران دارای راه های هوایی  تنها شهرستانی 

قطب صنعت و پتروشیمی
آشنایی با شهرستان بندر ماهشهر

ده
ع زا

رفی
اء 

سم
 : ا

س
کا
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قطب صنعت و پتروشیمی

)فرودگاه(، دریایی )بندر(، ریلی )راه آهن(، ترانزیتی )زمینی( می باشد 
که بدین صورت به سراسر ایران و جهان ارتباط مستقیم دارد.

 استقرار 34% صنایع عظیم پتروشیمی ایران دراین شهرستان 
کشتیرانی خط جنوب و خط راه  کنار  و اسکله های فعال بندری در 
آهن جنوب و فرودگاه این شهرستان را دارای منطقه ای خاص در 

کرده است. کشور تبدیل  کل 

▪‌صنعت‌پتروشیمی

این  است  مادر  صنایع  از  یکی  بندرماهشهر  پتروشیمی  صنعت 
ع  متنو و  گسترده  قدری  به  کیفیت  و  کمیت  حیث  از  صنعت 
نمود.  تلقی  دنیا  آینده  صنعت  پیشروی  را  آن  می توان  که  است 
شهرستان بندر ماهشهر مهد صنعت پتروشیمی ایران  بوده و تنها 
کشور می باشد. پتروشیمی  نقطه استراتژیک در صنعت پتروشیمی 
رازی )شاپور سابق ( و پتروشیمی بندر امام ) ایران  ژاپن سابق( 
 4۰ و   3۰ دهه  در  که  می باشند  ایران  پتروشیمی های  اولین  جزو 
شمسی ساخته شده اند. دولت جهت توسعه صنعت پتروشیمی، 
را در سال ۱376 در زمینی به  پتروشیمی  اقتصادی  منطقه ویژه 
مساحت 26۰۰ هکتار تاسیس و هم اینک حدود 2۱ پتروشیمی در 

آن فعال می باشند.

▪‌‌کشاورزی

این  از  که  بندر ماهشهر  دارای 2هزار هکتار نخیلات می باشد 
ع خرمای  رقم ۱55۰ هکتار آن بارور است. بندر ماهشهر دارای 3 نو
بریم و برهی که مصارف داخلی دارند و استعمران ) نام بین المللی 
سایر( می باشد . سالانه حدود 75۰۰ تا 8۰۰۰ تن خرما از نخیلات 
که از این میزان  دهستان جراحی بندر ماهشهر برداشت می شود 
تقریباً 3 هزار تن به مصرف داخلی می رسد و مابقی جهت صادرات 
کاشت  ضمناً  می شود.  داده  تحویل  بسته بندی  کارگاه های  به 
که  کشاورزی در بندر ماهشهر است  گندم و جو از عمده محصولات 

کشت می شود . به دو صورت دیم و آبی 

که دارای   بندرماهشهر تنها شهرستان استان خورستان است 
چهار پارک ساحلی )دریاچه نمک، مجیدیه، خور سیف و شهدای 
هسته ای ( است و بزرگ ترین پارک جنگلی استان خوزستان به نام 

ارم در شهر چمران است.

خلیج  بندر  قدیمی ترین  قدمت  سال  هزار   3 با  ماهشهر  بندر 
شهرستان  پهناورترین  اهواز  از  بعد  ماهشهر  بندر  است.  فارس 
استان خوزستان است. بندرماهشهر سومین شهرستان پر جمعیت 
استان خوزستان است.  بندرماهشهر پنجاه و یکمین شهرستان پر 

که دارای 5 بندراست  جمعیت ایران است.  تنها شهرستان ایران 
)مجتمع بندری امام خمینی، بندر پتروشیمی، بندر مجیدیه اولین 
و بزرگ ترین بندر صادرات نفت ایران، بندر صیادی سِمایلی، بندر 
تجاری سیف( جزو دو شهرستان ایران  که دارای راه های هوایی 
)زمینی(  ترانزیتی  آهن(،  )راه  ریلی  )بندر(،  دریایی  )فرودگاه(، 
که بدین صورت با سراسر ایران و جهان ارتباط مستقیم  می باشد 
دارد. خوریات بندرماهشهر بیشترین جذرو مد خلیج فارس به ارتفاع 
6 متر را دارد. خوریات بندر ماهشهر به طور طبیعی موج شکن است. 

خوریات بندرماهشهر به طوری طبیعی لایروبی می شود.

‌استقرار‌‌34درصد‌صنعت‌پتروشیمی‌ایران‌در‌بندرماهشهر

کشورهای‌روسیه،‌ صادرات‌سالانه‌حدود‌‌5هزار‌تن‌خرما‌به‌
کانادا،‌اروپا‌و‌استرالیا

بندرماهشهر‌در‌مسیر‌هیچ‌یک‌از‌گسل‌های‌زلزله‌ایران‌نیست.

به‌دلیل‌موقعیت‌ژئومورفولوژی‌و‌وجود‌خوریات‌بندرماهشهر‌
گریبان‌گیر‌سیل‌نخواهد‌شد.

▪‌‌35درصد‌سهم‌بندرماهشهر‌از‌تولیدات‌صنعت‌پتروشیمی‌
کشور

جاری  سال  ماه  شهریور  به  منتهی  شده  منتشر  آمار  اساس  بر 
 2۰ پتروشیمی  اقتصادی  ویژه  منطقه  در  بندرماهشهر  شهرستان 
پایین  تولیدی  مجتمع   63 و  میانی  و  بالادستی  تولیدی  مجتمع 
که با ظرفیت تولید واقعی 8/۱8  دستی را در خود جای داده است 
اسمی، سهم 35 درصد  تن ظرفیت  میلیون  و 5/25  تن  میلیون 
کشور را به نام خود  کل تولید صنعت پتروشیمی  ظرفیت تولید از 

کرده است. ثبت 

ک،  کریلات ها، اوره، آمونیا محصولات آروماتیکی، الفین ها، آ
تولیدی  مجتمع  تولیدات  ترکیب  پلیمری،  مواد  انواع  و  متانول 
صنایع بالادستی و میان دستی مستقر در شهرستان بندرماهشهر 

را تشکیل می دهند.

محصولات  انواع  نیز  دستی  پایین  صنایع  تولیدی  مجتمع 
ع ترین محصولات  پلیمری مصرفی بازار را تولید می کنند که از متنو

به شمار می روند.

در این میان ظرفیت تولید اسمی مجتمع های تولیدی منطقه 
ویژه اقتصادی پارس در عسلویه 5/28 میلیون تن و سایر مناطق 

نیز ۱2 میلیون تن  برآورد می شوند.



۸

www.akpc.ir
ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

پـــــرونده ویـــــژه

پتروشیمی  شرکت  تولید  کنترل  و  برنامه ریزی  مدیر 
گفت: این شرکت در سال 98 با توجه به ظرفیت ها  امیرکبیر 
 85 اساس  بر  را  خود  سالانه  بودجه  موجود،  پتانسیل های  و 
که در 6  کرده است  درصد ظرفیت طراحی شده خود تنظیم 
ماهه ابتدایی سال جاری موفق به ثبت رکورد ۱۰ ساله تولید در 

واحدهای پلیمری نسبت به سنوات گذشته شده است.
عبدالکریم محمدی زاده با اعلام خبر رکورد شکنی ۱۰ سال 
محاسبات  طبق  داشت:  اظهار  پلیمری  واحدهای  در  تولید 
انجام شده خوشبختانه پتروشیمی امیرکبیر تاکنون توانسته در 
حوزه های مختلف به ویژه تولیدات پلیمری با عبور از 3۱2 هزار 
انواع محصولات پلیمری، علاوه بر ثبت رکورد تولید خود  تن 
گذشته، موفق به تحقق 92 درصد از ظرفیت  در طی ۱۰ سال 

طراحی شده است.
که بیشترین میزان  تولید طی ۱۰  وی افزود: این در حالی است 
گذشته مربوط به سال 97 و به میزان 73 درصد ظرفیت  سال 
طراحی بوده است که این آمار نشان از رشد قابل ملاحظه ای در 

تولید محصولات پلیمری این مجتمع تولیدی دارد.

مدیر برنامه ریزی و کنترل تولید شرکت پتروشیمی امیرکبیر در 
کرد: با بررسی صورت های مالی شرکت، تولیدات  ادامه عنوان 
واحدهای پلیمری بیشترین تاثیر را بر سودآوری شرکت داشته 
است، از این رو از محل تولید این محصولات بیشترین ارزش 

افزوده نسبت به سایر تولیدات دریافت می شود.
محمدی زاده اضافه کرد: طبق محاسبات واحد مالی شرکت، 
ک به خود اختصاص  75 الی 8۰ درصد قیمت تمام شده را خورا
گلوگاه های پتروشیمی امیرکبیر، تامین پایدار  می دهد و یکی از 
با  شرکت  این  است،  بوده  بالا  اقتصادی  صرفه  با  ک  خورا
پروژه های  تحقق  و  شده  تعریف  استراتژی های  به کارگیری 
توسعه ای تعریف شده در حوزه تامین پایدار خوراك، پیش بینی 
می شود پتروشیمی امیرکبیر در افق ۱4۰۰ به میانگین سودآوری 
می باشد،  درصد  معادل 3۰  که  پتروشیمی  صنعت  اقتصادی 

دست پیدا کند.
گفتنی است، شرکت پتروشیمی امیرکبیر در سایت 4 منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشیمی واقع شده است، پلی اتیلن سبک؛ 
پلی اتیلن سبک خطی و پلی اتیلن سنگین از انواع محصولات 
شمار  به  تولیدی  مجتمع  این 
عنوان  به  شرکت  این  می رود، 
یکی از بزرگ ترین تولیدکنندگان 
تولید سالانه  با  کشور  پلی اتیلن 
یک میلیون و 794 هزار و ۱۰۰ 
تن انواع محصولات پلی الفینی 
هزار   7۰۰ میزان  تناژ  این  از  که 
پلیمر  محصولات  انواع  تن 
قابل  سهم  توانسته  می باشد، 
به  را  داخل  بازار  از  ملاحظه ای 

خود اختصاص دهد. 

از سوی مدیران حوزه تولید بررسی شد

چگونه رکورد ۱۰ ساله تولید را شکستیم

ري رونق تولید این سال را سال )  .(یكنمم نامگذا
 عالي () مقام معظم رهبري مدظله ال 
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د های پلیمری بیشترين تاثیر را بر سودآوری شركت سی صورتهای مالی شركت تولیدات واحرربا ب 
دريافت می داشته و از محل تولید اين محصولات بیشترين ارزش افزوده نسبت به ساير تولیدات 

 شود.
 

ام قدابا توجه به ظرفیتها و پتانسیل های موجود  1398در سال  امیر كبیر پتروشیمیدر اين راستا 
ظرفیت طراحی شده خود نموده است كه الحمدالله و  %85به تنظیم بودجه سالانه خود بر اساس 

یمری با استعانت از درگاه خداوند متعال تاكنون توانسته در حوزه های مختلف خصوصاً تولیدات پل
نوات س هزار تن انواع محصولات پلیمری علاوه بر ثبت ركورد تولید خود در طی اين 312با عبور از 
كه بیشترين میزان تولید طی سنوات  ظرفیت طراحی را محقق نمايد در صورتی %92توانسته 

 . بوده استطراحی  (  %73)  1397گذشته مربوط به سال 
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رئیـــس بهـــره بـــرداری شـــرکت 
ــا  ــت:  بـ ــرکبیر گفـ ــیمی  امیـــــــ پتروشـ
ــش  ــوراک و در پیـ ــدار خـ ــن پایـ تامیـ
گرفتـــن استراتژی های هوشـــمندانه 
مدیریتـــی رکـــورد ۱۰ ســـاله تولیـــد در 
واحدهـــای پلیمـــری رقـــم خـــورد.

داریوش معتمد رئیس بهره برداری 
شرکت پتروشیمی امیرکبیر ضمن 
قدردانی از حمایت های مدیرعامل 
مدیر  مدیره،  هیئت  اعضای  و 
کارکنان  ویژه  اهتمام  و  مجتمع 
ساله   ۱۰ رکورد  ثبت  برای  شرکت 

تولید در واحدهای پلیمری اظهار داشت: در سال های گذشته، 
علاوه بر تحریم های ظالمانه، مشکل جدی تامین پایدار خوراک، 
مجتمع پتروشیمی امیرکبیر را با معضلات زیادی مواجه کرده بود 

که مانع از افزایش ظرفیت تولید واحدها می شد.
ک نه تنها موجب کاهش  وی افزود: عدم تامین پایدار خورا
تولید و سودآوری شرکت می شد بلکه به دلیل نامرغوب بودن 
ک در بعضی مواقع و ایجاد وقفه در تامین، واحدها نیز  خورا
دچار آسیب دیدگی می شدند و ناچار به انجام تعمیرات پیش 

بینی نشده مواجه می شدیم.

مدیریت  آمدن  کار  روی  با  خوشبختانه  داد:  ادامه  معتمد 
گرفتن استراتژی های  جدید از ابتدای سال جاری و در پیش 
ک  خورا پایدار  تامین  به  موفق  مختلفی  طرق  به  مدیریتی 
که با تلاش های شبانه روزی همکاران در بهره برداری   شدیم 
مناسب از واحدها و  رفع مشکلات فنی و فرآیندی  منتج به 
ثبت رکورد ۱۰ ساله تولید در واحدهای پلیمری نسبت به دوره 

مشابه در سنوات گذشته شدیم.

رئیـــس بهره بـــرداری شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر در ادامـــه 
کـــرد: راهبـــری مناســـب واحدهـــا توســـط همـــکاران  خاطرنشـــان 
پرتـــلاش و زحمتکـــش بهره بـــرداری، انجـــام بـــه موقـــع عملیـــات 
تعمیـــرات و نگهـــداری در کنار مشـــارکت، همـــکاری و هماهنگی 
منســـجم هـــر ســـه بخـــش تولیـــد شـــامل بهـــره بـــرداری و تعمیـــرات 
کنـــار  و خدمـــات فنـــی تحـــت مدیریـــت رئیـــس محتـــرم مجتمـــع در 
حمایـــت و پشـــتیبانی ســـایر بخش هـــای شـــرکت نیـــز از مهم تریـــن 
کـــه موجـــب تـــداوم تولیـــد  عوامـــل کســـب ایـــن موفقیـــت بـــود 

واحدهـــا گردیـــد.

بی دریغ   و  مجدانه  تلاش های  از  قدردانی  ضمن  معتمد 
کارکنان واحدهای بهره برداری در پایان  کارکنان از جمله  کلیه 
از سوی مقام  نام گذاری سال جاری  به  با توجه  کرد:  عنوان 
یاری  به  امیدوارم  تولید،  رونق  عنوان  تحت  رهبری  معظم 
پرودگار متعال و تلاش متخصصان جوان و استفاده از دانسته های 
مهندسان مجرب شرکت به رونق هرچه بهتر تولید و تدوام آن 
در سال های آتی با بهره گیری از خرد جمعی  در رفع موانع فنی 

و فرآیندی باقی مانده نیز دست یابیم.

سه گانه ثبت بالاترین رکورد
تغییر استراتژی، تامین پایدار خوراک و رفع مشکلات فنی 

ري رونق تولید این سال را سال )  .(یكنمم نامگذا
 عالي () مقام معظم رهبري مدظله ال 

    

   

      

 

 

 

اسمه تعالي ب
 تعاليتعاليتعالي

                        .               21پلاک -شرقی(  23خیابان احمد نفیسی) -خیابان صراف های جنوبی  –سعادت آباد  : تهران
 021-88567825: فاكس- 021-88567801 -30تلفن :  - 1998833772كد پستی : 

 4سايت بندرامام صادی پتروشیمیـــــ:منطقه ويژه اقت مجتمع
 (061)52174121   (  فاكس :061) 52174122-4  تلفن:

 info@akpc.irپست الكترونیك:www.akpc.irآدرس وب سايت:

 :  تاريخ

الف  پ139 /شماره:  

: پیوست  

 

  
 

ه قتصادی می تواند تاثیر قابل ملاحظهمانگونه كه در توضیحات قبلی آورده شد دريافت خوراک ا
 ای در سودآوری شركت داشته باشد.

با كه خوراک های پتروشیمی امیر كبیر شامل خوراک های مايع ، خوراک اتیلن و اتان می باشد 
توجه به نمودار زير اين شركت همواره در تامین خوراک دارای مشكلاتی بوده به صورتی كه تاكنون 

وات نتوانسته به میزان طراحی ، خوراک مورد نیاز را تهیه كند بطوری كه به صورت میانگین طی سن
 درصد از طراحی خوراک تامین نشده است . 29اخیر 
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پـــــرونده ویـــــژه

مهنــدس  و   LLD واحــد  رئیــس  شــهنی زاده  كیــوان 
ــد  ــس واح ــری رئی ــین باق ــد  LD وحس ــس واح ــیروانی رئی ش
ــر در جابه جایــی ركــورد تولیــد در ۱۰ ســال  HD عوامــل موث

برشــمردند. را  گذشــته 
LLD با بیان علل موثر در  کیوان شهنی زاده رئیس واحد 
کثری  حدا ظرفیت  به  دستیابی  و   LLD واحد  تولید  تداوم 
و  اتیلن  ویژه  به  خوراك  وضعیت  بهبود  داشت:  اظهار 
در  عامل  مهم ترین  که  است  موارد  این  جمله  از  آن  تداوم 
کسب این میزان از آمار تولید به شمار می رود، این مورد در 
که در برخی  کمتر مشاهده می شد به طوری  سال های قبل 
طولانی  بازه های  در  خوراك  کمبود  به واسطه  واحد  موارد 

مدت متوقف می شد.
در  آن  طراحی  مقادیر  از  بالاتر  واحد  کارکرد  افزود:  وی 
این  در  تولید  رکورد  ثبت  علل  دیگر  از  سال  اول  ماهه  سه 
از  که  تمهیداتی  به  توجه  با  که  می شود  محسوب  واحد 
مسیر های  مشکلات  و  بود  درآمده  اجرا  به  واحد  در  گذشته 
کننده افزایش تولید بر طرف شد، )از جمله تعویض  محدود 
کردن اسپول های  روتاری های مسیر انتقال پودر و صیقلی 
مناسب  خوراك  وضعیت  که  زمانی  در  توانستیم  آن(  مسیر 

باشد ظرفیت واحد را تا  ۱۱۰درصد طراحی افزایش دهیم.
موارد  دیگر  از  کرد:  عنوان  درادامه   LLD واحد  رئیس 
سهیم در ثبت این میزان از آمار تولید، تداوم تولید پس از 
خرابی  به  توجه  با  است،   MELTPUMP گیربگس  خرابی 
MELT PUMP در خردادماه 98، پس از برگزاری جلسات 

از تجربیات قبلی متعلقات مربوط به  با استفاده  تخصصی 
ج و مسیر های آن با اسپول بسته شد  این تجهیز از آن خار
گرفت  و واحد با ظرفیت 27 تن در ساعت در سرویس قرار 
واحد  تولید  کلی  وضعیت  بهبود  باعث  تولید،  تداوم  این  و 

گردید. در 6 ماه نخست سال 

 MELT PUMPانجام‌تعمیرات‌اساسی‌ ▪
قطعـــات  ســـاخت  از  پـــس  داد:  ادامـــه  مســـئول  ایـــن 
کامـــل آن واحـــد در  در ۱7 مهرمـــاه بـــه  گیربگـــس و اورهـــال 
کســـترودر در اختیـــار  ج و ا صـــورت نرمـــال از ســـرویس خـــار

گرفـــت. قـــرار  نفـــرات تعمیـــرات 
 MELT کردن اسپول های روی مسیر وی افزود: پس از باز 
PUMP و تمیزکاری آن، جا گذاری GEAR های اصلی تجهیز 

گرفت، در  گیربگس در سرویس قرار  کوپل شدن با  و پس از 
کسترودر  ا گیربگس  بر روی  کار تعمیراتی  انجام  این فاصله 

موارد تعمیراتی نیز در واحد انجام شد.
قطعـــه  ایـــن  تعمیـــر  انجـــام  جزئیـــات  بـــه  شـــهنی زاده 
از  برخـــی  تســـت  کـــرد:  خاطرنشـــان  و  پرداخـــت  اساســـی 
ابزاردقیقـــی،  و  بـــرق  PM  تجهیـــزات  ســـایت  مبدل هـــای 
بخـــار،  مســـیر  ولوهـــای  کنتـــرل  برخـــی  از  اشـــکال  رفـــع 
بیرینگ هـــای  تعویـــض  واحـــد،  ترانس هـــای  روی  بـــر  کار 
MELT PUMP، رفـــع نشـــتی از  کســـترودر و  الکتروموتـــور ا
مســـیرهای بخـــار و تمیـــزکاری اســـپول و BAG FILTER هـــای 
کار در مـــدت 5  مســـیر انتقـــال پـــودر انجـــام و پـــس از اتمـــام 

راه انـــدازی شـــد. روز واحـــد ســـاعت 2۱ مهرمـــاه 

LLD و  LD بررسی ثبت رکورد تولید در واحد های

ک مورد نیاز واحد ۱-تامیــن خــورا
جهـــت    الفیـــن  واحـــد  مســـتقل  اتیلـــن  خـــط  از  2-اســـتفاده 
ک مطابـــق اســـتانداردهای لیسانســـور واحـــد دســـتیابی بـــه خـــورا

کتو 3-شستشـــو و تمیزکاری را

کتور 4-اصـــلاح برخـــی شـــرایط فرآیندی در واحد و را
5-انجـــام بـــه موقع اقدامات پیشـــگیرانه و اصلاحی

6-دقت و ســـرعت عمل نفرات در جهت حفظ شـــرایط 

استفاده از خط اتیلن مستقل واحد الفین
کرد: مهنــدس شــیروانی رئیــس واحــد  LD نیــز بــه علــل تداوم تولید در این واحد به اختصاربه موارد ذیل  اشــاره 
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HD جلوگیری از وقفه در تولید در واحد
بـــه علـــل موفقفیـــت   HD باقـــری رئیـــس واحـــد  حســـین 
ــل  ــده عوامـ ــت: عمـ گفـ ــرد و  کـ ــاره  ــد اشـ ــورد تولیـ ــب رکـ کسـ در 
موفقیت آمیـــز بـــودن افزایـــش بیـــش از طراحـــی تولیـــد در شـــش 
مـــاه اول ســـال ۱398 تـــلاش شـــبانه روزی مدیـــرت پتروشـــیمی 
ک اتیلـــن مـــورد نیـــاز جهـــت  امیر کبیـــر جهـــت تامیـــن خـــورا

تولیـــد بیشـــتر محصـــول بـــوده اســـت. 

راه انـــدازی  زمـــان  از  اســـت  ذکـــر  بـــه   لازم  افـــزود:  وی 
ــد  ک  جهـــت تولیـ ــورا ــواره تامیـــن خـ ــر همـ ــیمی امیر کبیـ پتروشـ
کثـــر بـــه  دلایـــل مختلـــف امکان پذیـــر نبـــوده و در نتیجـــه  حدا
کثـــری میســـر نبـــوده اســـت. آن دســـت یافتـــن بـــه تولیـــد حد ا

ایـــن مســـئول ادامـــه داد: در ســـال ۱398 بـــه لطـــف تـــلاش و 
ــه  ــه بـ ــا توجـ ــد بـ ــتمر و عنایـــت لطـــف خداونـ ــای مسـ پیگیری هـ
کشـــور عزیزمـــان ایـــن  تحریم هـــای ظالمانـــه تحمیـــل شـــده بـــه 
کثـــری تولیـــد شـــش مـــاه اول ســـال  واحـــد توانســـته بـــه رکـــورد حدا

کـــه خواســـتن، توانســـتن اســـت.  دســـت یافتـــه و نشـــان دهـــد 

CRP100BLACK گرید‌جدید ▪ دستیابی‌به‌تولید‌
 وی افـــزود: درحـــال حاضـــر  در واحـــد  پلی اتیلـــن ســـنگین 
کاتالیســـت  ـــا یکـــی از  ـــد CRP100BLACK ب ـــد جدی گری تولیـــد 
تـــن   8۰۰۰ از  بیـــش  کـــه  انجـــام می باشـــد  جدیـــد در حـــال 
ایـــن  نیـــاز   مـــورد  مختلـــف  تســـت های  کـــه  شـــده  تولیـــد  
ــگاه های  ــر و آزمایشـ ــیمی امیر کبیـ ــگاه پتروشـ ــد در آزمایشـ گریـ
ـــوده اســـت. ـــز ب ـــج آن موفقیت آمی ـــرون انجـــام و نتای ـــر بی معتب
طـــی  نیـــز  گاز  ملـــی  شـــرکت  کارشناســـان  اســـت،  گفتنـــی 
ع از محصـــول را مـــورد تاییـــد قـــرار دادنـــد. بازدیدهایـــی ایـــن نـــو

HDمهم‌ترین‌رویداد‌های‌واحد‌‌▪ 

۱.‌موجود‌بودن‌‌خوراك‌اتیلن

۲.‌نصــب‌فیلتــر‌بــر‌‌روی‌خــط‌اتیلــن‌ورودی‌پتروشــیمی‌

آهــن‌ امیر‌کبیــر‌جهــت‌جــذب‌

کاتالیست‌خارجی 3.‌تست‌سه‌نوع‌

4.‌هماهنگی‌لازم‌جهت‌حضور‌نفرات‌با‌تجربه‌واحد

کارهای‌تعمیراتی‌مورد‌نیاز‌در‌مدت‌معین‌ 5.‌انجام‌

زمــان‌ مــدت‌ در‌ ‌HOTCOOKING عملیــات‌ انجــام‌ ‌.۶

معین‌‌

۷.‌تمیزکاری‌تعدادی‌از‌مبدل‌های‌مورد‌نیاز

کثــر‌تولیــد‌‌بــا‌توجــه‌بــه‌وجــود‌خــوراك‌ ۸.‌واحــد‌بــا‌حدا

بــوده‌اســت‌ اتیلــن‌در‌ســرویس‌

۹.‌تمیز‌بودن‌مبدل‌‌E-1022A/Bدر‌فصل‌تابستان

۱۰.‌عــدم‌بــاز‌کــردن‌‌DR-2021بــه‌دلیــل‌بــالا‌بــودن‌‌PSDهای‌

کاتالیســت‌جدید بالا‌با‌
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نـــــگاه همکـــــار

از دریچه متخصصان
روایت همکاران واحد های HD و LD و LLD  از ثبت رکورد تولید

BD/B1 سید‌احمد‌موسوی‌نسب:‌‌سرپرست‌شیفت‌واحد‌‌▪

کامـــلا مجزاســـت و بـــا  کـــه متشـــکل از 2 فرآینـــد  ایـــن واحـــد 
کـــه از تاثیرگـــذاری و ارزشـــمندی  ک هـــای متفـــاوت اســـت  خورا

بســـیار بالایـــی برخـــوردار اســـت.

کارکنـــان ایـــن واحـــد بـــه ویـــژه در 6 مـــاه ابتدایـــی  اهتمـــام 
کثـــر ظرفیـــت و بیـــش از  ســـال جاری منجـــر بـــه تولیـــد بـــا حدا

۱۰۰ درصـــد شـــده اســـت.

کســـازی لاین هـــا بـــه منظـــور جلوگیـــری  انجـــام بـــه موقـــع پا
ـــزات و مـــواد اولیـــه در  از ایجـــاد وقفـــه در تولیـــد و تامیـــن تجهی

علـــل  از  ممکـــن  زمـــان  کوتاه تریـــن 
دســـتیابی بـــه ایـــن موفقیـــت اســـت.

برقـــراری ارتبـــاط نزدیـــک مدیریـــت 
کارکنـــان از مـــوارد بســـیار موثـــر در ارتقـــای انگیـــزه همـــکاران  بـــا 
گذشـــته ایـــن رونـــد بی ســـابقه بـــوده  کـــه در چنـــد ســـال  اســـت 

اســـت.

کارکنـــان،  البتـــه انتظـــار مـــی رود بـــرای حفـــظ ایـــن روحیـــه 
تمهیداتـــی  مزایـــا  افزایـــش  جملـــه  از  انگیزشـــی  روش هـــای 

ــود. ــاذ شـ اتخـ

▪‌‌اصغر‌طیبی:‌سرپرست‌شیفت‌واحد‌الفین

ک مایع، به دلیل درصد تبدیل بالای آن به محصول  خورا
که تا به  ک ارزشمند این واحد محسوب می شود  اتیلن، خورا
ک مایع را به صورت حمل با تانکر تامین  حال سعی شده خورا

ک را تا حدودی رفع کنیم. کنیم و مشکل خورا
تامین به موقع تجهیزات مرغوب نیز یکی دیگر از اقداماتی 
که در 6 ماهه ابتدای سال جاری به منظور عملکرد بهتر  است 
کوره ها  در تعمیرات اساسی پیش رو  و راهبری بدون دغدغه 

انجام شده است .

ک  خورا مسئله  به  می رود  انتظار 
شود  توجه  ویژه  طور  به  واحد  این 
که بتوان با ظرفیت بیشتری نسبت 

کرد. به تولید اقدام 

کلی در  خوشبختانه در 6 ماهه ابتدایی سال جاری رضایت 
کارکنان با انگیزه  تمام رده های سازمانی محقق شده است و 
به  که  صورتی  در  می پردازند،  فعالیت  به  بیشتری  رغبت  و 
را  این رضایت  میزان  بیشتری شود  توجه  مسائل خانواده ها 

افزایش می دهد.

همکاران واحد های حوزه تولید از شرایط تحقق افزایش تولید در شش ماه ابتدا سال جاری نسبت به ۱۰ 
گفتند: گذشته  “سال 
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‌HDغلامعلی‌هوشمند:‌معاون‌واحد‌‌‌▪

این واحد در 6 ماه ابتدایی سال جاری موفق به ثبت رکورد 
تولید در طی ۱۰ سال گذشته شده است که در این مورد چندین 

پارامتر موثر بوده است.

ک اتیلن، انجام موفقیت آمیز  تامین پایدار و به موقع خورا
تعمیرات پیگیرانه یا اضطراری و تهیه کاتالیست های صنعتی 

مرغوب از جمله این موارد است.

شرایط مساعد واحد و دستیابی به ظرفیت اسمی در تولید 
ک  خورا تامین  برای  رایزنی  در  مدیریت  تلاش های  حاصل 

نگه داشتن  کار  به  آماده  می باشد، 
تعمیرات  نتیجه  در  تجهیزات 
پیشگیرانه است و تهیه کاتالیست های 

مرغوب صنعتی به منظور افزایش بازدهی و جلوگیری از ایجاد 
وقفه در تولید است.

واحد  امور  بهتر  پیشبرد  در  موفقیت  دلایل  از  دیگر  یکی 
هماهنگی مدیر عامل با ارکان مختلف سازمان و پی گیری های 
مستمر  وی است که به درخواست ها و مشکلات در کوتاه ترین 

زمان ممکن رسیدگی می شد.

‌Aکنترل-شیفت‌ ▪‌عسکر‌قبادی:‌‌bordmanارشد‌اتاق‌
‌LLDواحد‌

کارکنان  شبانه روزی  زحمات  و  شده  انجام  تلاش های  با 
تامین  جمله  از  واحد  این  مشکلات  سال جاری  ابتدای  از 
به  منجر  تنها  نه  که  است  شده  رفع  کامل  طور  به  ک  خورا
طراحی  طبق  تولید  آمار  بلکه  برنامه  طبق  تولید  آمار  تحقق 

نیز محقق شده است.
مشکل  بسیار  تولید  رکورد  شرایط  در  واحد  کنترل  البته 
است و مستلزم آمادگی 24 ساعته نیروی انسانی مستقر در 

افراد  واحد است و همچنین حضور 
متخصص و مجری می باشد.

از این رو انتظار داریم روش های 
نسبت  و  کند  پیدا  افزایش  شرایط  این  در  کارکنان  انگیزه 
جذب  همچنین  و  فعلی  متخصص  انسانی  نیروی  حفظ 

نیروی انسانی متخصص همت شود.

واحدهای  پیچیده ترین  از  پتروشیمی  واحدهای  که  چرا 
صنعت به شمار می رود از این رو نیاز به توجه ویژه ای دارد.

‌LDمهدی‌دریاشناس:‌سرپرست‌شیفت‌واحد‌‌‌▪

تولید  رکورد  ثبت  به  موفق  واحد  این  در  ما  خوشبختانه 
شده ایم؛ این موفقیت مرهون تلاش های مضاعف همکاران در 
6 ماهه ابتدایی سال و اتخاذ تمهیداتی از سوی مدیریت است.

از اصلی ترین این دلایل  ک مرغوب یکی  تامین پایدار خورا
کسب این موفقیت است، این در حالی است که در گذشته تامین 
ک به صورت مداوم نبوده و با ایجاد وقفه در تامین، روند  خورا
ک نیز یکی  تولید دچار اختلال می شد . وجود ناخالصی در خورا
دیگر از موانع دستیابی به این ظرفیت تولید بود که خوشبختانه 

این  سال جاری  ابتدایی  ماهه   6 در 
مشکل به طور کامل رفع شده است.

کارکنان واحد با  از طرفی با اهتمام 
گذاشته  وجود موانع تحریمی؛ سعی شده مشکلات را پشت سر 
کتور  با  زایلین  که شستشوی را و واحد را در سرویس نگه دارند 

واش )zailin wash( از جمله این موارد است.

در پایان انتظار داریم این توجه ویژه مدیریت به تولید و موانع 
آن همچنان استمرار داشته باشد تا بتوان سازمان را در تمامی 

ارکان به تعالی برسانیم.
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خـــــدمات فنـــــی

رئیــس خدمــات فنــی شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر از اجــرای 
و  داخلــی  دانــش  بــر  تکیــه  بــا  فنــی  پــروژه   5 موفقیت آمیــز 
متخصصــان توانمنــد شــرکت بــه منظــور تامیــن پایــدار خــوراك 

و جلوگیــری از ایجــاد وقفــه در تولیــد خبــر داد.

▪‌اجرای‌پارت‌دوم‌لاین‌"‌۱۲اتیلن‌غرب:

کاج در ابتــدای صحبت هــای خــود بــا اعــلام  خشــایار رئیســی 
ــار داشــت:  ــن غــرب اظه ــارت دوم لایــن ۱2" اتیل ــر اجــرای پ خب
کنــار پتروشــیمی ارونــد  بــا توجــه بــه اجــرای پــارت اول پــروژه، از 
تــا جنــب پتروشــیمی فــن آوران، بــه منظــور رفــع مشــکلاتی از 
ــی  ــوراك دریافت ــزان خ ــبات می ــلاف در محاس ــود اخت ــه وج جمل
پتروشــیمی امیــر کبیــر و رینــگ منطقه ویژه، اشــغال شــدن خط 
ــان پتروشــیمی مــارون  و مشــکل در تامیــن خــوراك مجتمــع  ات
ــرار می گرفــت. کار ق ــاز دوم ایــن پــروژه در دســتور  می بایســت ف

وی افــزود: از ایــن رو بــه همــت همــکاران ایــن پــروژه بــه 
ســرانجام رســید، کــه بــا انجــام آن مــی تــوان اتیلــن را بــه صــورت 

مجــزا و هم زمــان از دو منبــع اتیلــن غــرب و پتروشــیم  مــارون 
کــرد  بــدون ایجــاد اختلافــات مقــداری در محاســبات دریافــت 
کــه بــدون شــك تاثیــر به ســزایی در رونــد تولیــد خواهــد داشــت.

کــروی‌پتروشــیمی‌ کــردن‌پایه‌هــای‌مخــازن‌ ▪‌فایــر‌پــروف‌
امیر‌کبیــر:

رئیــس خدمــات فنــی شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر بــه یکــی 
دیگــر از پروژه هــای انجــام شــده در حــوزه خدمــات فنــی اشــاره 
گفــت: زنــگ زدگــی و خوردگــی قســمت فلــزی پایه هــای  کــرد و 
کــروی، وجــود تــرك و آســیب در قســمت بتنــی پوشــش  مخــازن 
کــه منجــر بــه از دســت رفتــن مقاومــت لازم در صــورت  پایه هــا 
بــروز حریــق شــده بــود، موجــب شــد تــا نســبت بــه فایــر پــروف 
کــه بــا ادامــه   کــروی اقــدام شــود، چــرا  کــردن پایــه هــای مخــازن 
رونــد قبلــی نهایتــاً تغییــر شــکل پایه هــا و فــرو ریختــن مخــزن در 

زمــان حریــق احتمالــی اجتنــاب ناپذیــر بــود.

اجــرای  عملیــات فایرپــروف  بــا  ادامــه داد:  ایــن مســئول 

اجرای موفق 5 پروژه در حوزه خدمات فنی
  در راستای تامین پایدارخوراك با تولید بهینه انجام گرفت

فایرپروف کردن پایه های مخازن کروی 
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اجرای موفق 5 پروژه در حوزه خدمات فنی

مخــازن  پایه هــای  فلــزی  قســمت  خوردگــی  رونــد  از  کــردن 
پایه هــا           کــردن  پــروف  فایــر  شــد،  خواهــد  جلوگیــری  کــروی 
) اجــرای مجــدد بتــن محافــظ ( از تغییــر شــکل پایه هــا و فــرو 

نیــز جلوگیــری می کنــد. کــروی مجتمــع  ریختــن مخــازن 

▪‌نصب‌فیلتر‌بر‌روی‌مسیر‌اتیلن‌ورودی‌مجتمع

کاج در بخــش دیگــری از صحبت هــای خــود بــا  رئیســی 
گاز اتیلــن ورودی مجتمــع  اشــاره بــه وجــود ذرات جامــد در 
گاز اتیلــن موجب  کــرد: وجــود ایــن ذرات جامــد در  خاطرنشــان 
Decompose و توقــف واحــد LDPE می شــود و به واســطه 

بــه شــرکت تحمیــل  را  بــالای توقــف  آن هزینه هــای بســیار 
می نمایــد، از ایــن رو نصــب فیلتــر بــر روی مســیر اتیلــن ورودی 
عــدم  آن،  نتیجــه  کــه  گرفــت  قــرار  کار  دســتور  در  مجتمــع 
Decompose  و توقــف واحــد LDPE و نهایتــاً تولیــد پایــدار و 

ــر واحــد خواهــد شــد. راندمــان بالات

▪‌اجــرای‌لایــن‌"‌۱۰کریــدور‌خــوراك‌از‌مجــاور‌پتروشــیمی‌
کبیــر رازی‌تــا‌پتروشــیمی‌امیــر‌

وی در ادامــه از اجــرای لایــن ۱۰ کریــدور خــوراك از مجــاور 
گفــت: بــا  کبیــر خبــر داد و  پتروشــیمی رازی تــا پتروشــیمی امیــر 
کمبود خوراك پتروشــیمی  توجــه بــه مشــکلات عدیده ناشــی از 
امیر کبیــر و هزینه هــای بــالا و زمانبــر بــودن تخلیــه و بارگیــری 
بــا تانکــر، ایــن پــروژه بــا هــدف ســهولت امــکان ذخیره ســازی و 
بهــره بــرداری از مخــازن موجــود در پتروشــیمی فارابــی، پایانــه 
در  و   ... و  اصفهــان  پتروشــیمی  و  شــیمی  کســیر  ا مخــازن، 

کاهــش هزینــه هــای تامیــن خــوراك و امــکان افزایــش  نتیجــه 
تولیــد ناشــی از تامیــن مطمئــن خــوراك، تعریــف شــد.

رئیــس خدمــات فنــی شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر اضافــه 
کــرد: تســهیل و تامیــن پایــدار خــوراك، کاهــش هزینه هــای 
تامیــن  از  ناشــی  تولیــد  افزایــش  امــکان  و  خــوراك  تامیــن 

مطمئــن خــوراك  از فوایــد اجــرای ایــن پــروژه هســتند.

‌Borsigگاز‌اتیلــن‌شــرکت‌ ▪‌نصــب‌پکیــج‌جداســازی‌
لمــان آ

اتیلــن شــرکت  گاز  پکبــج جداســازی  کاج نصــب  رئیســی 
BORSIG آلمــان را یکــی دیگــر از پروژه هــای حــوزه خدمــات 

کــرد:  فنــی و بخــش پروژه هــای توســعه ای برشــمرد و عنــوان 
ایــن پــروژه بــه منظــور جلوگیــری از هــدر رفــت اتیلــن موجــود 
در  و    LLDPE واحــد  مجــاز  و  نرمــال  فلرینــگ  فرآینــد  در 
نتیجــه صرفه جویــی، کاهــش و جلوگیــری از تلفــات ناشــی 
گازهــا و امــکان جداســازی و بازیافــت  کــردن ترکیبــی  از فلــر 
پــروژه ای  عنــوان  بــه  فلــر،   بــه  ارســالی  گازهــای  از  اتیلــن 
گاز  جهــت تکمیلــی بــا نصــب و راه انــدازی پکیــج جداســازی 

اتیلــن بــا اســتفاده از سیســتم غشــایی تعریــف و اجــرا شــد. 

اســتفاده  و  بازیابــی  کــرد:  خاطرنشــان  پایــان  در  وی 
بــه  فلــر  خروجــی  گازهــای  در  موجــود  اتیلــن  گاز  از  مجــدد 
کاهــش  و  تولیــد  افزایــش  ک،  اتــلاف خــورا کاهــش  منظــور 
کــه طــی ایــن پــروژه محقــق  بهــای تمــام شــده محصــول بــود 

اســت.  گردیــده 

ک از مجاور پتروشیمی رازی تا پتروشیمی امیرکبیر گاز اتیلن شرکت borsing آلماناجرای لاین ۱۰ کریدور خورا نصب پکیج جداسازی 
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خـــــود کفایـــــی

    ســعید ســلیمانی رئیــس مجتمــع شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر  
بــا تشــریح اقدامــات انجــام شــده در زمینــه خودکفایی و ســاخت 
کــرد و اظهــار داشــت: موضــوع ســاخت داخــل بــه  داخــل اشــاره 
عنــوان یــك راهبــرد ملــی و پایــدار همــواره مــورد توجــه بــوده 
اســت و بــه دلیــل حساســیت امــر، ایــن موضــوع می بایســت بــه 
شــکل دانــش بنیــان و پژوهــش محــور تلقــی و پیگیــری شــود. 
کشــورهای در حــال توســعه جهــان اســت  کشــورمان یکــی از 
کار جــوان، پتانســیل  کــه عــلاوه بــر در اختیــار داشــتن نیــروی 

خودکفایــی و تــوان ســاخت داخــل را نیــز دارا می باشــد.

   وی افزود: اداره ساخت داخل و خودکفایی شرکت پتروشمی 
به کارگیــری  بــا  و  نبــوده  مســتثنی  مقولــه  ایــن  از  امیرکبیــر 
نیروهــای جــوان و متخصــص بــه موفقیت هــای چشــمگیری 
کــردن نیازهــای فنــی شــرکت در راســتای اجــرای  در برطــرف 

سیاســت های اقتصــاد مقاومتــی دســت یافتــه اســت.

مســتعمل  ولوهــای  بازســازی  و  تعمیــر  داد:  ادامــه  ســلیمانی 

کــه  حــدوداً 296 ولــو  مجتمــع از جملــه ایــن اقدامــات اســت 
داخلــی  ســازنده های  از  یکــی  توســط  مجتمــع  در  مســتعمل 
کــه صرفــه اقتصــادی قابــل توجهــی  بازســازی و تعمیــر شــده 
ــو  ــك عــدد ول ــد ی ــه خری ک ــه طــوری  ــه همــراه داشــته اســت، ب ب
کلیــه ولوهــای مســتعمل  4۰ اینــچ معــادل هزینــه بازســاخت 

می باشــد.

مــوارد‌ذیــل‌نیــز‌از‌دیگــر‌مــوارد‌خودکفایــی‌شــرکت‌پتروشــیمی‌

امیرکبیــر‌اســت:

بــه‌پمــپ‌ ‌V- packing Collarمربــوط‌ •‌ســاخت‌‌3۰عــدد‌

B1 واحــد‌ ‌P-302 A/B و‌  P-401 A/B

LLDواحد‌‌‌XQ-428مربوط‌به‌روتور‌‌Tipساخت‌‌۱۶عدد‌‌•

‌Pulsation Dampeners Bladder ســاخت‌ و‌ تعمیــر‌ ‌•

P-6371 A/B مربــوط‌بــه‌پمــپ

شتاب بر  ریل خودکفایی
رئیس مجتمع: بدون مهندسی معکوس قطعات تحریمی را ساختیم 

HOUSINAG BEARING  CASING COVER FLANGE SEALFACE

CASINGCOVER PUMP CASING PULSATION DAMPER
 P - 6371

پروانه پمپ گریز ازمرکز 3۰3۱ 
ELCORE MARELLI با برند HDواحد
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شتاب بر  ریل خودکفایی

▪‌ســـاخت‌پروانـــه‌مربـــوط‌بـــه‌پمـــپ‌‌‌P-3031بـــا‌برنـــد‌
‌MARELLI تحریمـــی‌

رئیـــس مجتمـــع شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر بـــا اشـــاره بـــه 
ــاخت داخـــل  ــه حمایـــت از سـ ــرکت در زمینـ ــر موفقیـــت شـ دیگـ
 ERCOLE برنـــد   از  پمپ هـــا  گـــروه  ایـــن  کـــرد:  خاطرنشـــان 
کـــه بســـیار تحریمـــی و از ارزش ریالـــی  MARELLI می باشـــند 

بالایـــی برخوردارنـــد، از ایـــن رو جهـــت ســـاخت پروانه هـــای 
ایـــن پمـــپ تحریمی)کـــه از اجـــزا متحـــرك و حســـاس پمـــپ 
می باشـــند و بـــه دلایـــل مختلـــف دچـــار خرابی هـــای متعـــدد 

می شـــدند.

ایـــن مســـئول ادامـــه داد: همچنیـــن نیـــاز بـــه ســـاخت آن 
ــلًا وجـــود داشـــت، بـــه  ــا( کامـ )جهـــت تحویـــل بـــه موقـــع آن هـ
ــل  ــه عمـ ــوت بـ ــی دعـ ــر داخلـ ــازندگان معتبـ ــت از سـ ــن علـ همیـ
کـــه پـــس از اندازه گیـــری از نمونه هـــای موجـــود، موفـــق  آمـــده 
بـــه طراحـــی نقشـــه های ســـاخت شـــده و یـــك نمونـــه ســـاخته 
شـــده طبـــق اســـتاندارد تولیـــدی جهـــت تســـت عملکـــردی در 
کـــه پـــس از تأییـــدات مربوطـــه نســـبت بـــه  ســـایت تحویـــل شـــد 
کلیـــه پروانه هـــای ســـاخته شـــده  تولیـــد انبـــوه آن اقـــدام شـــد و 
از لحـــاظ فنـــی، کیفـــی، متریالـــی و ابعـــادی مـــورد تأییـــد نهایـــی 

گرفتنـــد. قـــرار 

گریز‌از‌مرکز ▪ ساخت‌قطعات‌پمپ‌
 )‌‌FLOWSERVE (P-701برای‌اولین‌بار‌در‌ایران

 LLD واحــد FLOWSERVE  P 710 قطعــات پمــپ گریــز از مرکــز
کارگــروه  بــا حمایــت از ســازندگان داخلــی و بــا تکیــه بــر دانــش 
تعمیر و نگه داشــت مهندســان شــرکت پتروشــیمی امیرکبیر برای 
ــل  ــادی قاب ــه اقتص ــه صرف ک ــدند  ــاخته ش ــران س ــار در ای ــن ب اولی

ملاحظــه ای را بــرای ایــن شــرکت بــه همــراه داشــته اســت.

ســلیمانی در بخــش دیگــر از صحبت هــای خــود بــه تشــریح 
جزئیــات اجــرای ایــن پــروژه پرداخــت و اظهــار داشــت: با توجه به 
اینکه قطعات این پمپ شــدید اً تحریمی می باشــند و همچنین 
بــه دلیــل نیــاز واحــد بــه اقــلام آن هــا، این امــور مبادرت به ســاخت 
کــه در  داخــل اقــلام آن نمــود و نکتــه بســیار مهــم و بــارز ایــن بــود 
خصــوص قطعــات ایــن نــوع پمــپ هیچ گونــه نمونــه ای جهــت 

انجــام مهندســی معکــوس آن هــا وجــود نداشــت.

وی افــزود: ایــن مهــم تنهــا با اســتفاده از مدارك موجود و اســتفاده 
از ســازندگان توانمنــد در ایــن خصــوص و بالاخــص همــکاری 
کارگــروه تعمیــر و نگه داشــت درزمینــه  فــراوان و دانــش فنــی 
کامــل بــه انجــام رســید و  طراحــی برخــی از نقشــه ها بــا موفقیــت 
قطعــات باکیفیــت بــالا در زمــان مقــرر ســاخته شــده و تحویــل 

شــدند. 

رئیس مجتمع شــرکت پتروشــیمی امیرکبیر در پایان خاطرنشــان 

کــرد: بــه دلیل اهمیت این قطعات، اســکن ســه بعــدی آن انجام 
کــه در نهایــت ایــن امــور موفــق بــه اقتبــاس نقشــه ســاخت  شــد 
کــه بــا توجــه بــه کیفیــت خــوب  و همچنیــن قالــب مربوطــه شــد 
ایــن قطعــات، موجبــات صرفــه مطلــوب اقتصــادی فراهــم شــد 
کــه  )قیمــت کل نمونه هــای خارجــی آن 2۰۱39۰ یــورو می باشــد 
کننــده کنونــی آن در ایــران  قیمــت خارجــی اخــذ شــده از تأمیــن 
و شــرکت امیرکبیــر می باشــد( و قیمــت کل نمونــه داخــل ســاخته 

شــده یــك میلیــارد و ســیصد میلیــون تومــان بــوده اســت.

وی ادامــه داد: از ایــن رو میــزان صرفه جویــی حاصلــه حــدوداً 
هفــده میلیــارد ریــال می باشــد، که عــلاوه بر کاهــش زمان تحویل 
شــده، مجتمــع پتروشــیمی امیرکبیــر را در ایــن زمینــه از وابســتگی 
ــه واردات قطعــات ایــن پمــپ بســیار حســاس از شــرکت هــای  ب

کامــلًا بــی نیــاز  می کنــد.  واســطه وکشــورهای خارجــی 
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تـــــعیین منابــــــع

محبوبــه زرین پــور رئیــس اداره بررســی و تعییــن منابــع اظهــار 
داشــت: یکــی از مهم تریــن بخش هــای بازرگانــی صنعــت نفــت 
کالا، بررســی و تعییــن منابــع اســت  درخصــوص تأمیــن و تهیــه 
کــه نقــش موثــری در جهــت تســریع فرآینــد خریــد بــا معرفــی 
ســازندگان و تأمین کننــدگان بــه اداره هــای خریــد )داخلــی و 

خارجــی( و اداره ســاخت و خودکفایــی ایفــا می کنــد.

وی افــزود:  واحــد بررســی منابــع ایــن مدیریــت نیــز بــه عنوان 
ــری برعهــده  ــدارکات نقــش مؤث ــی و ت ــی امــور بازرگان اهــرم اصل
دارد. از میــان عوامــل تولیــد بی شــک دارا بــودن منابــع تامیــن 
کننده در جهت تســریع در مهیا ســاختن قطعات  کننده و تولید 
مهمــی  نقــش  تولیــدی،  واحدهــای  نیــاز  مــورد  خدمــات  و 
از وجــود  ایفــا می کنــد. چنانچــه  را  و خدمــات  کالا  تولیــد  در 

کلیــدی در توســعه، به درســتی و  ایــن اداره به عنــوان عامــل 
شایســتگی اســتفاده شــود تولیــد بهینــه ســازمان بــه نحــو قابــل 

ــت. ــد یاف ــش خواه ــه ای افزای ملاحظ

ــیمی  ــرکت پتروشـ ــع شـ ــن منابـ ــی و تعییـ ــس اداره بررسـ رییـ
امیر کبیـــر ادامـــه داد: ایـــن اداره در اردیبهشـــت مـــاه ١٣٩٨ 
بـــه دســـتور مدیـــر عامـــل محتـــرم، پـــس از اخـــذ مجـــوز لازم از 
ـــه فعالیـــت  ـــرم شـــرکت تاســـیس و شـــروع ب ـــره محت هیئـــت مدی
ـــرای شناســـایی  نمـــوده اســـت. پیـــش از ایـــن در اداره روشـــی ب
کننـــده وجـــود نداشـــت  کننـــده و تولیـــد  و بررســـی منابـــع تامیـــن 
و ایـــن امـــر بـــرای اولیـــن بـــار در شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر بـــه 

مرحلـــه اجـــرا درآمـــد.  

برای اولین بار در پتروشیمی امیر کبیر 

اداره بررسی و تعیین منابع راه اندازی شد
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اداره بررسی و تعیین منابع راه اندازی شد

و  کــرد  اشــاره  اداره  ایــن  اهــداف  بــه  ادامــه  در  زرین پــور 
گفــت: ســهولت در انتخــاب منابــع از یــک ســو و انتخــاب منبــع 
مطمئــن جهــت خریــد قطعــات و دریافــت خدمــات از ســوی 
کنــار اداره هــای تــدارکات و  دیگــر، نیــاز بــه چنیــن اداره ای را در 

خودکفایــی اجــرا نمــوده اســت. ھــدف از تشــکیل اداره بررســی 
کامــل و جامــع شــامل  و تعییــن منابــع، تهیــه بانــک اطلاعاتــی 
ــی و خارجــی  کننــدگان داخل کننده هــا و تولیــد  لیســت تامیــن 

بــه همــراه مــدارک مثبتــه و ســایر اطلاعــات می باشــد. 

بـــه بررســـی تمامـــی  اداره موظـــف  ایـــن  کـــرد:  وی اضافـــه 
شـــرکت های حاضـــر در لیســـت منابـــع قبلـــی تامین کننـــدگان 
اداره  تولید کننـــدگان  قبلـــی  منابـــع  و  تـــدارکات  اداره 
خودکفایـــی  می باشـــد، از ایـــن رو دریافـــت تمامـــی مـــدارک 
ثبتـــی و دیگـــر مـــدارک مثبتـــه شـــرکت ها در مرحلـــه اول در 

گرفتـــه اســـت.  کار ایـــن اداره قـــرار  دســـتور 

کـــرد: شـــرکت های تامین کننـــده  ایـــن مســـئول خاطرنشـــان 
بودنـــد،  امیر کبیـــر  پتروشـــیمی  منابـــع  لیســـت  در  قبـــلًا  کـــه 
در  را  منابـــع  بررســـی  کمیتـــه  نظـــر  مـــورد  مـــدارک  بایســـتی 
کمیتـــه پـــس  مـــدت زمـــان مشـــخص شـــده ارائـــه نمـــوده تـــا 
از بررســـی، مجـــوز ورود آن شـــرکت ها را بـــه لیســـت منابـــع 

صـــادر نماینـــد.
کـــرد:   عنـــوان  منابـــع  تامیـــن  و  بررســـی  اداره  رئیـــس   

شـــرکت های تولید کننـــده می بایســـت مجـــدداً توســـط اداره 
بررســـی منابـــع، خودکفایـــی و بازرســـی فنـــی مـــورد بررســـی و 
ممیـــزی قـــرار بگیرنـــد، تمامـــی شـــرکت های تامین کننـــده و 
کـــه پیـــش از ایـــن بـــا پتروشـــمی امیرکبیـــر  تولید کننـــده نیـــز 
ـــه ایـــن شـــرکت  همـــکاری نداشـــته اند، امـــکان معرفـــی خـــود ب
نامـــه ای، حـــوزه فعالیـــت  بـــوده و می بایســـت طـــی  را دارا 
شـــرکت را اعـــلام نمـــوده تـــا مراحـــل بازرســـی و یـــا بررســـی 

کوتاه تریـــن زمـــان صـــورت پذیـــرد.  مـــدارک در 

تاییـــد  و  بررســـی  از  پـــس  کـــرد:  خاطرنشـــان  پایـــان  در  وی 
شـــرکت ها، لیســـت تامین کننـــدگان و تولید کننـــدگان )حـــوزه 
فعالیـــت شـــرکت ها بـــه صـــورت تخصصـــی در لیســـت مشـــخص 
شـــده اســـت( بـــه ترتیـــب بـــه اداره تـــدارکات و خودکفایـــی 

جهـــت اخـــذ اســـتعلامات لازم ارجـــاع داده می شـــود.

ساز و کار

اهـداف
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کــرد: بــا صــرف  کارخانــه BDB1 اعــلام  فــرزاد وزیــری، رئیــس 
پتروشــیمی  کارکنــان  توانمنــدی  بــا  کار  ســاعت   72 حــدود 
افزایــش  منظــور   بــه   b1 واحــد  کتــور  را تمیــزکاری  امیرکبیــر  
بهــره وری، کاهــش زمــان تعمیــرات اساســی و تولیــد پایدارتــر بــا 

موفقیــت انجــام شــد. 
 B1 واحــد R-201 کتــور گفــت: را او بــا بیــان ایــن مطالــب 
ســازه ای اســتوانه ای بــه ارتفــاع ۱۰ متــر و بــه قطــر 2.3 متــر از 
کنــش تبدیــل اتیلــن بــه  کــه وا کربــن اســتیل می باشــد  جنــس 
کاتالیســت و23 بــار فشــار و دمــای 54-52  بوتــن-۱ در حضــور 
گرمــا  کنــش  درجــه ســانتیگراد در آن اتفــاق می افتــد چــون وا

کننــده  تولیــد می کنــد ازایــن رو بــا طراحــی ســه لــوپ خنــک 
کار  A/B/C شــامل پمــپ، مبــدل و لاین هــای 12&16 اینــچ 

کتــور انجــام می شــود و چــون انتخاب پذیــری  خنک ســازی را
ــد  ــدی نمی باش ــن-۱ صددرص ــد بوت ــمت تولی ــه س ــت ب کاتالیس
ــز  ــته نی ــای ناخواس ــامل پلیمره ــی ش ــولات جانب ــواره محص هم
کتــور، توزیع  تشــکیل می شــود کــه بــا گذشــت زمــان روی بدنــه را
کننــده اتیلــن و ســایر تجهیــزات داخلــی، مبدل هــا و لاین هــا 

می نشــیند و مشــکلات فرآینــدی فراوانــی را پدیــد مــی آورد.
کاهـــش دوره  کـــرد: از ایـــن رو  ایـــن مقـــام مســـئول اضافـــه 
گرفتگـــی تیوب هـــا   کننـــده به دلیـــل  کارکـــرد مبدل هـــای خنـــک 

+ B1 استفاده از جت ماشین فشار بالا برای تمیزکاری  راکتور  واحد
 به منظور  افزایش بهره وری، کاهش زمان تعمیرات اساسی و تولید پایدارتر  انجام شد
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+ B1 استفاده از جت ماشین فشار بالا برای تمیزکاری  راکتور  واحد

کننـــده اتیلـــن، کاهـــش فلـــوی  گرفتگـــی ســـوراخ های توزیـــع 
گرفتگـــی داخـــل بدنـــه پمپ هـــا، گرفتگـــی  پمپ هـــا به دلیـــل 
دســـتی          ولوهـــای  و  هـــا   UV و   OFF/ON ولوهـــای  درون 
گرفتگـــی درون لاین هـــا را بـــه  12& 16 اینـــچ و در نهایـــت 

کاهـــش  کـــه همگـــی مـــوارد یـــاده شـــده باعـــث  همـــراه دارد 
ک  تولیـــد واحـــد می شـــود و چـــون محصـــول B1 همـــواره خـــورا
واحدهـــای پاییـــن دســـتی HDوLLDPE  می باشـــد، بنابرایـــن 
می توانـــد روی تولیـــدات ایـــن واحدهـــا تاثیـــر مســـتقیم بگـــذارد، 
به صـــورت  لاین هـــا(  و  مبـــدل  )پمـــپ،  لوپ هـــا  تمیـــزکاری 
کتـــور،  روتیـــن و در بـــازه زمانـــی  45 تـــا 6۰ روز و تمیـــزکاری را
ولوهـــای UV و دســـتی در بـــازه زمانـــی حـــدود 2 تـــا 3 ســـال 
کـــه معمـــولا  کاتالیســـت انجـــام می شـــود  کیفیـــت  بســـته بـــه 
تجهیـــزات لـــوپ بـــا جت زنـــی، لاین هـــا بـــا ســـوزاندن و ســـپس 

کتـــور همـــواره  جت زنـــی تمیـــزکاری می شـــود ولـــی تمیـــزکاری را
دشـــوار و زمان بـــر بـــوده و از حساســـیت بالایـــی  برخـــوردار  اســـت 
کـــه تجهیـــز دقیـــق فراوانـــی بـــر روی نصـــب و جنـــس توزیـــع  چـــرا 

ــد. ــوزاندن را نمی دهـ ــازه سـ ــن اجـ ــده اتیلـ کننـ
بـــا  آن  تمیـــزکاری  رو  ایـــن  از  کـــرد:  خاطرنشـــان  وزیـــری   
کاردک، قلـــم و چکـــش  اســـتفاده از وســـایل مکانیکـــی شـــامل 
بســـیار  کـــه  انجـــام می شـــود  نهایـــت دریـــل ضربـــه ای  و در 
طاقت فرســـا و طولانـــی اســـت، ولـــی بـــرای نخســـتین بـــار در 
از تخلیـــه  بعـــد  امســـال  تاریـــخ بهره بـــرداری واحـــد مهرمـــاه 
کتـــور و ایمن ســـازی ورود بـــه آن بـــا هماهنگـــی HSE مجتمـــع،  را
ــر آن  ــم بـ ــا، ... تصمیـ ــایر نیروهـ ــی و سـ ــرویس های تعمیراتـ سـ
ـــار  ـــا فش ـــالا )HPW( ب ـــار ب ـــا دســـتگاه جـــت ماشـــین فش ـــا ب شـــد ت

ــود. ــزکاری شـ ــور تمیـ کتـ ــی را ــه داخلـ ــار بدنـ ــر 2۰۰۰ بـ زیـ
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گفت:  امیركبیر  پتروشیمی  شركت  تعمیرات  واحد  رئیس 
خوشبختانه با اهتمام مهندسان توانمند شرکت و تلاش های 
جلوگیری  منظور  به   LET DOWN پکیج  تعمیر  شبانه روزی 
صنعت  در  بار  اولین  برای  مجتمع  تولید  در  وقفه  ایجاد  از 

پتروشیمی کشور با موفقیت انجام شد.

سیستم     اورهال  موفقیت آمیز  انجام  خبر  اعلام  با  حیاتی 
داشت:  این  اظهار  امیرکبیر  پتروشیمی  در   LET DOWN

کلیدی ترین پکیج ها در واحد الفین می باشد  سیستم یکی از 
در  اخیراً  آن   تعمیراتی  روتین های  انجام  و  اورهال  لزوم  که 

این  مهندسان  کار  دستور 
با  اما  بود  گرفته  قرار  شرکت 
سرویس  حال  در  به  توجه 
بودن واحد الفین و همچنین 
انجام  امکان  قطعات  کمبود 

این امر میسر نمی شد. 

مشکل  بروز  با  افزود:  وی 
کوتاه  در این سیستم و توقف 
اخیر واحد الفین، خوشبختانه 
تصمیم بر انجام اورهال پکیج 

گرفته و اقدامات لازم انجام شد. رئیس واحد تعمیرات  مذکور 
شرکت پتروشیمی امیرکبیر در ادامه به تشریح اقدامات انجام 
گرفته توسط گروه های تعمیراتی و نتایج حاصل شده پرداخت 
اِلمان های موجود  کلیه قطعات و   کردن  باز  از  گفت: پس  و 
فعالیت های  مربوطه  کارگاه های  به  آن ها  ارسال  و  پکیج  در 
کاری مختلف و به صورت هم زمان و 24  گروه های  زیر توسط 

ساعته آغاز  شد.

روغن  در  موجود  ذرات  کاهش  منظور  به  کرد:  اضافه  وی 
دستگاه  توسط  روغن  سیرکولاسیون  عملیات  هیدورلیک 

امام  بندر  پتروشیمی  از  که  روغن  فیلتراسیون  مخصوص 
تهیه شده بود به مدت 36 ساعت به انجام رسید تا مطابق 

استاندارد  NAS1638  به عدد NAS03 رسیدیم.

حیاتی ادامه داد: تعویض هردو پمپ روغن پکیج به همراه 
گروه  کوپلینگ آن ها )P-5041 A, B( توسط  کوپلینگ و رابر 
ماشین آلات حساس و انجام روتین C  جهت الکترو موتورهای 

مربوط به پمپ ها توسط گروه برق نیز انجام شد. 

به  اشاره  با  امیرکبیر  پتروشیمی  تعمیرات  واحد  رئیس 
کوچیتور  ا عدد   4 کرد:  خاطرنشان  پروژه  این  جزئیات  دیگر 
تگ های  با  پکیج  اصلی 
  PV-50102 , PV-50202

 TV-50502 , TV-50402

ولوهای   جهت  و  تعویض  
PV-50102 ,PV50202  توسط 

عملیات  شاپ  ولو  همکاران 
گلند  پکینگ گذاری و تنظیم 
به انجام رسید و در ادامه کلیه 
چک ولوها و ریلیف ولوها نیز 

تعویض شد.

کرد: در ادامه اقدام به تعویض فیلتر های روغن  وی عنوان 
کپسول های  کس ها شد و با شارژ ازت جهت  و یکی از فیلتر با
کلیه  جهت   ORING تعویض  و  سرویس  و  کومولاتور  آ
کار  که یدکی جهت تعویض آن ها وجود نداشت  قسمت هایی 

در قسمت ماشین آلات حساس به اتمام رسید.

حیاتی به اقدامات انجام شده در این پروژه در بخش ابزار 
گفت: در بخش ابزاردقیق نیز با توجه به  کرد و  دقیق اشاره 
دلیل  به  آن ها  تعویض  لزوم  و  انبار  در  ولوها  سولنوئید  نبود 
حساسیت و نقش اصلی آن ها در کنترل پکیج، چند درخواست 

برای اولین بار در صنعت پتروشیمی انجام شد

LET DOWN STATION تعمیرات سیستم

پکیج هـــا  كلیدی تریـــن  از  یکـــی  سیســـتم  ایـــن   “
و  اورهـــال  لـــزوم  كـــه  می باشـــد  الفیـــن  واحـــد  در 
 در دســـتور 

ً
انجـــام روتین هـــای تعمیراتـــی آن  اخیـــرا

كـــه  گرفتـــه بـــود  كار مهندســـان ایـــن شـــركت قـــرار 
خوشـــبختانه تصمیـــم بـــر انجـــام اورهـــال پکیـــج 

گرفتـــه و اقدامـــات لازم انجـــام شـــد.” مذكـــور 
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LET DOWN STATION تعمیرات سیستم

خرید فوری صادر شد که با همت همکاران تدارکات و تعمیرات 
از بازار داخلی تهیه شده و پس از تست قطعات خریداری شده 

اقدام به تعویض آن ها شد.

رئیس واحد تعمیرات شرکت پتروشیمی امیرکبیر ادامه داد: 
رفع  ابزاردقیق  کارگاه  در  سولنوئیدها  از  تعدادی  همچنین 
اِلمان های  کلیه  و  آن ها شد  به نصب مجدد  اقدام  و  اشکال 
اندازه گیری شامل ترانسمیترهای دما، فشار و سطح روغن به 
که پس  همراه سنسورهای تعیین موقعیت ولوها تست شده 
از یک  ترانسمیترهای فشار، رفع اشکال  از  از تعویض 2 عدد 
کلیه سنسورهای موقعیت، اقدام به  ترانسمیتر دما و تعویض 

نصب آن ها شد.

تعویض  به  با توجه  نهایت  اظهار داشت: در  پایان  وی در 
استروک  و  عملکرد  تست  پکیج  ولوهای  کلیه  کچویتورها،  ا
تست شد و همچنین برخی پارامترهای کنترلی مجدداً تنظیم 
از  پس  و  شده  تعویض  نیز  ولوها  سوییچ  به  مربوط  کس  با و 
اتمام مراحل فوق پکیج LET DOWN با طی تمامی مراحل 
کنترل فشار روغن جهت هریک  فانکشن تست اعم از چرخه 
کنترل ولوها و  گانه، تست عملکرد  از پمپ ها به صورت جدا
همچنین تست فانکشن FAST OPEN به صورت کامل تست 

و تحویل بهره برداری واحد گردیده و در سرویس قرار گرفت.

گفت:  امیرکبیر‌ پتروشیمی‌ شرکت‌ مرکزی‌ کارگاه‌ رئیس‌
بهسازان   ایرانی  شرکت  همکاری  با  شرکت  این  مهندسان 
جلوگیری  و  الفین  واحد  تولید  روند  بهبود  منظور  به  جنوب 
دی  کك  خط  ولو  تعمیر  به  موفق  تولید  در  وقفه  ایجاد  از 

کوره های الفین شدند.

کك  دید  خط  ولو  تعمیر  خبر  اعلام  با  مستطاب  یاسر  سید 
 GATE ع  نو از  مذکور  ولو  داشت:  اظهار  الفین  کوره های 
VALVE با سایز 2۰ کلاس 3۰۰ از برند BABCOCK به همراه 

ع MOV از برند AUMA می باشد که پس  ACTUATOR از نو

قطعات  تمامی  شد،  مشخص  کردن   DISASSEMBLE از 
 NEDG, SCAT, BACK SEAT, شامل    TRIM به  مربوط 

STEM   دچار آسیب دیدگی شدید شده است.

وی افزود: پس از انتقال تجهیز به شرکت بهسازان جنوب 
اهواز و انجام عملیات کنترل ابعادی به روش مهندسی معکوس 
کلیه نقشه ها و  CLEAVANCE  های قطعات معیوب تهیه و 

نسبت به ساخت و یا ترمیم قطعات اقدام لازم انجام گرفت.

گفت:  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  مرکزی  کارگاه  رئیس 
الزامات  با  مطابق  لازم  تست های  کلیه  نهایت  در  رو  این  از 
استاندارد API5, 8  انجام و تجهیزات نیز به منظور استفاده 

مجدد در مسیر مذکور آماده شده است.

 با همکاری شرکت ایرانی بهسازان

ولو خط دی کك کوره های الفین تعمیر شد
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آتـــــش نشانـــــی

HSE
شاخص  و  آتش سوزی  بدون  ساعت  نفر   63326۱۰  
واحد  موفقیت های  از  مانور ها  در  آتش نشانی  عملکرد   ۱۰۰

گذشته بوده است. آتش نشانی در 6 ماه 

پتروشیمی  شرکت  آتش نشانی  واحد  رئیس  عبادی 
حضور  ضمن  است  کرده  تلاش  اداره  این  گفت:  امیرکبیر 

سایت های  کلیه  در  مستمر 
گروه های  عملیاتی و پابه پای 
انجام  کنار  در  تعمیراتی  
صیانت  یعنی  خود،  رسالت 
جان  و  تجهیزات  منابع،  از 
و  مطالعات  انجام  با  افراد 
خود،  سیستم  نمودن  روز  به 
خطر  ریسک  که  نقاطی 
بیشتری داشت را شناسایی و 
با نصب تجهیزات جدید تر در 
گسترش  و  بروز  از  پیشگیری 
نماید،  احتمالی  حریق های 

واحد  در  مانیتور  هایدرنت  نصب  به  می توان  جمله  آن  از  که 
کرد، تقریباً حدود  الفین در قسمت های مختلف واحد اشاره 
7۰ درصد از مانیتورها و شاورهای این واحد نیز رنگ آمیزی 

شدند.

HDواحد‌‌▪
 ولوهای آتش نشانی که غالباً  گیربکس آن ها شکسته شده 

همچنین  شدند،  تعویض  نداشتند،  استفاده  قابلیت  و  بود 
که  بود  شده  پاره  هگزان   مخزن  آتش نشانی  شاور  رینگ 
رفع  اقدام شد،  آن  تعویض  به  تمهیدات لازم نسبت  اخذ  با 
رنگ آمیزی  و  واحد   این  مخازن  شاورهای  رینگ  گرفتگی 
اقدامات  دیگر  از  مانیتورها  و  هایدرنت ها  از  زیادی  تعداد 

انجام شده بود.

LDواحد‌‌▪

 STOP از  عدد   26 تعداد 
تعویض  واحد   VALVE

گردیدند.
که  واحد  برقی  مانیتورهای 
می باشند  کمپرسور  محل  در 
تعمیر شده و در سرویس قرار 
کارشناسی  از  پس  و  گرفتند 
افزایش  به  نسبت  مجدد 
کننده  خاموش  کپسول های 

در قسمت های مختلف انجام شد.

LLDواحد‌‌▪

دچار  که  مانیتورها  و  هایدرنت ها  ولوهای  تعویض 
اضطراری  دوش های  تعویض   بودند،  شده  پوسیدگی 
از  مانیتورها  و  هایدرنت ها  از  زیادی  تعداد  رنگ آمیزی  و 

گذشته بود. کارکنان واحد آتش نشانی در 6 ماه  تلاش های 

مروری بر عملکرد واحد آتش نشانی در 6 ماه گذشته

ثبت بیش از 6 میلیون نفر ساعت بدون آتش سوزی 

•‌تهیه‌و‌تدوین‌‌‌ACTION PLANمانور،‌بر‌اساس‌
اولویت‌های‌خطر‌در‌مجتمع

•‌تعویض‌ولوهای‌ورودی‌آب‌آتش‌نشانی‌مجتمع

•‌بالاآوردن‌مین‌ولوهای‌ورودی‌آب‌واحدها

•‌خرید‌یک‌دستگاه‌ماشین‌آتش‌نشان‌چند‌منظوره

•‌خریداری‌تجهیزات‌اطفاء‌حریق‌جدید

•‌آموزش‌نفرات
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ثبت بیش از 6 میلیون نفر ساعت بدون آتش سوزی 

BDواحد‌‌▪

تانک ها،  دیلی  و    6۰45 مخازن  شاور  از  گرفتگی  رفع 
و  هایدرنت ها  رنگ آمیزی  اضطراری،  دوش های  تعویض 
از  نیز  واحد  دیلاج های  رنگ آمیزی  واحدها،  مانیتورهای 

جمله اقدامات انجام شده در واحد BD  می باشد.

CFواحد‌‌▪
اضطراری،  دوش های  تعویض  نیز  واحد  این  در 
نصب  و  پایه  ساخت  و  مانیتورها  و  هایدرنت  رنگ آمیزی 

بادنما در منطقه فلر انجام شده است.
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مـــــحیط زیـــــست

 پروژه  طراحی  و  نصب  راکتور  جدید  یونیت 27 واحد الفین
به منظور رعایت الزامات محیط زیست و کاهش COD پساب ارسالی به تصفیه خانه فجر انجام شد

به  گفت:  امیرکبیر  پتروشیمی  زیست  محیط  واحد  رئیس 
منظور بهبود عملکرد یونیت، رعایت الزامات محیط زیست و 
کاهش COD پساب ارسالی به تصفیه خانه پتروشیمی فجر، 
کتور جدید یونیت 27 واحد الفین در  پروژه طراحی و نصب را

پتروشیمی امیرکبیر با موفقیت اجرا شد.

اظهار  پروژه  این  انجام  جزئیات  تشریح  با  همتیان  شهداد 
شده  تولید  پساب  از   SPENT CAUSTIC پساب   داشت: 
پتروشیمی  تصفیه خانه  سمت  به  که  می باشد  الفین  واحد 
فجر هدایت می شود، در یونیت 27 واحد الفین نیز با انجام 
 COD و PH  کنترل های پیوسته و پیش تصفیه اولیه، مقادیر

پساب کنترل و به سمت تصفیه خانه ارسال می شود.

از  پساب  کیفیت  در  بهبود  جهت  این رو  از  افزود:  وی 
پروژه   )COD  CHEMICAL OXYGEN DEMAND (نظر
که  کلید خورد  کتور دوم در سال های پیش  طراحی و نصب را

در حال حاضر در مراحل پایانی می باشد.

رئیس واحد محیط زیست در پایان خاطرنشان کرد: نصب 
کسیداسیون و بهبود  کتور دوم علاوه بر بالابردن عملکرد ا را
پساب، بهره برداری الفین قادر خواهد بود بدون از سرویس 
روی  بر  را  خود  تعمیراتی  کارهای   27 یونیت  کردن  ج  خار
که  کتور آسیب دیده انجام و واحد به تولید خود ادامه دهد  را
به نوبه خود موفقیت قابل ملاحظه ای در انجام پروژه های 

زیست محیطی این مجتمع تولیدی می باشد.

▪‌شاخص‌آلودگی‌هوا

کشورهای در  امروزه آلودگی هوا به یکی از معضلات اصلی 
گونی  گونا حال توسعه تبدیل شده است. آلودگی هوا به طرق 
انسان ها  سلامت  بر  کوتاه مدتی  و  درازمدت  زیان بار  آثار 
می گذارد. معمولًا میزان این آسیب ها بستگی به غلظت مواد 

شیمیایی موجود در هوا و همچنین قرار گرفتن افراد در معرض 
هوای آلوده دارد.

آلودگی هوا عبارت است از وجود و پخش یك یا چند آلوده 
کننده اعم از جامد، مایع، گاز و یا تشعشع پرتوزا و غیرپرتوزا در 
برای  را  زندگی  کیفیت  که  زمانی  مدت  و  مقدار  به  آزاد  هوای 
گیاهان به خطر اندازد و یا به  انسان و سایر موجودات زنده و یا 

آثار باستانی و اموال خسارت واردکند. 

یکی از پرکاربردترین شاخص های مورد استفاده برای گزارش 
و مقایسه وضعیت آلودگی هوا در زمان  ها و مکان های مختلف، 
حفاظت  سازمان  توسط  که  است   AQI هوا  کیفیت  شاخص 

محیط زیست آمریکا تدوین شده است.

(Air Quality Index(تعیین‌شاخص‌کیفیت‌هوا‌‌▪

دارد.  اثر  انسان  تنفس  و  زندگی  کیفیت  بر  هوا  کیفیت 
ساعت  حتی  و  روز  به  روز  هوا  و  آب  وضعیت  که  همان گونه 
کیفیت هوا نیز می تواند متغیر باشد.  به ساعت تغییر می کند 
بزرگ  شهرهای  در  هوا  کیفیت  بر  نظارت  و  پایش  مدیریت 
هوا  کیفیت  شاخص  به  را  هوا  کیفیت  به  مربوط  داده های 
مردم  اختیار عموم  در  را  نیاز  مورد  اطلاعات  و  تبدیل می کند 
کلیدی  ابزار  یك  هوا  کیفیت  شاخص  بنابراین  می دهد.  قرار 
کیفیت هوا، نحوه اثر آلودگی هوا بر سلامت و  گاهی از  برای آ

روش های محافظتی در برابر آلودگی هوا است.

برای  شاخصی   )AQI( هوا  کیفیت  شاخص  کلی  طور  به 
از  را  مردم  شاخص  این  است.  هوا  کیفیت  روزانه  پیش بینی 
گاه می سازد و میزان  کیفیت هوا )پاك بودن با آلوده بودن آن( آ
دیگر  عبارت  به  می کند.  ارایه  را  سلامت  سطوح  با  آن  ارتباط 
میزان تاثیر هوای آلوده بر سلامت انسان را نشان می دهد و درك 

آن را توسط عموم مردم آسان می سازد.
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 پروژه طراحی و نصب راکتور  جدید یونیت 27 واحد الفین

شاخص کیفیت هوا برای پنج آلاینده اصلی هوا یعنی: ذرات 
کسیدکربن و  کسید نیتروژون، ازن سطح زمین، منوا معلق، دی ا

کسیدگوگرد محاسبه می شود. دی ا

▪‌‌سطوح‌مختلف‌مرتبط‌با‌سلامت‌انسان

دسته  شش  در  را  هوا  کیفیت   ،AQI هوا  کیفیت  شاخص 
که هر دسته را به سطوح مختلف سلامت انسان  قرار می دهد 

ح زیر است:  مربوط می سازند. این شش دسته به شر

 5۰ و   ۰ بین  حالت  این  در   AQI میزان   :(Good( خوب‌ ‌•
است. کیفیت هوا رضایت بخش است و آلودگی هوا بی خطر 
یا کم خطر است. این حالت را با رنگ سبز نشان می دهند. در 

کشور ما معمولًا به این حالت وضعیت "پاك" اطلاق می شود.

• متوسط‌)Moderate): میزان AQI در این حالت بین 5۱ و 
گرچه بعضی از آلاینده ها  ۱۰۰ است. کیفیت هوا قابل قبول است ا
ممکن است برای تعداد بسیار کمی از افراد با ملاحظات بهداشتی 
ازن  کسانی که نسبت به  خاص همراه باشد. به عنوان مثال 
خود  از  تنفسی  علائم  است  ممکن  دارند  ویژه ای  حساسیت 
بروز دهند. این حالت را با رنگ زرد نشان می دهند. کودکان و 
بزرگسالان فعال و افراد مبتلا به بیماری های تنفسی، مانند آسم، 
کنند. در کشور  باید فعالیت طولانی مدّت در فضای باز محدود 

ما معمولًا به این حالت وضعیت "سالم" اطلاق می شود.

• ناسالم‌برای‌گروه‌های‌حساس
 AQI میزان  ‌:(Unhealthy for sensitive groups(

گروه های  در این حالت بین ۱۰۱ و ۱5۰ است. بعضی از افراد 

حساس ممکن است اثرات بهداشتی خاصی را تجربه کنند اما 
بزرگسالان  و  قرار نمی گیرند. کودکان  تاثیر  عموم مردم تحت 
باید  افراد مبتلا به بیماری های تنفسی، مانند آسم،  فعال و 
کنند. این حالت  فعالیت طولانی مدّت در فضای باز محدود 

را با رنگ نارنجی نشان می دهند.

• ناسالم‌)Unhealthy): میزان AQI در این حالت بین ۱5۱ و 
2۰۰ است. در این شرایط هر فردی ممکن است اثرات بهداشتی 
را تجربه کند. اعضای گروه های حساس بیش از سایرین اثرات 
جدی را بر سلامت خود تجربه می کنند. کودکان و بزرگسالان 
از  باید  آسم  مانند  تنفسی  بیماری های  به  مبتلا  افراد  و  فعال 
فشارهای طولانی مدت در فضای باز جلوگیری کنند. این حالت 

را با رنگ قرمز نشان می دهند.

  AQI در این حالت :(Very unhealthy( ناسالم‌ بسیار‌  •
به حساب  سلامتی  برای  هشداری  و  دارد  قرار  تا 3۰۰  بین 2۰۱ 
می آید، بدین معنی که هرکسی ممکن است اثرات جدی تری را بر 
سلامت خود تجربه کند. کودکان و بزرگسالان فعال و افراد مبتلا به 
بیماری های تنفسی مانند آسم باید  از  همه فعالیت ها در فضای 

باز جلوگیری کنند. این حالت را با رنگ بنفش نشان می دهند.

• خطرناك‌)Hazardous): در این وضعیت AQI  از 3۰۰ بالاتر 
است و اخطاری جدی برای سلامت انسان و اعلام وضعیت 
اضطراری است. در این وضعیت تمام افراد جامعه تحت تاثیر 
اثرات بهداشتی جدی قرار می گیرند و باید از هرگونه فعالیت 
ارغوانی  با رنگ  را  این حالت  کنند.  باز خودداری  در فضای 

)سیاه( نشان می دهند.

کیفیت رنگ‌نشان‌دهنده‌ کیفیت‌هوا تفسیر‌ )AQIکیفیت‌هوا)عدد‌ شاخص‌

خوب )پاك( ۰ - 5۰

متوسط )سالم( 5۱ - ۱۰۰

گروه های حساس ناسالم برای  ۱۰۱ - ۱5۰

ناسالم ۱5۱ - 2۰۰

خیلی ناسالم 2۰۱ - 3۰۰

خطرناك بالاتر از 3۰۰
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بـــــهداشت

اندازه گیری 275۰ ایستگاه نشت یابی گاز 
  سه دستگاه PHOCH با هدف ارزیایی ریسک مواد شیمیایی خریداری شد

شرکت‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌با‌خریداری‌‌3عدد‌دستگاه‌
ویژه‌ در‌منطقه‌ با‌شرکت‌های‌مستقر‌ ‌PHOCHهمگام‌
اقتصادی‌پتروشیمی،‌با‌هدف‌انجام‌اقدامات‌اصلاحی،‌
گاز‌ نشت‌یابی‌ ایستگاه‌ ‌۲۷5۰ ‌ اندازه‌گیری‌ به‌ موفق‌

شده‌است.

تهمینه بهادری رئیس واحد بهداشت پتروشیمی امیرکبیر 
گفت: مطابق تحقیقات انجام شده توسط شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی، آلودگی های منطقه بررسی و اندازه گیری شد، پس 
کلیه شرکت های پتروشیمی اعلام و از طرف  از آن نتیجه به 
کلیه  ویژه   منطقه  سازمان  و  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت 
که تجهیزات اندازه گیری  شرکت های پتروشیمی ملزم شدند 
به  نسبت  و  خریداری  را  گازسنج  دستگاه های  و  بخار  و  گاز 
کرده و هر 2 ماه یک بار  اندازه گیری و نشت یابی روزانه اقدام 

نتایج ارزیابی خود را به مدیرعامل سازمان اعلام کند.

با خریداری  امیرکبیر  پتروشیمی  رابطه  این  در  افزود:  وی 
شیمیایی  مواد  ریسک  ارزیایی   ،PHOCH دستگاه  عدد   3
به  نیاز  شیمیایی  مواد  ارزیابی ها،  مطابق  و  داده  انجام  را 
را،  شاخص  اندازه گیری  به  نیاز  ایستگاه های  و  نشت یابی 
توسط  نشت یابی  کار  روزانه  صورت  به  و  کرده  شناسایی 

متخصصان انجام شد.

اقدام  جهت  نتیجه  سپس  کرد:  عنوان  ادامه  در  بهادری 
رابطه  این  در  می شود،  ارجاع  کاری  گروه های  به  اصلاحی 
حد  بالای  مواد  و  اندازه گیری  ایستگاه   275۰ گذشته  سال 
مجاز آن پیگیری شد، مطابق الزام وزارت بهداشت به منظور 
کارکنان از شرکت های دارای مجوز  اجرای معاینات سلامت 
وزارت بهداشت، شرکت با عملکرد بهتر انتخاب و معاینات 
کارکنان رسمی و پیمانکار طی بازدیدهای دوره ای تا حصول 

نتیجه انجام شد.

کرد: برای تعیین تکلیف محدودیت شغلی  بهادری اضافه 
مجتمع،  مدیر  انسانی،  مدیرمنابع  از  متشکل  کمیته ای  نیز 
دارای  پرسنل  و  تشکیل  عملیاتی  روسای  و   HSE رئیس 
محدودیت شغلی به این کمیته معرفی و تعیین تکلیف شدند.

رئیس واحد بهداشت خاطرنشان کرد: برگزاری کمیته های 
کار و  حفاظت فنی بر اساس الزامات وزارت بهداشت، اداره 
مجتمع  بهداشت  واحد  اقدامات  دیگر  از  اجتماعی  تامین 
کارفرما  و  پیمانکاری  شرکت  های  می بایست  که  می باشد 
اقدام و  کمیته ها  این  به صورت ماهیانه نسبت به تشکیل 
کارگاه خود را  موارد ریسک ایمنی، بهداشت و محیط زیست 

پیگیری نمایند.

مصوبه   394 و  برگزار  کمیته ها  رو  این  از  داد:  ادامه  وی 
پیگیری شد، طی بازدیدهایی، 6۰۰ پرمیت توسط کارشناس 
ریسک های  ارزیابی  پایان  از  پس  شد،  پیگیری  بهداشت 
بهداشتی و اجرای الزامات بهداشتی، برای 533  نفرساعت 
آموزش چهره به چهره نیز انجام شد، در رابطه با اندازه گیری 
موارد زیان آور نیز این واحد موفق به شناسایی و اندازه گیری 
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اندازه گیری 275۰ ایستگاه نشت یابی گاز 

سنجش  ایستگاه  هزار   8 صداسنجی،  ایستگاه  هزار   7
گازی و 2۰۰ نمونه سایر عوامل  روشنایی، ۱5۰ نمونه آلاینده 

زیان آور شد.

اندازه گیری های  پایان  از  پس  رو  این  از  افزود:  بهادری 
عدم  موارد  جهت  و  انجام  لازم  بررسی های  شده،  انجام 
ع  مطبو تهویه  بررسی  قبیل  از  بهبود  پروژه های  انطباق 
کنترلی، بازسازی رستوران،  کارهای  راه  مجتمع و پیشنهاد 
در  غبار(  و  فاین)گرد  کاهش  بهداشتی،  تسهیلات  بازسازی 
استابلایزرسازی،  سیستم  نمودن  مکانیزم   ،LD بسته بندی 
اصلاح جایگاه های بارگیری نصب سایلنسر، نصب دستگاه 

GASS DETCTOR در سایت الفین انجام شد.

بر  نظارت  کرد:  عنوان  پایان  در  بهداشت  واحد  رئیس 
دیگر  از  مجتمع  غذایی  مواد  و  آشامیدنی  آب  بهداشت 
نمونه   44 رابطه  این  در  که  می باشد  شده  انجام  اقدامات 
و ۱2  آشامیدنی  نمونه شیمیایی  آشامیدنی، 258  میکروبی 

نمونه میکروبی غذا نمونه برداری شد.

برای‌ امیرکبیر‌ پتروشیمی‌ در‌ کارکنان‌ بدن‌ آنالیز‌ انجام‌ ‌▪
اولین‌بار‌در‌منطقه‌ویژه

ــژه‌ ــه‌ویـ ــار‌در‌منطقـ ــن‌بـ ــرای‌اولیـ ــدن‌بـ ــز‌بـ ــتگاه‌آنالیـ دسـ
اقتصـــادی‌در‌شـــرکت‌پتروشـــیمی‌امیرکبیـــر‌تهیـــه‌شـــد‌و‌طـــی‌
ـــرای‌انجـــام‌ایـــن‌ کارکنـــان‌ایـــن‌شـــرکت‌ب کلیـــه‌ فراخوانـــی‌از‌
تســـت‌دعـــوت‌شـــده‌و‌تســـت‌های‌مربوطـــه‌بـــه‌منظـــور‌
گاهـــی‌آن‌هـــا‌از‌ســـطح‌ســـلامتی‌خـــود‌انجـــام‌شـــد. ارتقـــای‌آ

پرداخت  پروژه  این  جزئیات  تشریح  به  بهادری  تهمینه 
برای  ضروری  اقدام  یک  بدن  ترکیب  آنالیز  داشت:  اظهار  و 
و  است  ورزشکاران  و  عموم  برای  اندام  تناسب  و  سلامت 
غذایی  رژیم  ع  نو هر  شروع  برای  قدم  اولین  که  آن جایی  از 
شناخت  صحیح،  ورزشی  دوره های  نیز  و  اصولی  و  صحیح 
که این تنها با استفاده از دستگاه های آنالیز  کامل بدن است 

میسر می شود.

با  که  است  دستگاهی  بدن،  آنالیز  دستگاه  افزود:  وی 
تجزیه  مورد  را  فرد  هر  بدن  الکتریکی،  امپرانس  از  استفاده 

به  منحصر  تحلیل  و  تجزیه  یک  و  می دهد  قرار  تحلیل  و 
از قبیل حجم توده چربی بدن، توده  فرد برای هر شخص 
کمر  عضلانی، میزان آب بدن، درصد چربی بدن، نسبت دور 
بدن  کل  در  چربی  میزان  و  چربی  توده  کندگی  پرا باسن،  و 

ارائه می دهد.

▪ لزوم‌استفاده‌ماهیانه‌از‌دستگاه‌آنالیز‌بدن

که  دارد  وجود  روزافزونی  شواهد  داد:  ادامه  مسئول  این 
بدن(  چربی  کل  )درصد  بدن  ترکیب  بین  را  روشنی  ارتباط 
نشان  خاص  بیماری   3۰ از  بیش  با  شکمی  چربی  تجمع  و 
بیماری  بیماری های خاص مزمن مثل  ریسک  که  می دهد 
ع 2 و ۱ را بیشتر می کند و  قلبی، عروقی، کبد چرب، دیابت نو
کل بدن باعث افزایش طول عمر مفید  کاهش چربی  اینکه 

انسان می شود.

با  شما  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  بهداشت  واحد  رئیس 
یک آنالیز جامع از بدن ترکیبات مختلف بدن از جمله آب، 
کرده و  درصد چربی، عضلات و توزیع آن را در بدن ارزیابی 
این روش به شما این امکان را می دهد که شما درک خواهید 
که رژیم شما، سبک زندگی و برنامه ورزشی شما تا چه  کرد 

حد تاثیرگذار می باشد.
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مدیـــــریت ایمنـــــی

مدیریــت‌ سیســتم‌ در‌ شــده‌ ارائــه‌ مدل‌هــای‌ انــواع‌ ‌▪ ‌
فرآینــد ایمنــی‌

مدل هــای   ،PSM یــا  فرآینــد  ایمنــی  مدیریــت  ع  موضــو در 
ــا عناصــر مختلــف توســط ســازمان ها و ارگان هــای  متنوعــی ب
ملــی و بین المللــی و بــا هــدف توجــه ویــژه بــه رویکرد مهندســی 

ــه شــده اســت.  ایمنــی در فرآینــد شــیمیایی ارائ

و‌ ایمنی‌ مدیریت‌ فرآیند‌سازمان‌ ایمنی‌ مدیریت‌ ▪‌مدل‌
OSHAبهداشت‌صنعتی‌آمریکا‌

ـــی  ـــررات فدرال ـــز مق ـــتاندارد OSHA 3132 و نی ـــاس اس براس
OSHA CFRP art 1910.119 سیســـتم مدیریـــت ایمنـــی 

فراینـــد PSM در ســـازمان OSHA و بـــه عنـــوان یـــك الـــزام ملـــی 
شـــامل ۱4  آمریـــکا،  کشـــور  ایالت هـــای مختلـــف  ســـطح  در 

کـــه عبارت انـــد از :  عنصـــر  می باشـــد 

Process Safety Information  ۱. اطلاعات ایمنی فرآیند 

2. تجزیه و تحلیل خطرات فرآیند

Process Hazard   Analysis 

Operating Procedure  کاری 3. دستورالعمل های 

Employee Participation  کارکنان 4. مشارکت 

Training  5. آموزش

Contractors  6. پیمانکاران

7. بازنگری ایمنی پیش از راه اندازی
Pre-Startup Safety Review 

Mechanical Integrity  8. یك پارچگی مکانیکی
Hot Work Permit  گرم کار  9. مجوز 

Management of Change  ۱۰. مدیریت تغییر
۱۱.  بررسی و تجزیه و تحلیل حوادث و رویدادها

Incident Investigation  
آن   به  کنش  وا و  اضطراری  شرایط  برای  برنامه ریزی   .۱2

Emergency Planning and Responses

Compliance Audits  ۱3. ممیزی انطباق
Trade Secret  ۱4. رموز تجاری

اینکه در سری مقررات فدرالی ۱9۱۰  با عنایت به  این مدل 

انواع مدیریت ایمنی فرآیند 
OSHA بررسی نمونه مدیریت فرآیند سازمان

بیشتری‌ ‌OSHAجامعیت‌ ‌PSMسازمان‌ لذا‌مدل‌

در‌ و‌ بوده‌ دارا‌ ‌PSM مدل‌های‌ سایر‌ به‌ نسبت‌ را‌

فولاد،‌ صنایع‌ نیروگاه‌ها،‌ نظیر‌ صنایع‌ از‌ بسیاری‌

کك‌سازی،‌گندله‌سازی،‌تولید‌مواد‌شیمیایی‌و...‌

نیز‌قابلیت‌پیاده‌سازی‌دارد.‌‌
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فرآیندی  صنایع  به  مختص  فقط  گردید،  ابلاغ  و  انتشار 
بازدید های  و  بازرسی ها  را موظف می نماید   OSHA و  نبوده 
قانون  این  شروط  که  صنایعی  کلیه  از  را  سخت گیرانه ای 
 OSHA سازمان   PSM مدل  لذا  آورد.  عمل  به  دارند،  را 
دارا   PSM مدل های  سایر  به  نسبت  را  بیشتری  جامعیت 
فولاد،  صنایع  نیروگاه ها،  نظیر  صنایع  از  بسیاری  در  و  بوده 
کك سازی، گندله سازی، تولید مواد شیمیایی و... نیز قابلیت 

پیاده سازی دارد.  
آن  مبنای   ، PSM مدل های   سایر  خلاف  بر  همچنین 
در  که  حالی  در  می باشد،   OSHA فدرالی  الزامات  و  مقررات 
مدل  اولیه  هدف  نیست.  صادق  قاعده  این  مدل ها،  سایر 
تغییر  طریق  از  کارگاه،  یك  پرسنل  ایمنی  حفظ   ،OSHA

آموزش  و  سازمانی  و  ایمنی  فرهنگ  ایجاد  رفتار،  و  نگرش 
کلیدی  برای ایجاد ))شایستگی(( لازم در افراد دارای نقش 

در ایمنی فرآیند است. 
 OSHA کلیه اِلمان های مدل سیستم مدیریت ایمنی فرآیند
کارکنان، تکنولوژی و تاسیسات  گروه  را معمولًا در قالب سه 
و تجهیزات عنوان می کنند. این مدل نمایشی تحت عنوان 
PSM Wheel ارائه شده  خ مدیریت ایمنی فرآیند  مدل چر
 OSHA سازمان PSM است. در این مدل هر یك از ۱4  اِلمان
تعهد  عنصر  گرفتن  نظر  در  با  و  مذکور  گروه   3 قالب  در  که 
که  مدیریت به عنوان قلب این مدل، تقسیم بندی می شود 

گروه ها ذکر شده اند:  کدام از اجزاء این  در جدول زیر هر 

مـــــدل‌چـــــرخ‌مدیــــــریت‌ایمنــــــی‌فــــــرآیند

تاسیسات تکنولوژی کارکنان

المــــــــــان‌های‌

مدیریت‌ایمنی‌فرآیند‌

OSHA

• یك پارچگی مکانیکی
گرم کار  • مجوز 

• مدیریت تغییر تجهیزات
از  پیـــش  ایمنـــی  ارزیابـــی   •

راه انـــدازی

• اطلاعات ایمنی فرآیند
• تجزیـــه و تحلیـــل خطـــرات 

فرآینـــد
• مدیریـــت تغییـــرات تکنولوژی 

و فرآیند

• ممیزی های انطباق
• برنامه ریـــزی بـــرای شـــرایط 

کنـــش بـــه آن اضطـــراری و وا
• بررســـی و تجزیـــه و تحلیـــل 

حـــوادث و رویدادهـــا
• پیمانکاران

کارکنان • آموزش و مشارکت 
• مدیریت تغییرات در کارکنان

تــــــــــعهد‌و‌رهبــــــــــــری‌مــــــــــــدیریت

PSM Wheel با گروه های سه گانه مدل OSHA ارتباط عناصر مدیریت ایمنی فرآیند
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یـــــاران امیــــر کبیـــــر

حسینعلی زحمتکش

اولین های صنعت پتروشیمی در امیرکبیر صورت گرفت

و  مدیران  خدمات  و  تلاش ها  به  نهادن  ج  ار منظور  به 
متخصصان ادوار پتروشیمی امیرکبیر و با پیشنهاد مدیرعامل 
از نشریه، به سراغ یکی  تا در هر شماره  بر آن شدیم  شرکت، 
امیرکبیر رفته  ادوار پتروشیمی  از  این مدیران و متخصصان 
متخصصان  انتقادهای  و  پیشنهادها  و  تجارب  خاطرات،  و 
و مدیرانی، که هر یک سهمی در تولید و توسعه این شرکت 
گفت و گو ها می تواند  کنیم. حاصل این  داشته اند را، مکتوب 
پتروشیمی  مدیران  آینده  مسیر  در  فروزنده  باشد  چراغی 

امیرکبیر. 

در آغاز راه با مهندس حسینعلی زحمتکش، اولین مدیرعامل 
شرکت پتروشیمی امیرکبیر به گفت و گو نشستیم.  

حسینعلی زحمتکش متولد سال ۱33۱ است که سوابق قابل 
ملاحظه ای در صنعت پتروشیمی کشور دارد. از جمله می توان 
به عضویت در هیئت مدیره شرکت ملی صنایع پتروشیمی، 
مدیر عامل شرکت »ان پی سی اینترنشال«، قائم مقام مدیر 
پی  »ان  شرکت  ح های  طر مدیر  و  مشارکت ها  امور  در  عامل 

سی اینترنشنال«، مدیر عامل شرکت مدیریت توسعه صنایع 
پتروشیمی، عضو هیئت مدیره و مدیر اجرائی در برنامه ریزی، 
ک، مدیر عامل و نایب  هماهنگی و کنترل شرکت پتروشیمی ارا
رئیس هیئت مدیره شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی، 
عضو هیئت مدیره و مدیر مهندسی شرکت مدیریت توسعه 
صنایع پتروشیمی و رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت 

پتروشیمی امیرکبیر را اشاره نمود. 

▪‌در‌ابتدای‌تاسیس‌مجتمع‌تولیدی‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌
زیرساختی‌ اقدامات‌ چه‌ جناب‌عالی‌ مدیریت‌ زمان‌ در‌
کنون‌ادامه‌داشته‌و‌در‌توسعه‌ که‌نتایج‌آن‌تا انجام‌شد‌

این‌شرکت‌موثر‌واقع‌شده‌است؟‌‌

همان گونه که استحضار دارید، شرکت ملّی صنایع پتروشیمی 
هدایت  برنامه ریزی،  متولی  سازی،  خصوصی  قانون  از  قبل 
اجرایی و تولید و فروش تولیدات پتروشیمی بود. در سازمان 
پتروشیمی  صنایع  توسعه  برنامه ریزی،  مدیریت  پتروشیمی، 
پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  و  نفت  وزارت  هماهنگی  با  را 
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ح های  دنبال می کرد و مدیریت فنی، پس از تأیید برنامه و طر
بهره برداری  مرحلۀ  تا  اجرایی  اقدامات  متولّی  توسعه ای 
ادارۀ  مرحله  این  در  بود.  عملیات  مدیریت  به  آن  انتقال  و 
عملیات به یک شرکت دولتی تولیدی وابسته به شرکت ملّی 
توسط  کنترل ها،  و  عالیه  نظارت  و  گذار  وا پتروشیمی  صنایع 
شرکت ملّی صنایع پتروشیمی صورت می گرفت و کلیۀ اقدامات 

تولید و فروش توسط این شرکت ها انجام می شد. 

که بعداً با  با توجه به حجم برنامۀ توسعۀ دوم پتروشیمی 
گردید و محدودیّت برای توسعۀ سازمان  برنامۀ سوم تجمیع 
به  اقدام  پتروشیمی  مدیریت  فنی،  مدیریت  در  نیرو  جذب  و 
تأسیس شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی و انتقال کلیۀ 
طرح های اجرایی و نیروهای این مدیریت به این شرکت نمود 
و مدیریت فنی از سازمان شرکت ملّی صنایع پتروشیمی حذف 
گردید. هدف از این اقدام این بود که تجربیات اجرای طرح ها و 
مستندات و سیستم ها و استانداردها و ... در این شرکت جمع و 
با هم افزایی در تخصص و تجربیات سرعت اجرا را بهتر و بیشتر 
نموده و این شرکت یک بانک اجرایی در طرح های توسعۀ پترو 

شیمیایی گردد.

از  قسمتی  و  دوم  برنامۀ  ح های  طر اولیه  اقدامات  عمدۀ 
انعقاد  و  لیسانس ها  انتخاب  مانند  سوم،  برنامۀ  برنامه های 
قراردادهای لیسانس و مهندسی اصولی و بعضاً دیگر قراردادها 
الفین  که  دوم  برنامۀ  از  ششم  الفین  جمله  )از  ح ها  طر برای 
منظور  واحد  این  مجموعه  جزو  دیگر  محدوده ای  با  هفتم 

گردید( در شرکت مدیریت توسعه به نتیجه رسید.

این  با  پتروشیمی،  مدیریت   ۱376 سال  دوم  نیمۀ  حدود 
مدیریت  شرکت  و  است  شده  زیاد  بسیار  کارها  که  استدلال 
باشد،  اجرا   جواب گوی  نمی تواند  پتروشیمی  صنایع  توسعه 
را به صورت شرکتی مستقل درآورد و  ح ها  گرفت طر تصمیم 
تأسیس  عام  سهامی  شرکت های  به صورت  را  شرکت ها  این 
گذاری آن ها نیز فراهم شود تا به تدریج  کرد تا درآینده امکان وا
و  داده  استراتژی   تغییر  کمیتی  حا به  بنگاه داری  از  دولت 

سیاست خصوصی سازی پی گیری شود.  

پتروشیمی  اردیبهشت ماه ۱377 شرکت   بدین منظور در 
امیرکبیر به عنوان مجری الفین ششم و هفتم تأسیس شد و 
کلیۀ اقدامات و قراردادهای الفین ششم و هفتم به این شرکت 
گردید و اینجانب به عنوان عضو هیئت مدیره و مدیر  منتقل 

عامل شرکت پتروشیمی امیرکبیر انتخاب شدم.

پتروشیمی  دوم  برنامه های  شروع  در  آن جایی  که  از 
مهندسی  مدیر  و  مدیره  هیئت  عضو  سپس  و  مدیرعامل 
کلیۀ  در  بودم،  پتروشیمی  صنایع  توسعه  مدیریت  شرکت 
تأسیس شرکت های جدید مشارکت  تا  گفته  اقدامات پیش 
و  اقتصادی  ویژه  منطقۀ  زمین  انتخاب  حتی  و  داشتم 
ح های مختلف در این زمان محقق شد. ضمناً  جانمایی طر
صنایع  ملّی  شرکت  مالی  و  انسانی  منابع  از  شرکت ها  این 
پتروشیمی برخوردار بودند؛ قراردادهای لیسانس و مهندسی 
و  گردید  منعقد  بین المللی  معتبر  شرکت های  با  اصولی 
اقدامات آماده سازی زمین منطقۀ ویژه اقتصادی شروع شد 
اجرای  برای  مجتمع ها  دیگر  از  باتجربه  نیروهای  انتقال  و 
در  بسیار خوبی  اقدامات  گرفت.  مربوطه صورت  واحدهای 
زمان ساخت و نصب واحدهای مختلف مجتمع پتروشیمی 
در  بار  اولین  برای  آن ها  از  بسیاری  که  خود  رقم  امیر کبیر 
به  آن ها  از  برخی  که  افتاد  اتفاق  کشور  پتروشیمی  صنعت 

ح زیر است: شر

•‌برای‌اولین‌بار‌با‌اعتماد‌به‌سازندگان‌داخلی،‌بسیاری‌
کتورهای‌واحد‌پلی‌اتیلن‌سنگین‌و‌ از‌تجهیزات‌از‌جمله‌را

کروی‌در‌کشور‌ساخته‌شد. مخازن‌

امام،‌به‌صورت‌ بندر‌ پتروشیمی‌ از‌ اتیلن‌ انتقال‌ •‌جهت‌
موقت‌خط‌اتیلن‌اجرا‌گردید.

و‌ جانبی‌ سرویس‌های‌ تامین‌ پروژه‌ تاخیر‌ به‌ توجه‌ با‌ ‌•
پیشتاز‌بودن‌واحد‌پلی‌اتیلن‌سنگین،‌بویلر‌موقت‌برای‌

گرفته‌و‌نصب‌شد. این‌واحد‌در‌نظر‌

گفت و گوی ویژه
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▪  چه‌چشم‌اندازی‌برای‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌در‌ابتدای‌تاسیس‌
گرفته‌شده‌بود؟‌‌تاکنون‌چه‌میزان‌از‌این‌برنامه‌ها‌ در‌نظر‌
محقق‌شده‌است؟‌در‌صورت‌محقق‌نشدن‌برنامه‌های‌

چشم‌انداز،‌از‌دلایل‌آن‌به‌چه‌مواردی‌می‌توان‌اشاره‌کرد؟

شاخص توسعۀ صنایع پتروشیمی کشورها در آن زمان و شاید 
همچنان ظرفیت واحدهای الفین باشد. در زمانی که پتروشیمی 
امیرکبیر با ظرفیت تولید اتیلن به مقدار / 52۰،۰۰۰ تن در سال 
کشور 74۰۰۰۰تن در سال  کرد، کل ظرفیت اتیلن  کار  شروع به 
که نشان می دهد اجرای پتروشیمی  در چهار مجتمع قبلی بود 
امیرکبیر به چه اندازه مهم و حیاتی بود؛ به ویژه اینکه کشور از نظر 
کمبود داشت. ایجاد این پروژه در جوار آب های  پلیمرها بسیار 
آزاد، امکان تجارت جهانی محصولات را ممکن می نمود که جزو 
چشم اندازهای اساسی بعد از تأمین نیاز داخلی بود. با توجه به 
ک این مجتمع انتظار  برنامه ریزی پتروشیمی برای تأمین خورا
کامل  ظرفیت  با  همواره  مجتمع  این  واحدهای  که  می رفت 
کلیۀ واحدها از نظر ظرفیت تولید آزمایش شده  کارکنند. چون 
ک  بودند و امکان تولید ۱۰۰ % ظرفیت در شرایط نرمال تأمین خورا
را داشتند، که متأسفانه به دلیل تغییرات در محدوده کار و تغییر 
مدیریت ها در زمان تولید و عدم اعمال حاکمیت واقعی شرکت 
ملّی صنایع پتروشیمی اصلی ترین موضوع چشم انداز که تولید بر 
اساس ظرفیت می باشد، در این چند سال محقّق نشده است. 
ک بوده است البته با اخبار  که دلیل اصلی آن عدم تامین خورا
خوبی که اخیراً از عملکرد شرکت پتروشیمی امیر کبیر می شنویم 
امیدوار هستیم در سال جاری عملکرد تولید محصولات نسبت 

به ظرفیت نصب شده ارتقا یابد.

یکی از اقداماتی که انتظار دارم پی گیری شود، توسعه کوره های 
گرفته بودیم و جا دارد  که از ابتدا در طراحی در نظر  الفین است 

نسبت به آن اقدام شود.

▪‌مسیر‌توسعه‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌را‌در‌سال‌های‌سپری‌شده‌
چگونه‌ارزیابی‌می‌کنید؟‌چه‌توصیه‌هایی‌در‌این‌رابطه‌دارید؟

ح  به نظرم در سال های سپری شده، حداقل می بایست طر

کوره نیز مشخص شده  که محل یک  افزایش ظرفیت الفین 
ک هم حل می شد  بود، انجام می گرفت و موضوع تأمین خورا

تا برای واردات اتیلن از مارون کمتر وابسته باشیم.

به نظرم دوستان متخصص پتروشیمی امیرکبیر، پتانسیل 
دارند.  را  مجاهدت  روحیۀ  و  اخلاق  ویژه  به  تجربه  و  دانش 
با  مجتمع  این  اقتصاد  شدن  بهتر  برای  می کنم  توصیه 
هماهنگی مدیریت محترم، هیچ فعالیتی را فروگذار نکنند و با 
خلاقیت و تفکر بیشتر،  در نگه داری مجتمع و تولید در ظرفیت 

اسمی تلاش نمایند. 

▪‌به‌عنوان‌مدیر‌صنعت‌پتروشیمی،‌این‌صنعت‌با‌چه‌
و‌ روبه‌رو‌است‌ تولید‌و‌صادرات‌ در‌ و‌موانعی‌ مشکلات‌
فکر‌می‌کنید‌با‌وجود‌تحریم‌های‌اخیر‌علیه‌این‌صنعت،‌
زمینه‌ این‌ در‌ باید‌ را‌ تغییراتی‌ چه‌ پتروشیمی‌ مدیران‌

کنند؟ کرده‌و‌چه‌راه‌کارهایی‌را‌اتخاذ‌ اعمال‌

اعمال  عدم  از  پتروشیمی  صنعت  موانع  و  مشکلات 
کمیّتی  ارگان های حا توسط  توانمند سازی بخش خصوصی 
کشور می باشد.  هیچ صنعتی حتی در شرایط نرمال  در داخل 
در هیچ جای جهان بدون مشکلات نیست. مهم این  است 
که  دارم  اطمینان  باشد.  مشکل  حل  برای  توانمندی  که 
همکاران متخصص از نظر فنی با پتانسیل موجود در مجتمع  
کنند. ضمناً  کشور می توانند بر آن ها غلبه  و در صورت نیاز در 
گرچه باید با  برای فروش هم تا به حال توقفی روی نداده؛ ا

دقت و پی گیری های مستمر مشکلات را به حداقل رساند.

در  کشور  تولیدات  صورت  هر  به  باشید  داشته  توجه 
تحریم  با  و  هست  جهان  تولید  بالانس  در  پتروشیمی  مواد 
نمی توانند این بالانس را به هم بزنند؛ چون از نظر اقتصادی 
پتروشیمی،  اخیر  به تحریم های  توجه  با  آن هاست.  ضرر  به 
اینجانب توقف را ندیده ام و این نشان می دهد هرچه سنگ 
بزرگ تری جلوی ما بگذارند، این رود جاری خروشان با خواستن 
و مقاومت، راه خود را پیدا می کند.   بگذارید راه کارها هم پنهان 

بماند و به دست دشمن نیافتد.

گفت و گوی ویژه
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پتروشیمی  شرکت  ک  خورا تامین  کمیته  دبیر 
و  عامل  مدیریت  های  حمایت  با  گفت:  امیرکبیر 
در  شرکت،  توانمند  و  جوان  متخصصان  اهتمام 
سایت  و  فشرده سازی  سایت  پروژه  نخست  فاز 
پایدار روزانه 2۰۰ تن  تامین  تقلیل سازی، عملیات 

گاز اتان آغاز می شود. ک  خورا

خبـــر  اعـــلام  بـــا  نســـب  موســـوی  عـــارف  ســـید 
گاز اتـــان در  ک  آغـــاز عملیـــات تامیـــن پایـــدار خـــورا
پتروشـــیمی امیرکبیـــر اظهـــار داشـــت: پـــروژه تامیـــن 
ک اتـــان در ایـــن شـــرکت شـــامل 2 بخـــش ســـایت  خـــورا
کـــه  فشرده ســـازی و ســـایت تقلیـــل فشـــار می باشـــد 

کلیـــه عملیـــات طراحـــی،  تامیـــن، احـــداث، نصـــب و راه انـــدازی در هـــر 
گرفتـــه اســـت. وی  دو ســـایت توســـط شـــرکت پتـــرو ایرانیـــان انجـــام 
کانتینـــر   افـــزود: گاز اتـــان پـــس از بارگیـــری از طریـــق حمـــل بـــا جامبـــو 
گنـــگان بـــه بنـــدر ماهشـــهر  منتقـــل می شـــود و در ایـــن ســـایت بعـــد  از 
ـــا توجـــه  ـــه ب گازی ارســـال می شـــود، ک کوره هـــای  ـــه  ـــار ب از تقلیـــل فش
بـــه ظریـــب بـــالای تبدیـــل اتـــان بـــه اتیلـــن و قیمـــت ارزان آن نســـبت 
ک مایـــع پیش بینـــی افزایـــش ســـودآوری قابـــل ملاحظـــه ای  بـــه خـــورا

بـــرای شـــرکت بـــا انجـــام ایـــن عملیـــات متصـــور هســـتیم.

توانمند  شرکت های  با  قراردادهایی  عقد  به  اشاره  با  ادامه  در   
کرد: در سایت تقلیل  داخلی برای انجام این عملیات خاطرنشان 
با  قراردادهایی  طی  و  فاز  چند  در  ایرانیان  پترو  شرکت  نیز،  فشار 
میان  این  در  که  کرده اند  آغاز  را   civil عملیات  شرکت،  چندین 
شرکت ظحی صنعت عملیات civil بر عهده درد. موسوی نسب 
کام  آ شرکت  با  فشار  تقلیل  سایت  مهندسی  و  طراحی  داد:  ادامه 
صنعت و همچنین تامین و نصب تجهیزات عملیات piping نیز 

کارون سپرده شده است. به شرکت پترو اشکان 

مسئول پروژه سایت فشرده سازی و سایت تقلیل سازی به زمان 
پیشرفت این پروژه در ماه جاری اشاره کرد و گفت: پیش بینی می شود 
که با  در هفته سوم آبان ماه عملیات نصب تجهیزات صورت پذیرد 
انجام این عملیات شاهد پیشرفت و نقطه اوج پروژه و تاثیرات آن 
کرد: پیش بینی می شود بعد  بر تولید شرکت خواهیم بود. وی اضافه 
که بین ۱۰ الی ۱4 روز به طول می انجامد، پس از آن  از این عملیات 
عملیات های پیش راه اندازی و راه اندازی را  پیش رو  خواهیم داشت.

عملیات  انجام  برای  تلاش ها  ادامه  به  اشاره  با  نسب  موسوی 
لجستیکی جامبو کانتینرها عنوان کرد: با هماهنگی ادارات مربوطه و 
جلسه مهمی که هفته گذشته  حضور مدیرعامل محترم شرکت، تیم 
کامل طراحی و مهندسی شرکت پترو ایرانیان و تیم کامل مدیریتی و 
مهندسی شرکت متشکل از مدیریت محترم شرکت؛ روسای محترم 
مهندسی  همکاران  الفین،  کارخانه  و  بهره برداری  فنی،  خدمات 
عمومی و مهندسی فرآیند و همکاران محترم تعمیرات و  HSE  کلیه 

موارد و مشکلات فنی بررسی شد.

نقشه های  همچنین  داد:  ادامه  ک  خورا تامین  اداره  رئیس 
P&ID و موارد مباحث سیستم برق و همچنین مباحث مربوط به 
و  راه کارها  و  گرفت  قرار  بررسی  و  کانتینرها مورد بحث  تردد جامبو 

تصمیمات نهایی به شرکت پترو ایرانیان ابلاغ شد.  

ک با بیان اینکه در فاز نخست این پروژه  کمیته تامین خورا دبیر 
ک در روز خواهیم بود اظهار داشت:  موفق به دریافت  2۰۰ تن خورا
با توجه به موضوع عدم دریافت اتان از بندرامام، امیدواریم در فاز 
اول به میزان 2۰۰ تن در روز و در فاز دوم در 3 ماه آینده که تمهیدات 
آن اندیشیده شده و عملیات خرید و طراحی و نصب انجام شده؛ به 
کرد: این  ک دریافتی در روز برسیم. وی تاکید  ظرفیت 4۰۰ تن خورا
که مطمئنا  پروژه برای اولین بار در سطح ایران در حال انجام است 
به لحاظ سودآوری و  خود باوری متخصصین ایرانی مصداق جمله 
کرد:  معروف ایرانیان "ما می توانیم" می باشد. وی در پایان عنوان 
کننده  در صنعت نفت ایران نام پتروشیمی امیرکبیر همواره تداعی 
سازمانی با نیروهای جوان، با انگیزه و خلاق می باشد که بدون شک 

آرزوی هر سازمانی بهره مندی از این سرمایه ارزشمند است.

آغاز تامین پایدار 2۰۰ تن خوراک گاز  اتان
فاز دوم عملیات تامین خوراک به 400 تن در روز می رسد
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نـــــظام جـــــامع فـــــرآیند ها

پتروشــیمی  شــرکت  تولیــد  کنتــرل  و  برنامه ریــزی  مدیــر 
گفــت: پتروشــیمی امیرکبیــر بــا داشــتن فرآیند هــای  امیرکبیــر 
بســیار و همچنیــن تنــوع محصولــی بــه منظــور برنامه ریــزی 
ــود در فرآیندهــا و ایجــاد یکپارچگــی  ــع، ایجــاد بهب دقیــق مناب
بــه  اقــدام  ســازمان  مختلــف  بخش هــای  بیــن  انســجام  و 
مدیریــت  جامــع  نظــام  بهبــود  و  طراحــی  پــروژه   اجــرای 
پیاده ســازی  و  فرآیندهــا  یکپارچه ســازی  به منظــور  فرآیندهــا 
راهــکار برنامه ریــزی منابــع ســازمان Focus ERP" در تاریــخ 

نمــود.  ۱397/۰2/۰4
عبدالکریــم محمــدی زاده افــزود: لازم بــه ذکــر اســت، پــس 
از تغییــر مدیرعامــل شــرکت، ایــن موضــوع بــا جدیــت هرچــه 
گرفتــه اســت  کار قــرار  تمام تــر و بــا پیوســت زمانــی در دســتور 
تــا پایــان ســال پــروژه ERP کامــلا در شــرکت  و امیــد مــی رود 
قدمــت  بــا  امیرکبیــر  پتروشــیمی  شــرکت  شــود،  پیاده ســازی 
2۱ ســال خدمــت در صنعــت پتروشــیمی بــه عنــوان یکــی از 

می باشــد. ایــران  پتروشــیمی  قطب هــای  مهم تریــن 
سازمان،  برنامه ریزی  سیستم  کرد:  عنوان  ادامه  در  وی 
)Enterprise Resource Planning( یك بسته نرم افزاری 

که هدف  قابل تنظیم و از پیش استاندارد شده تجاری است 
جریان  و  اطلاعات  یکپارچگی  ایجاد  منابع،  برنامه ریزی  آن 
مالی،  ازجمله  سازمان  بخش های  تمامی  بین  اطلاعات 
حسابداری، منابع انسانی، زنجیره عرضه و مدیریت مشتریان 
با رویکرد مشتری گرایی و پاسخ به بازار و مبتنی بر تجربیات 

موفق است.
کنتــرل تولیــد  بــه جزئیــات اجــرای ایــن  مدیــر برنامه ریــزی و 
  Focusکــرد: بــه همیــن منظــور پــروژه پرداخــت و خاطرنشــان 
ــوزه  ــی در ح ــای بین الملل ــرم افزاره ــن ن ــی از بهتری ــه یک ERP    ک

ERP می باشــد توانســته بــا تکیــه بــر بهروش هــای مبتنــی بــر 

ــر  ــیمی امیر کبی ــرکت پتروش ــرای ش ــب ب ــات مناس ــاوری اطلاع فن

ــا  ــود ت ــیار ب ــره ای بس ــتم های جزی ــن دارای سیس ــش از ای ــه پی ک
حــد مطلوبــی برنامه ریــزی منابــع، بهبــود فرآیندهــا و ایجــاد یــک 
ــه ارمغــان آورد.  ــر ب ــرای شــرکت پتروشــیمی امیر کبی پارچگــی را ب

گرفتــن  محمــدی زاده در پایــان اظهــار داشــت: بــا در نظــر 
رشــد  افــزون تکنولــوژی در دنیــای امــروزی شــرکت پتروشــیمی 
امیر کبیــر توانســته بــا اجــرای ایــن پــروژه خــود را بــا پیشــرفت 
جهانــی همســو نمــوده و در آینــده بــه عنــوان یکــی از بازیگــران 

اصلــی ایــن صنعــت، ایفــای نقــش نمایــد.

▪‌ایــن‌پــروژه‌در‌‌۷فــاز‌و‌‌۱5مــاژول‌در‌حــال‌اجــرا‌می‌باشــد‌
فاز‌هــا‌و‌ماژول‌هــای‌آن‌بــه‌ترتیــب‌عبارت‌انــد‌از‌:

• فاز صفر - مقدمات پروژه
• فاز یک -  شناخت

کار • فاز دو -  تحلیل فرآیندهای کسب و 
• فاز سه -  سفارشی سازی

CRP - فاز چهار •
• فاز پنج -  آموزش و استقرار

Go live  - فاز شش •

ح  کامــل بــه شــر در ایــن پــروژه فــاز صفــر، یــک و دو بــه طــور 
ذیــل انجــام پذیرفتــه اســت:

فــاز‌صفــر: شــناخت اهــداف، مأموریت هــا و اســتراتژی های 
ســازمان، تعریــف و شناســایی محــدوده پــروژه، تدویــن مســتند 
ح مدیریــت پــروژه توســط  ح مدیریــت پــروژه، تاییــد طــر طــر
کارفرمــا، امــکان ســنجی و تدویــن روش هــای انتقــال اطلاعــات
و  کارفرمــا  توســط  افــزاری  نیازمندی هــای ســخت  تامیــن 

نصــب نــرم افــزار 
شــناخت  اداری،  و  ســازمانی  ســاختار  شــناخت  یــک:  فــاز‌
شناســایی  ارتباطــات،  و  اطلاعــات  فنــآوری  زیرســاخت های 
شناســایی  آن،  فرآیندهــای  زیــر  و  کســب وکار  فرآیندهــای 

نگاهی به اجرای پروژه طراحی و بهبود نظام جامع فرآیندها
 یک پارچه سازی فرآیندها و پیاده سازی راه کار برنامه ریزی منابع انسانی  از اهداف این پروژه است
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نگاهی به اجرای پروژه طراحی و بهبود نظام جامع فرآیندها

شناســایی  مکانیــزه(،  و  )دســتی  اطلاعاتــی  سیســتم های 
وضعیــت نیــروی انســانی از لحــاظ فرهنــگ ســازمانی و میــزان 
ــرای تغییــر، مدل ســازی معمــاری فرآیندهــای وضــع  آمادگــی ب
موجــود بــا اســتفاده از زبــان BPMN، تدویــن گزارش شــناخت.

فــاز‌دو: تدویــن ماتریس هــای سیســتم هــدف، سیســتم- نیــاز 
در  وکار  کســب  عملکــردی  حوزه هــای  تمــام  تحلیــل   ،... و 
محــدوده پــروژه، تحلیــل ماتریس هــای هــم تقاطعــی، تحلیــل 
وضــع موجــود، تعییــن نیازهــای آینــده، تحلیل شــکاف، تعیین 
در   KPI جــدول  تهیــه  و   CSF موفقیــت  حیاتــی  کتورهــای  فا
 Route ســازمان و تعییــن ضرایــب وزنــی، تدوین مســیر حرکــت
کارکردهــای موردنیــاز در هــر KPI  و  Map، تعییــن امکانــات و 

کارکــرد موردنیــاز  ضرایــب وزنــی هرکــدام، تهیــه فهرســت ویژگــی 
در راه حــل مطلــوب، تحلیــل تأثیــر راه حل موردنظر در ســازمان، 
ارزیابــی آمادگــی ســازمان بــرای جــذب راه حــل، تهیــه فهرســت 
سیســتم هــا، کارکــرد هــا و ماژول هــای موردنیــاز، مدل ســازی 
زبــان  از  اســتفاده  بــا  مطلــوب  وضــع  فرآیندهــای  معمــاری 
فرآیندهــای  بــر  تعییــن ســاختار ســازمانی منطبــق   ،BPMN

مطلــوب، گــزارش فــاز تحلیــل. 

بــه‌شــرح‌ پــروژه‌ ▪‌در‌حــال‌حاضــر‌وضعیــت‌پیشــرفت‌
ذیــل‌مــی‌باشــد:

‌مــاژول‌مالــی:‌در ایــن خصــوص پــس از انجــام فاز هــای صفــر، 
یــک و دو پــروژه، جلســه UAT   ، جلســات CRP  و جلســات 
کارگاهــی انجــام شــده اســت.  کلاســی و  آمــوزش در دو ســطح 
کاربــران محتــرم واحــد مالــی در  کلیــه  در حــال حاضــر نیــز بــرای 
ســایت ماهشــهر و دفتــر تهــران، مراحــل اســتقرار ایــن مــاژول بــا 

کارشناســان شــرکت مجــری در حــال اجــرا می باشــد. حضــور 

تست  مرحله  فروش  ماژول  خصوص  در  فروش:‌ ماژول‌
مقبولیت )UAT( با حضور راهبران پیشرو و صاحبان فرآیند با 
موفقیت انجام گرفته است. در حال حاضر تیم مجری در حال 

آماده سازی این ماژول برای انجام تست CRP می باشد.

ــول  ــار محص ــاژول انب ــوص م ــار‌محصــول:‌در خص مــاژول‌انب
نیــز مرحلــه تســت مقبولیــت )UAT( بــا حضــور راهبــران پیشــرو 
گرفتــه اســت. در حــال  ــا موفقیــت انجــام  و صاحبــان فرآینــد ب

حاضــر نیــز تیــم مجــری در حــال آماده ســازی ایــن مــاژول بــرای 
انجــام تســت CRP می باشــد.

سفارشی ســازی  مراحــل  اتمــام  بــه  توجــه  بــا  همچنیــن 
مــاژول  خارجــی،  و  داخلــی  تــدارکات  و  خریــد  ماژول هــای 
 TSR کنتــرل موجودی هــا، مــاژول مدیریــت پروژه هــا انبــار و 
و  برنامه ریــزی  مــاژول  همچنیــن  و  عمومــی  مهندســی  و 
کنتــرل تولیــد انتظــار مــی رود تســت مقبولیــت  UAT و تحویــل 
ماژول هــای فوق الذکــر به صــورت مــاژولار تــا مــاه آتــی در شــرکت 

گــردد. اجرایــی  امیرکبیــر  پتروشــیمی 

کــه‌تمامــی‌ ▪‌‌۱5مــاژول‌در‌نظرگرفتــه‌شــده‌در‌ایــن‌پــروژه‌
فعالیت‌هــا‌و‌عملیــات‌شــرکت‌پتروشــیمی‌امیر‌کبیــر‌‌را‌در‌

از:‌ عبارت‌انــد‌ برمی‌گیرنــد‌

نام‌ماژول

ف
ردی

     

ماژول مالی )حسابداری مالی، خزانه داری، اموال( ۱

ماژول تولید 2

ماژول بودجه 3

ماژول مدیریت انبارها 4

ماژول خرید و تدارکات 5

ماژول مدیریت ارتباط با مشتریان 6

ماژول لجستیک 7

ماژول مدیریت سرمایه های انسانی 8

کیفیت کنترل  ماژول  9

ماژول مدیریت پروژه ها ۱۰

ماژول ایمنی، بهداشت و محیط زیست ۱۱

ماژول نگه داری و تعمیرات ۱2

ماژول بهای تمام شده ۱3

ماژول داشبورد مدیریتی ۱4

ماژول فروش و انبار محصول ۱5
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تـــــعالی سازمانـــــی

‌ISO‌31000مدیریت‌ریسك‌چیست‌؟‌‌‌‌

ممکن  پیشامدهای  در  انحراف  از  است  عبارت  ریسک 
و ریسک  انحراف  باشد،  تنها یک پیشامد ممکن  گر  ا آینده. 
کمتر می شود. ما در دنیای مخاطرات و ریسک زندگی می کنیم. 
گر با آن ها بر خورد داریم باید  کنیم، ا باید ریسک ها را تحلیل 
آن ها را شناسایی و در مجموع، تمام ریسک ها و نتایج آن ها 
که  کنیم. مدیریت ریسک، سازمان را قادر می سازد  را ارزیابی 
به نحو بهتری ریسک های متداول در فعالیت های روزمره را 
مدیریت نموده و با خیالی آسوده از خسارات تصادفی، به طور 
جامع تر و مؤثرتر فعالیت های روزمره خود را ادامه دهد، ضمن 
این که ما را قادر می سازد به نتایج قابل قبول با حداقل هزینه 

نایل گردیم . 

هدف از مدیریت ریسک، مدیریت نااطمینانی است و شامل 
فعالیت های: شناسایی، ارزیابی، پایش و کاهش تاثیر ریسك ها 
بر یك کسب و کار می شود. یک برنامه مدیریت ریسک صحیح 
مشکلات  می تواند  مناسب  ریسک  مدیریت  استراتژی های  با 
و  خسارت  ادعای  و  رسانده  حداقل  به  را  استرس زا  و  هزینه بر 
تعریفی دیگر، مدیریت ریسك،  به  کاهش دهد.  را  بیمه  حق 
که شامل  فرآیندی شامل دو فاز اصلی است: تخمین ریسک 
که  کنترل ریسک  اولویت بندی است و  و  شناسایی، تحلیل 
مراحل برنامه ریزی مدیریت ریسك، برنامه ریزی نظارت ریسک 

و اقدامات اصلاحی را شامل می شود.

▪‌پروژه‌استقرار‌مدیریت‌ریسك‌سـازمانی‌در‌پتروشیمـی‌
کبیر امیر‌

اســـاس  بـــر  اســـتقرار مدیریـــت ریســـك در شـــرکت،  پـــروژه 
درون  ارزیابی هـــای  خروجـــی  از  شـــده  اتخـــاذ  تصمیمـــات 
ـــات اســـتانداردهای  ـــازمانی EFQM و الزام ـــرون س ـــازمانی و ب س
جدیـــد ایـــزو و نیازهـــای هیئـــت مدیـــره بـــا هـــدف  کمـــك در 

کمیـــت ســـازمانی از ابتـــدای ســـال  ایجـــاد و بهبـــود ســـاختار حا
کـــه  گردیـــده اســـت  97 بـــر اســـاس اســـتاندارد  ISO 31000 آغـــاز 

گردیـــد:  ح ریـــزی  در فازهـــای ذیـــل طر

۱. معماری کلان و آموزش الزامات استاندارد ایزو 3۱۰۰۰

ـــر الزامـــات اســـتاندارد  2. طراحـــی فرآینـــد مدیریـــت ریســـك مبتنـــی ب
ـــزو ای

بانك  ایجاد  و  ریسك  مدیریت  اصول  و  الزامات  اجرای   .3
اطلاعاتی ریسك 

4. استقرار سیستم مدیریت ریسك

5. پایش، ممیزی و استانداردسازی نهایی در سازمان

نکته قابل توجه این که: با توجه به فرآیندی بودن مدیریت 
به عنوان  فوق الذکر  اقدامات  اجرای  سازمان،  در  ریسك 
سرآغازی برای نهادینه سازی و توسعه مفاهیم مدیریت ریسك 
در سازمان بوده است و لذا یك کار پروژه ای به حساب نمی آید.

▪‌‌اقدامات‌اجرا‌شده‌

کارشناسی  کمیته  پس از برنامه ریزی اولیه و ایجاد ساختار 
ادارات  و  واحدها  روسای  و  کارشناسان  از  نفر   37 بر  بالغ  که 
شرکت در آن عضو هستند، مراحل مختلف برنامه ریزی و اجرا 

آشنایی با مدیریت ریسک

هـــدف
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گردید. اهم اقدامات انجام شده شامل:

ح ریزی کمیته استقرار مدیریت ریسك به تعداد 36 نفراز  ۱. طر
توسط  عضویت  حکم  صدور  و  ادارات  و  واحدها  نمایندگان 

نماینده مدیریت)مدیر مجتمع ( برای ایشان.

و  مشاور(   - )کارفرما  پروژه  اجرایی  نمایندگان  معرفی   .2
هماهنگی جهت تعیین  زمان بندی اجرای پروژه توسط مشاور 

و ارایه گانت چارت مربوطه

3. برنامه ریزی اجرای جلسات کارگاهی  آموزشی به صورت دو 
هفته یك بار به تعداد 6 جلسه با حضور اعضای کمیته استقرار 

با  آشنایی  به منظور  واحدها  محل  از  بازدید  برنامه ریزی   .4
وضعیت موجود و ارائه مستندات لازم جهت شناخت وضعیت 

سازمان شامل گزارش ها، صورتجلسات و ...

5. تعریـــف و شناســـایی بیـــش از 2۰۰ ریســـك ســـازمان در فـــرم 
جمـــع آوری ریســـك Risk register form در مرحلـــه اولیـــه

6. تهیـــه پیش نویـــس ســـاختار شکســـت ریســـك مجتمــــــع  
Risk breakdown structure

کارگاه  شامل:  ریسك  مدیریت  آموزشی  جلسات  برگزاری   .7
آموزشی مدیریت ریسك،کارگاه آموزشی تحلیل )کیفی ـ کمی( 

ریسك،کارگاه آموزشی برنامه پاسخ و کنترل ریسك 4 ساعت

کارشناسی به منظور استخراج ماتریس  8. برگزاری دو جلسه 
بومی شده )احتمال ـ اثر( با دیدگاه از دست دادن سود خالص 
نهایی سازی ماتریس  و  کمك همکاران واحد مالی  با  شرکت 
با حضور  ریسك  راهبردی  کمیته  در جلسات  اثر(  ـ  احتمال   (

اعضای مدیران ارشد طی دو جلسه

و  ریسك  مدیریت  فرآیند  مستندات  پیش نویس  تدوین   .9
نهایی سازی آن ها و اقدام جهت اخذ تایید مدیر عامل شامل: 
دستورالعمل  پیوست ها،  و  ریسك  مدیریت  اجرایی  روش 
دستورالعمل  ریسك،  تحلیل  دستورالعمل  ریسك،  شناسایی 
کنترل ریسك، نظام نامه مدیریت ریسك، خط مشی  پاسخ و 

مدیریت ریسك

۱۰.  تهیـــه و نهایی ســـازی ســـاختار شکســـت ریســـك شـــرکت 
و  پـــروژه  مدیریـــت  دیـــدگاه  بـــا   ۱ ویرایـــش  به عنـــوان   RBS

فرآینـــدی و برگـــزاری جلســـه بررســـی ریســـك های شناســـایی 
شـــده در حـــوزه عملیـــات بـــا مدیـــران و روســـا

ـــا واحدهـــای مختلـــف به منظـــور تشـــریح  ۱۱.  برگـــزاری جلســـه ب
 Risk Register ـــی ریســـك ها در فـــرم نحـــوه شناســـایی و ارزیاب
شـــامل واحد هـــای: الفیـــن  BDB1، LD، LLD، CF، منابـــع 

کالا،  تـــدارکات،   مهندســـی فـــروش، انســـانی،  خدمـــات 

و  شده  ارزیابی  ریسك های  نهایی سازی  و  دسته بندی   .۱2
شناسایی ریسك هایی با الویت بالا، متوسط و پایین به صورت 

رنگ های قرمز، زرد و سبز

این  در  ریسك ها:  به  پاسخ  تهیه  نحوه  جلسه  برگزاری   .۱3
مرحله براساس برنامه ریزی انجام شده جلساتی با نمایندگان 
گردید و برنامه ها و اقدامات مد نظر  واحدهای مختلف برگزار 
در جهت پاسخ به ریسك های با اولویت بالا تعریف گردید. این 
برنامه ها در بخش های مختلف تعمیرات و خدمات فنی به 
کاهش  گذاشته می شود و نتایج آن ها می بایست باعث  اجرا 

عدد ریسك مربوطه گردد.

▪‌دستاوردهای‌اجرای‌پروژه:

الف:  فرهنگ سازی و آشنایی بیش از 8۰  نفر از مدیران، روسا 
و کارشناسان با مفاهیم و مباحث مدیریت ریسك

ب: شناسایی، ارزیابی و اولویت بندی ریسك های سازمان در 
بخش های مختلف و تعریف برنامه های پاسخ به ریسك به 

ح ذیل: شر

• تعداد ریسك های شناسایی شده: 822 ریسك

•  تعداد ریسك های با اولویت بالای ۱6: 87 ریسك

•  تعداد ریسك های با اولویت متوسط ۱۰-۱5: 2۱۰ ریسك

• تعداد ریسك های با اولویت پایین زیر ۱۰: 522 ریسك

• تعداد برنامه ها و اقدامات پاسخ به ریسك ها: ۱5۰ مورد

گواهینامه ایزو 3۱۰۰۰ در حوزه مدیریت ریسك در  ج:  کسب 
انتهای سال 97
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یــــــاد داشـــــت

بازار  از  کشورها  سهم  کسب  مزیت های  زمان  گذشت  با 
به خود  جدیدی  جهت  شیمیایی،  پترو  محصولات  جهانی 
گرفته است. به نحوی که  صرف داشتن ذخایر معدنی و انرژی 
نمی تواند به معنی ظرفیت های شاخص برای رشد و توسعه 
کشور خصوصا در خاورمیانه باشد  پتروشیمیایی یک  صنایع 
بلکه شیوه استفاده از این ذخایر در راستای ارتقای بازدهی، 

ایجاد ارزش افزوده و کاهش اتلاف منابع بسیار مهم است. 

در این بین شکل گیری موج یک پارچگی صنایع پالایشی و 
پتروشیمیایی تحت عنوان پتروپالایشگاه ها و به شکل بسیار 
پیشرفته تر آن یعنی تبدیل مستقیم نفت خام به محصولات 
پتروشیمیایی موسوم به COTC بر آن است تا انقلابی در صنعت 
کشورهای دارای منابع نفتی )نظیر  پتروشیمی ایجاد نموده و 
عربستان سعودی( یا وارد کنندگان بزرگ نفت )نظیر چین(، به 

بزرگ ترین تولید کنندگان محصولات پتروشیمی تبدیل گردند.

نیاز  مورد  نفتای  پالایشگاه ها  حاضر،  سنتی  شکل  در 
قرار  آن  اختیار  در  و  تولید  را  پتروشیمی  صنعت  کرهای  کرا
گیرد.  می دهند تا در عملیات تولید بتواند مورد استفاده قرار 
نفت  بشکه  یک  استاندارد  و  متوسط  به طور  حاضر  حال  در 
می تواند 8 تا ۱۰ % نفتا در اختیار تولیدکنندگان قرار دهد و در 
به عنوان  پالایشگاه ها  پترو  پیچیده ترین  در  حالت  بهترین 
در  یا  و   %۱7 می تواند  عربستان  ربیغ  پتروپالایشگاه  مثال 
پتروپالایشگاه صدارا عربستان می تواند 2۰% نفتا برای فرآوری 
گفته می شود  با این حال  کند.  تولید  پتروشیمی  محصولات 
هر  از  را  شیمیایی  مواد   %8۰ تا   4۰ میزان  است  قادر   COTC

بشکه نفت استخراج کند که رقمی بسیار قابل توجه می باشد.

در حال حاضر به جز مجتمع Hengli چین که در اوایل سال 
کامل،  ظرفیت  با  حاضر  حال  در  و  راه اندازی  چین  در   2۰۱9
راه  )برنامه  چین  در  دیگر   COTC پروژه  سه  می نماید  تولید 

با ظهور نسل جدید پترو پالایشگاه ها اتفاق می افتد

انقلاب در صنعت پتروشیمی 
 سید رضا حسینی     
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 COTC اندازی طی سال های ) 2۰۱9 تا 2۰2۱( و یک پروژه
راه اندازی در سال 2۰25(  نیز در عربستان سعودی )برنامه 

در حال آماده سازی و اجرا می باشند.

 در خلاصه تبیین الگوه های مختلف پترو پالایشگاه ها، چهار 
پنجم  پیشرفته  الگوی   COTC الگوی  و  است  ح  مطر الگو 

است:

•‌الگوی‌اول: پالایشگاه + واحد RFCC )تولید پروپیلن(
•‌الگوی‌دوم:‌پالایشگاه + واحد BTX )تولید آروماتیک ها( 

+ واحد RFCC )تولید پروپیلن(
•‌الگوی‌سوم: پالایشگاه + واحد پارازایلین  یا   پالایشگاه + 

کر بخار کرا واحد 
کر بخار •‌الگوی‌چهارم:‌پالایشگاه + واحد پارازایلین + واحد کرا

بـــه  نفـــت  مســـتقیم  )تبدیـــل   COTC الگوی‌پنجـــم:‌ ‌•
فرآیندهـــای  از  اســـتفاده  بـــا  پتروشـــیمیایی  محصـــولات 

بازدهـــی  از  صحبـــت  وقتـــی  کینـــگ(  هیدروکرا پیشـــرفته 
4۰ درصـــدی یـــک واحـــد COTC  می گـــردد یعنـــی در یـــک 
تـــن در ســـال )معـــادل  بـــا ظرفیـــت 2۰ میلیـــون  پالایشـــگاه 
تـــن  میلیـــون   8 حـــدود  تولیـــد  روز(،  در  بشـــکه  هـــزار   4۰۰
انـــواع محصـــولات بـــا ارزش پتروشـــیمی )غالبـــاً پارازایلیـــن و 
اتیلـــن و پروپیلـــن( میســـر می گـــردد بـــه بیـــان دیگـــر بـــا توجـــه 
بـــه ظرفیـــت بـــالای ایـــن واحدهـــا، تـــا 4 برابـــر یـــک واحـــد 
بـــه  می تواننـــد  جهانـــی،  متعـــارف  ظرفیـــت  بـــا  پتروشـــیمی 

بپردازنـــد. ع  متنـــو محصـــولات  تولیـــد 

 COTC واحدهای  سمت  به  جهش  علت  در  مهم  نکته 
تقاضای  سالانه  رشد  متوسط  پیش بینی   : از  است  عبارت 
در  درصد   4/5 تا   4 )بین  پتروشیمی  محصولات  برای  بالا 
خ  نر متوسط  از  بیشتر  حتی  که  آینده  سال   2۰ طی  سال 
است(  درصد   3 رقم  یعنی  جهانی   داخلی  ناخالص  تولید 
کُند، تقاضای فرآورده های سوختی  خ رشد  در مقایسه با نر

- نهایت یک پارچگی
- ادغام واحد های پالایشگاهی و پتروشیمیایی

- افزایش ظرفیت تولیدات پتروشیمی تا مقیاس پالایشگاه

کر بخار+  تولید پارازایلین کرا  پالایش + 

کر بخار یا کرا  پالایش + 
 پالایش + تولید پارازایلین

 پالایش + تولید پروپیلن + تولید آروماتیک ها 
)بنزن، تولوئن و زایلین ها(

پالایش

COTC

فرا پالایش

پترو پالایشگاه 
تک واحد

پترو پالایشگاه 
جامع

پالایش

COTC الگوی پترو پالایشگاه با حداکثر تولید محصولات پترو شیمیایی

COTC

چه
ــار

ــــــــ
ــــــــ

پـــــــ
‌یک

چه
ــار

ــــــــ
ــــــــ

پـــــــ
‌یک

یر‌‌
غ
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یــــــاد داشـــــت

نظیر بنزین و گازوئیل که بین ۰/5 تا ۱/5 درصد در سال طی 2۰ 
سال آینده متصور است. عمدتاً انقلاب خودروهای برقی و نیز 
ک،  بهبود کیفیت سوخت ها و گرایش به سمت سوخت های پا
از دلایل اصلی کاهش رشد تقاضای فرآورده های سوختی حتی 

در کشورهای کمتر توسعه یافته می باشد.

توسعه  در  کشور چین  اصلی پیشگام شدن  از دلایل  یکی 
ک پتروشیمی های  واحدهای COTC ، هزینه بالای تامین خورا

خود )از جمله اتان و LPG( از سمت آمریکاست. به گونه ای که 
ک  بارگیری محموله، هزینه خورا و  با احتساب هزینه حمل 

وارداتی چین تقریبا 2 برابر قیمت آن در آمریکا خواهد شد.

جـــدول زیـــر مشـــخصات واحـــد COTC گـــروه Hengli در 
ح  ح هـــای دیگـــر COTC چیـــن بـــه همـــراه طـــر چیـــن و طـــر
کـــه در ادامـــه  COTC عربســـتان ســـعودی را نشـــان می دهـــد 

توضیحـــات هـــر یـــک ارائـــه خواهـــد شـــد:
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سه ماهه اول 2۰۱9 ۱۱/4 %42 2/4 ۱/5 4/5 2۰ چین Hengli

سه ماهه سوم 2۰۱9 ۱2 %45 3.6 ۱/4 4 2۰ چین
Zhejiang 
(phase 1)

سه ماهه چهارم 2۰۱9 3/5 %4۰ ۱/2 ۰/5 ۱/5 8 برونئی Hengy PMB

2۰2۱ ۱2 %5۰ 4/۱ ۱/۱ 4/8 2۰ چین
Zhejiang 
(phase 2)

2۰2۱ ۱۱ %6۰ 5.6 ۱/2 2/8 ۱6 چین Zhenghong

2۰25 2۰ * %72 9/5 تا ۱۱ 3 تا 4/5 - 2۰ عربستان
ARAMCO / 

SABIC JV

جدول‌‌مشخصات‌واحد‌‌‌COTCگروه‌‌Hengliدر‌چین

‌و‌طرح‌های‌دیگر‌‌COTCچین‌به‌همراه‌طرح‌‌COTCعربستان‌سعودی
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 COTC های  پروژه  مالک  سه  هر  که  است  توجه  شایان 
می باشند  چین  در   PET کنندگان  تولید  بزرگ ترین  از  چین، 
واحدها  این  احداث  به  خود  پارازایلین  تامین  به دنبال  که 
تولید  فوق،  پروژه های  تمام  در  آن که  ضمن  آورده اند.  روی 

محصولات پایین دست پتروشیمی نظیر: 

کثر ارزش افزایی، ملحوظ  پلی پروپیلن، ... نیز به منظور حدا
گردیده اند. میزان واردات پارازایلین چین در سال 2۰۱8 حدود 
که انتظار می رود در سال 2۰23 با  ۱5 میلیون تن بوده است 
افزایش ظرفیت های ناشی از واحدهای COTC، خالص وادرات 

پارازایلین این کشور به کمتر از 6 میلیون تن برسد.

چین   COTC ح های  طر سایر  و    Hengli واحد  ک  خورا
 COTC ح  طر ک  خورا و  سنگین  و  سبک  خام  نفت  ترکیب 
عربستان، نفت سبک می باشد. هر چه خوراک ورودی سبک 
ج، کمتر و راندمان تولید مواد  تر باشد، میزان ته  مانده های بر

پتروشیمیایی بالاتر است.

  COTC کر بخار با یک واحد در مقایسه یک پالایشگاه-کرا
به  پالایشگاه  تولیدی  نفتای  پتروپالایشگاه  که در  گفت  باید 
ک  کر بخار ارسال می گردد و در واقع نفت خام، خورا کرا واحد 

غیر مستقیم واحد پتروشیمی است. 

به‌ تبدیل‌مستقیم‌نفت‌خام‌ بازدهی‌ افزایش‌ به‌منظور‌
ضروری‌ ذیل‌ موارد‌ حصول‌ پتروشیمیایی،‌ محصولات‌

است:

ج • کاهش میزان ته مانده های سنگین بر

• افزایش نسبت هیدروژن به کربن )H:C( به حدود 2

• کاهش گوگرد و ناخالصی های فلزی

و  افزایی"  هیدروژن   " فرآیند  دو  از  مهم،  این  به  نیل  در 
نسبت  افزایش  در  که  نمود  استفاده  می توان  زدایی"  "کربن 
موثراند.  بسیار  فلزی  ناخالصی های  و  گوگرد  کاهش  و   H:C

کربن، عمدتاً از فرآیند هیدروژن  به دلیل اهمیت عدم اتلاف 
کینگ  هیدروکرا شامل  فرآیند  این  می گردد.  استفاده  افزایی 
کینگ بنزین، گازوئیل و ته مانده های  می باشد. در هیدروکرا
که  ج با افزودن هیدروژن، ناخالصی های نیکل و وانادیم  بر
مسموم کننده کاتالیست در ادامه می باشند، حذف می گردند. 
کاهش  گوگرد،  میزان  و  ملکول های سنگین  همچنین سایز 

یافته و بیشترین درصد تبدیل حادث می گردد.

نفت‌خام‌با‌ظرفیت‌‌۲۰میلیون‌تن‌در‌سال‌
معادل‌‌4۰۰هزار‌بشکه‌در‌روز

‌۱۲میلیون‌تن‌در‌سال‌نفت‌سنگین‌عربستان
‌۶میلیون‌تن‌در‌سال‌متوسط‌عربستان
‌‌۲میلیون‌تن‌در‌سال‌نفت‌مارلیم‌برزیل

پلی پروپیلن 
MTBE

نفتای سبک

نفتای سنگین

روغن روانساز

تبدیل ته مانده 
گاز به 

بنزن

پارازایلین

بازیابی هیدروکربن های سبک 
4/5 میلیون در سال

هیدروتریتینگ نفت سفید
2 میلیون تن در سال

گازوئیل  کینگ  هیدروکرا
6 میلیون در سال)دو واحد(

هیدرو کراکینگ ته مانده
 بستر لغزشی 6 میلیون تن در سال 

)دو واحد(

C3/ C4

هیدروژناسیون نفـتا

کینگ بنزین 7/5  هیدروکرا
میلیون تن در سال) دو واحد(

رفرمینگ پیوسته 9/6 
میلیون تن در سال

 )سه واحد(
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کینگ بنزین 7/5  هیدروکرا
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پیکره‌بندی‌پتروپالایشگاه‌‌COTCشرکت‌‌Hengliچین
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امیرکبیر‌ پتروشیمی‌ شرکت‌ بازاریابی‌ و‌ فروش‌ رییس‌
برگزاری‌ جریان‌ در‌ فروش‌ متعدد‌ قراردادهای‌ انعقاد‌ از‌
سیزدهمین‌نمایشگاه‌بین‌المللی‌ایران‌پلاست‌خبر‌داد.

با  نمایشگاه  این  در  حضور  با  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت 
فراهم آوردن بستری مناسب کوشید تا ضمن رونق بازار داخلی 
و افزایش سهم خود در بازار داخل به توسعه بازارهای خارجی 
خود نیز بپردازد و با برگزاری جلساتی، از نمایندگان شرکت های 
کشورهای آسیایی و اروپایی، اصلانی معاون وزیر  مختلف از 

امورخارجه  و هیئت همراه در غرفه خود پذیرایی کند.

فاطمه ســـلیمی در آخریـــن روز برگـــزاری نمایشـــگاه بین المللی 
اظهـــار  پلاســـت  ایـــران 
داشـــت: حضـــــــــــــــــــور در 
رویـداد های نمایشگاهی، 
فـــروش  رونـــد  تســـهیل 
را  شـــرکت  محصـــولات 
از  و  می ســـازد  ممکـــن 
موثـــر  متدهـــای  جملـــه 
بازاریابـــی اســـت. امکان 
بـــا  رو  در  رو  گفتگـــوی 
جهـــت  بـــه  مشـــتریان 
شـــرایط خاص انســـانی، 
رونـــدی را فراهم می کند 

کـــه می توانـــد منجر بـــه ایجـــاد تمایل بـــه خرید در مشـــتریان 
گـــردد. وی افـــزود: در بعضـــی مواقـــع مشـــتریان و مخاطبـــان 
آشـــنایی چندانـــی با نام و محصـــولات یک شـــرکت ندارند و از 
ایـــن رو حضـــور موثر و فعـــال در نمایشـــگاه ها می توانـــد نتایج 
مثبتـــی در حـــوزه فـــروش و بازاریابی به دنبال داشـــته باشـــد. 
گـــوی چهـــره بـــه چهـــره و ارائـــه مشـــاوره های فنی و  گفـــت و 
تجـــاری، منجر به ایجاد احســـاس ارزشـــمندی در مشـــتریان 
که این امر نشـــان دهنده مســـئولیت پذیری شرکت ها  می گردد 

در تعامـــل بـــا مشـــتریان خـــود اســـت.

با  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  بازاریابی  و  فروش  رییس 
کرات موفقیت آمیز با مشتریان داخلی  اشاره به جلسات و مذا
و خارجی در جریان برگزاری سیزدهمین نمایشگاه بین المللی 
برگزاری  ایام  در  خوشبختانه  کرد:  عنوان  پلاست  ایران 
نمایشگاه، قراردادهای مختلفی با کشورهایی از جمله چین، 
تناژ  با   CIS کشورهای حوزه  کستان، هند و  پا ترکیه،  عراق، 
فروش  میان  این  در  که  گردید  منعقد  مناسب  قیمت  و  بالا 
در بین  داد:  ادامه  سلیمی  است.  شده  حاصل  توجهی  قابل 
کشورها چین با 65 درصد، ترکیه با ۱2 درصد و عراق با 9  این 
درصد بیشترین سهم از فروش ما را به خود اختصاص  داده اند   
و  البته با توجه به افت قیمت ها در بازارهایی مثل بازار چین، 
تقویت  برای  تلاش  در 

دیگر بازارها نیز هستیم.

کـــرد:  خاطرنشـــان  وی   
بـــا  حاضـــر  حـــال  در 
توجـــه بـــه آمـــار تولیـــد، 
محصـــولات  موجـــودی 
شـــرکت درحـــال فـــروش 
کـــه پیـــش بینـــی  اســـت 
می کنیـــم بـــا ادامـــه ایـــن 
کلیـــه  تـــلاش  و  رونـــد 
ــی  ــده  خوبـ همکاران،آینـ

شـــود. زده  رقـــم  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  مجموعـــه  بـــرای 

در  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  بازاریابی  و  فروش  رییس 
پایان با تقدیر از عوامل برگزاری نمایشگاه گفت: حضور ما در 
این نمایشگاه موجب شده است تا توان مان را در بازاریابی 
کسب سهم  گذاشته و به توسعه بازار و  و فروش به نمایش 
بیشتری از بازار بپردازیم. گفتنی است، نمایشگاه بین المللی 
ایران پلاست بزرگ ترین رویداد صنعت پلاستیک در منطقه 
معتبر  نمایشگاه های  درمیان  و  می رود  شمار  به  خاورمیانه 

صنعت پلاستیک جهان طبقه بندی می شود.

حضور فعال در سیـزدهمین نمایشگاه بین المللی ایران پلاست

از زاویـــــه نمایشگـــــاه
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ان‌الحسین‌مصباح‌الهدی‌و‌سفینه‌النجاه

باردیگر در اربعین حسینی عاشقان اهل بیت )ع( حماسه ای 
ازشور و عشق آفریدند. خیل عظیمی  ازمشتاقان و دلدادگان 
مکتب حسینی، عاشقانه و با ارادت و درکمال آرامش و امنیت 
که این ملت با تآسی   که نشان از آن دارد  حماسه ای آفریدند 
تمام  برابر  در  شهیدان)ع(  سالار  و  سید  بی مانند  نهضت  از 
کی برمی خیزند و  کره خا نهادهای ظالمانه در جای جای این 
کربلا خواهند بود و در  کل ارض  کل یوم عاشورا و  گر شعار  احیا

این راه سر  و جان را فدای کوی دوست می کنند.

همه  و  عزیز  موکب داران  و  مردم  خود جوش  حضور 
با  که مجاورت  اربعین  و اعضای ستاد  اجرایی  دستگاه های 
زائرین  راه  را توشه  کردند و مهربانی  را درک  کربلای حسینی 
شهدای  مشهد  درشلمچه،  شد  باعث  نمودند؛  دوست  کوی 
چون  دیگر  یک بار  بیت)ع(  اهل  عاشقان  میعادگاه  و  ایران 

دوران دفاع مقدس نام شان و مهربانی شان در افق ارادت به 
کشورها  ایرانی و سایر  زائرین  سید و سالار شهیدان دراذهان 

ماندگار شود.

و  عصمت  خاندان  ارادتمندان  همه  برابر  در  اینجانبان 
خنثی  را  توطئه ها  همه  یاحسین  لبیک  شعار  با  که  طهارت 
گذاشتند،  کردند و عزت و وحدت جهان اسلام را به نمایش 

مراتب سپاس و تقدیر خود را ابراز می داریم.

لازم دیدیم پس از 2۰روز خدمت رسانی در موکب پتروشیمی 
کلیه  امیرکبیر از ستاد اربعین استان و شهرستان بندرماهشهر 
کب موقعیت قمربنی هاشم )ع( بندرماهشهر و  خادمان و موا
که به  کسانی  اعضای ستاد اربعین پتروشیمی امیرکبیر و همه 

هر نحوی یاری گر  ما بودند تقدیر  و تشکر نماییم.

امید است اجر و پاداش این همه عشق و دلدادگی، مورد 
رضایت درگاه الهی باشد.

حماسه ای از عاشقان اهل بیت )ع( در اربعین حسینی

كبر شعبانی  ا
مسئول موكب پتروشیمی امیر كبیر

قـــــدم به قـــــدم تا حـــــرم
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موکب خادمین اربعین حسینی شرکت پتروشیمی امیرکبیر 
کارکنان شیفته اباعبدالله حسین )ع( این  با حضور جمعی از 
مرز  در  ماه  آبان   2 تا  را  خود  فعالیت  و  شد  راه اندازی  شرکت 
شلمچه از روز دهم مهر ماه به منظور رفاه زوار حسینی ادامه 
کنند. داد تا افتخار خدمتگذاری به عاشقان حسینی را کسب 
این موکب به دنبال برگزاری جلسات متعدد ستاد اربعین شرکت 
و هماهنگی های اولیه از ۱۰مهرماه 98 با استقرار در موقعیت 
قمربنی هاشم )ع( شهرستان بندرماهشهر و با هماهنگی فرماندار 
در  کرد،  آغاز  بخش  چند  در  را  خود  فعالیت  شهرستان  این 
روزهای برپایی موکب، آقای بیرانوند فرماندار بندرماهشهر طی 
بازدیدهای مکرر در جریان روند ارائه خدمات موکب خادمین 

اربعین پتروشیمی امیرکبیر قرار گرفت.

تیم هـــای تاسیســـات و فنـــی نیـــز بـــه منظـــور انجـــام تعمیـــرات 
کب برای مـــواردی  لازم در موکـــب شـــرکت و همـــکاری بـــا دیگـــر موا
سیســـتم های  راه انـــدازی  و  لوله کشـــی  برق کشـــی،  قبیـــل  از 

خنک کننـــده بـــه صـــورت شـــبانه روزی مســـتقر شـــدند.

فضاسازی سیما و منظر موکب با اقلام فرهنگی و مذهبی، 
راه اندازی سیستم خنک کننده محل استراحت زوار حسینی و 
همچنین تجهیز آشپزخانه موکب ازدیگر برنامه های آغازین 

خادمین اربعین حسینی پتروشیمی امیرکبیر بود.

پخت  با  را  خود  رسمی  فعالیت  ۱5مهرماه  از  موکب  این 
روزانه بیش از 5 هزار پرس غذا در سه وعده و پذیرایی میان 
وعده، توزیع روزانه بیش از 2 هزار بطری آب معدنی و دیگر 
نوشیدنی ها و پخت یک هزار قرص نان گرم در موکب و نقطه 
کرد تا در اختیار  صفرمرزی و توزیع ۱۰ هزار بسته فرهنگی آغاز 

عاشقان حسینی در مسیر پیاده روی شلمچه قرار دهد. 

▪‌توزیع‌بسته‌فرهنگی،‌مذهبی‌در‌بین‌زوار‌حسینی

در  امیرکبیر  پتروشیمی  حسینی  اربعین  خادمین  موکب 
کردن وعده های غذایی  پذیرایی از زوار حسینی تنها به مهیا 

بسنده نکرده و با چاپ وتوزیع بیش از ۱۰هزار نقشه کشور عراق 
فارسی، یک  و  کتابچه مکالمات عربی  و  پیاده روی  و مسیر 
زیارت عاشورا و همچنین   زیارت و  هزار نسخه چاپی اعمال 
پیاده روی  مسیر  در  حسینی  زوار  از  شمار  رکعت  5۰۰عدد 
با  و  بوده  فعال  شبانه روزی  به صورت  موکب  کرد.  استقبال 
توجه به مساحت و شرایط مطلوب اسکان از جمله سیستم 
و  استراحت  منظور  به  2۰۰نفر  از  بیش  روزانه  کننده،  خنک 

پذیرایی اقامت موقت داشتند.

استاندارخوزســـتان، نماینـــده مـــردم خوزســـتان در مجلـــس 
اســـتان  مختلـــف  شـــهرهای  فرمانـــداران  اســـلامی،  شـــورای 
خوزســـتان، نماینـــده صنعـــت نفـــت در ســـتاد اربعیـــن، مدیـــران 
ـــه  ـــه جمع ـــازمان ها و ائم ـــادی و ادارات و س ـــژه اقتص ـــه وی منطق
کاروان هـــای زیارتـــی  و جماعـــات شهرســـتان های مختلـــف و 
کشـــورهای مختلـــف ازجملـــه مهمانـــان موکـــب  ازشـــهرها و 
خادمیـــن اربعیـــن حســـینی پتروشـــیمی امیرکبیـــر در برنامـــه 

ــد. ــلمچه بودنـ ــود از شـ ــد خـ بازدیـ

▪‌خدمت‌رسانی‌به‌موکب‌های‌شهرستان‌بندر‌ماهشهر

کب مستقر در شلمچه نیز  به دستور مدیر عامل  در برخی موا
غ توزیع شده و خوشبختانه  گوشت و مر اقلام غذایی ازجمله 

همکاری خوبی با آن ها صورت گرفت.

همچنیـــن، حضـــور 2 نفـــر روحانـــی به صـــورت شـــبانه روزی 
جهـــت اقامـــه نمـــاز جماعـــت و پاســـخگویی بـــه ســـئوالات شـــرعی 
و دیگـــر برنامه هـــای فرهنگـــی- مذهبـــی ازجملـــه برنامه هـــای 

ـــد. ـــب می باش ـــن موک ـــده در ای ـــام ش انج

این  امیرکبیر،  پتروشیمی  برنامه های موکب  از  این بخش 
کب مستقر در شلمچه متمایز کرده بود، چرا  موکب را از سایر موا
که علاوه بر خدمات رفاهی، به برنامه های فرهنگی- مذهبی 

نیز پرداخته شده بود.

راه اندازی موکب پتروشیمی امیرکبیر  برای اولین بار
توزیع روزانه 5 هزار پرس غذای گرم بین زائران  
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خدمت رسانی به زائران اباعبدالله الحسین)ع(

که در حادثه واحد HD آسیب دیدم و  چند سال پیش بود 
که به لطف خدا از آسیب جدی  ع یک معجزه بود  تنها با وقو
کنم و برای ادای  که نیت  در امان ماندم؛ همین باعث شد 

دینم در پی خدمت رسانی به زوار اباعبدالله حسین باشم.

متولیان  به  خدمت رسانی  برای  آمادگی  اعلام  با  بنابراین 
را در جوار همکاران در  برپایی موکب زوار حسینی، کار خود 

کردم. موکب خادمین اربعین پتروشیمی امیرکبیر شروع 

6 روز بـــه طـــور مـــداوم در موکـــب حضـــور داشـــتم، فضـــای 
ــز  و  ــیر پیـــاده روی و موکـــب بـــه قـــدری دل انگیـ معنـــوی مسـ
کـــه هـــر فـــردی را بـــرای خدمت رســـانی در آن  دلچســـب بـــود 

جـــذب می کـــرد.

ار  موکـــب  برپایـــی  زمـــان  از  شـــرکت  کارکنـــان  از  جمعـــی 
کشـــی و بـــرق بـــا جـــان و دل زحمـــت  قبیـــل تاسیســـات؛ لولـــه 
المســـلمین ریاضـــی و  کشـــیدند، حضـــور حجـــت الاســـلام و 
ـــا،  ـــی آن ه ـــوه ارتباط ـــریفات و نح ـــعبانی و ش ـــای ش ـــدری، آق خ

کـــرده بـــود. فضـــا را بیـــش از پیـــش صمیمـــی 

امیرکبیر در زمان خدمات رسانی،  پتروشیمی  خوشبختانه 

کیفیت قابل ملاحظه ای  بسیار آبرومندانه حضور داشت و در 
به فراهم آوردن مکان مناسب استراحت مجهز به سیستم 
گرم همت  خنک  کننده در محیط بسته و آزاد و توزیع غذای 

ورزیده بود .

کامـــلا هماهنـــگ  خادمیـــن حاضـــر در موکـــب بـــه صـــورت 
شـــده و منســـجم بـــه صـــورت شـــبانه روزی بـــه خدمت رســـانی 
یـــک هـــزار پـــرس وعـــده صبحانـــه،  می پرداختنـــد، توزیـــع 
یـــک هـــزار و 8۰۰ پـــری ناهـــار و یـــک هـــزار و 5۰۰ پـــرس شـــام از 

جملـــه ایـــن مـــوارد بـــود.

که توانستیم  گستره خدمات موکب شرکت به قدری بود 
مرز  در  حاضر  زائرین  و  محل  در  مستقر  موکب های  سایر  به 
افتخار جلب رضایت زوار  کنیم و  شلمچه نیز خدمت رسانی 

اباعبدالله حسین نصیب ما شود.

در  مسئولین  سایر  و  شرکت  محترم  مدیرعامل  حضور 
موکب در چندین نوبت و مبادرت به خدمت رسانی از دیگر 
خوشبختانه  که  بود  شلمچه  در  حضور  روز   ۱5 قوت  نقاط 

بدون هیچ گونه اختلاف و یا مشکلی انجام شد.

ک مهرزاد مهرپا
خادم موكب و مهندس نت برق
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هفته‌ گرامیداشت‌ مراسم‌
دفاع‌مقدس‌با‌حضور‌مسئولان‌
پتروشیمی‌و‌منطقه‌ای‌شهرستان‌
از‌ تقدیر‌ هدف‌ با‌ بندرماهشهر‌
ایثارگران‌ و‌ شهدا‌ رشادت‌های‌
دوران‌هشت‌سال‌دفاع‌مقدس‌
در‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌برگزار‌شد.

خاطره گویی رزمندگان  و جانبازان 
از دوران دفاع مقدس، کلیپ روایات 
اجرای  جنگ،  و  جبهه  خاطرات 
یاوران  مهدی  گروه  توسط  سرود 
این  برنامه های  جمله  از  مداحی  و 

مراسم بود.

حجت الاسلام و المسلمین آیت الله حیدری عضو مجلس 
امام  المسلمین غبیشاوی  و  خبرگان رهبری، حجت الاسلام 
جمعه محترم بندرماهشهر، سردار بختیاروند مشاور فرمانده 
منطقه سوم دریایی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و حسینی 
از  بندرماهشهر  شهرستان  ایثارگران  و  شهید  بنیاد  رئیس 

سخنرانان این ویژه برنامه بودند.

قدردانی‌عضو‌مجلس‌خبرگان‌رهبری
‌از‌خدمات‌پتروشیمی‌امیرکبیر‌در‌حوزه‌ایثارگری

گرامیداشت هفته دفاع  عضو مجلس خبرگان رهبری مراسم 
ویژه  اهمیت  بر  تاکید  با  مجتمع  تئاتر  آمفی  محل  در  مقدس 
این  در  که  خرسندم  بسیار  داشت:  اظهار  ایام  این  گرامیداشت 
روز در جمع صمیمی رزمندگان و ایثارگران پتروشیمی امیرکبیر و 
بندرماهشهر حضور دارم، زحمات مدیرعامل پتروشیمی امیرکبیر 
برای توجه به موضوعات رزمندگان و ایثارگران جای قدردانی دارد.
از  مختلف  زمینه های  در  شده  حاصل  پیشرفت  افزود:  وی 
جمله ترقی مثال زدنی در علم و صنعت همه به برکت خون 

که  چرا  هستیم،  عزیزان  این  مدیون  ما  همه  است،  شهدا 
پیروزی در دفاع مقدس افتخاری برای ایرانیان است که برای 

همگان روشن شده است.

حجت الاسلام و المسلمین آیت الله حیدری در ادامه با بیان 
اینکه افتخارات هشت سال دفاع مقدس در طول تاریخ ایران 
کرد: یقیناً در هیچ برهه ای از  بی نظیر بوده است، خاطرنشان 
تاریخ اسلامی، ایران شاهد افتخارات پرشوری همانند پیروزی ها 
نبوده  ابعاد  این  با  و رشادت های هشت سال دفاع مقدس، 
است، امید است ثمره این افتخارات موجب پیشرفت و تعالی 

ج از کشور باشد. کشورمان در زمینه های مختلف داخل و خار
شهرستان  ایثارگران  و  شهید  بنیاد  رئیس  حسینی 
گرامیداشت هشت سال دفاع مقدس  بندرماهشهر  در مراسم 
با تقدیر از حمایت های مدیرعامل این شرکت از خانواده های 
شهدا و ایثارگران اظهار داشت: تلاش های شرکت پتروشیمی 
امیرکبیر برای رسیدگی به مشکلات خانواده شهدا و ایثارگران 
گذشته تنها  که در طول سال های  بسیار ستودنی است، چرا 
این شرکت با مدیریت فعلی برای حمایت از این عزیزان، با 
وجود استقرار بیش از 2۰ مجتمع پتروشیمی در منطقه، نقش 
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که  بار است  برای نخستین  افزود:  کرده است. وی  آفرینی 
خانواده  مسائل  به  اندازه  این  به  پتروشیمی  مجتمع  یک 
این شرکت  که مدیرعامل  دارد، چرا توجه  ایثارگران  و  شهدا 
نگاه  با  رو  این  از  است،  ایثارگران  خانواده  از  و  جانباز  خود 
اقدامات  داشته  سعی  و  پرداخته  ع  موضو این  به  ویژه ای 

اساسی در این زمینه ارائه دهد.
و  رشادت ها  به  اشاره  با  بختیاروند  سردار  مراسم  ادامه  در 
ایثارگری های  رزمندگان در هشت سال دفاع مقدس خاطرنشان 
کاری ها و ایثارگری  کرد: در طول دوران دفاع مقدس ما شاهد فدا
تمام نیروهای نظامی از جمله ارتش، سپاه و بسیج و همچنین 
تلاشی  و  قوی  روحیه  با  همواره  و  بودیم  مردمی  گروه های 

مضاعف به پاسداری از خاک میهنمان می پرداختند.
کرد:  عنوان  دریایی  نیروی  سوم  منطقه  فرمانده  مشاور 
در شرایط فعلی باید بکوشیم این روحیه ایثارگری را در بین 
مردم و به ویژه جوانان تقویت کنیم و با امید برای اعتلای نام 
کنیم، پیشرفت های حاصل شده  پرآوازه ایران اسلامی تلاش 
کشور ثمره همان رشادت ها در دوران دفاع مقدس بود که باید 

این مسیر ادامه داشته باشد.

سال  ابتدای  از  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  است،  گفتنی 
کنون رسیدگی به مشکلات خانواده شهدا و ایثارگران  جاری تا
تبدیل وضعیت شغلی  قرار داده است،  کار خود  را در دستور 
دیدار  شرکت،  در  شاغل  همکاران  جانبازان  و  شهدا  خانواده 
پیگیری  و  رسیدگی  و  شهرستان  ایثارگر  و  شهدا  خانواده  با 

مشکلات و درخواست های آنان از جمله این اقدامات است.

‌زمینه‌آسایش‌جانبازان‌در‌منطقه‌فراهم‌شود

گانه با رئیس  مدیرعامل این شرکت بعد از مراسم در دیدار جدا
بنیاد شهید شهرستان بندرماهشهر  و مسئولین این نهاد به 
ایثارگران  و  شهدا  خانواده  درخواست های  و  مشکلات  بررسی 
پرداخت‌و گفت: در شرایط فعلی و با گذشت سال ها از پیروزی 
در هشت سال دفاع مقدس، وجود مشکلات در خانواده شهدا 
وظیفه  یک  مشکلات  این  رفع  نیست،  پذیرفته  ایثارگران  و 
تبدیل  مسئولین  برای  دغدغه  یک  به  باید  و  است  انسانی 
شود. وی اظهار داشت: خدمت به خانواده شهدا و ایثارگران 
یک وظیفه انسانی برای هر یک از ما قلمداد می شود، حال این 

افتخار نصیب ما در پتروشیمی امیرکبیر شده است.

اهمیت است،  بسیار حائز  این میان  در  آنچه  اما  افزود:  وی 
خانواده ها  این  دغدغه های  و  مشکلات  کردن  دسته بندی 

است که بتوان به نحو مطلوبی به آن ها رسیدگی کرد.
کار افتاده  این مسئول در ادامه به لزوم توجه به جانبازان از 
مشکل  به  چیزی  هر  از  بیش  حاضر  حال  در  گفت:  و  کید  تا
اشتغال خانواده شهدا و ایثارگران بیان می شود، این در حالی 
آوردن  فراهم  صورت  در  حتی  جانباز  افراد  بیشتر  که  است 
ایجاد  کنار  در  رو  این  از  ندارند،  فعالیت  توان  شرایط شغلی، 
شغل باید با تدابیری زمینه آسایش و  زندگی راحت را برای 

آن ها فراهم کرد.
کار‌افتاده‌ لزوم‌تهیه‌آمار‌از‌جانبازان‌از‌

به  باید  کرد:  اضافه  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  مدیرعامل 
کرد و به عنوان  کار افتاده را تهیه  طور دقیق آمار جانبازان از 
گوش مسئولین رساند تا با  یک دغدغه و معضل اجتماعی به 
امکانات موجود، برای این عزیزان نیز چاره اندیشی کنند و آن ها 
را به فراموشی نسپارند. وی در پایان خاطرنشان کرد: مسئولین 
بنیاد شهید و ایثارگران باید با جدیت مسائل خانواده شهدا و 
کنند و با پیگری های مضاعف این مسائل  ایثارگران را دنبال 
را به یک دغدغه و فکر برای مسئولین شهری و استانی تبدیل 
کنند، چرا که توجه به این مسائل به زندگی ما برکت می دهد.

حسینی رئیس بنیاد شهید و ایثارگران شهرستان بندرماهشهر 
اشاره  ایثارگران  و  شهدا  خانواده  مشکلات  به  جلسه  ادامه  در 
گفت: در حال حاضر اشتغال فرزندان شهدا و جانبازان،  کرد و 
بالای  هزینه های  و  عزیزان  این  از  برخی  معیشتی  مشکلات 
درمان جانبازان به دلیل عدم قرارداد مناسب با داروخانه ها از 
که ضرورت دارد با  عمده ترین مشکلات این خانواده ها است 

همتی مضاعف برای رفع آن ها  بکوشیم.
وی افزود: اقدامات و توجه مدیرعامل پتروشیمی امیرکبیر در 
حمایت از خانواده شهدا و ایثارگران در منطقه مثال زدنی است، 
از این رو تقاضا داریم رفتار شایسته این مدیر و این فرهنگ 
پسندیده در بین سایر مدیران و مسئولین نیز اشاعه پیدا کند تا 

بتوان به رفع مشکلات اساسی این خانواده ها بپردازیم.
و  رزمندگان  از  یک  هر  جلسه  این  در  است،  ذکر  شایان 
و  پرداختند  جامعه  و  خود  دغدغه های  بیان  به  جانبازان 
فرهنگ  ترویج  برای  تلاش  و  مشکلات  به  رسیدگی  خواستار 

ایثارگری و از خودگذشتی در بین جوانان شدند.
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خـــــانواده مـــــوفق

رییس کارخانه الفین:
همیشه فرزندانم را به مهارت آموزی ترغیب کرده ام

توجـــه بـــه خانـــواده و تکریـــم و تقویـــت  بنیـــان آن از جملـــه اهدافـــی 
کـــه در مجموعـــه مدیریـــت جدیـــد بـــه آن اهتمـــام ویـــژه ای  اســـت 
شـــده اســـت. تاســـیس دفتـــر تحکیـــم بنیـــان خانـــواده و اســـتقرار 
متخصصـــان روانشناســـی در ســـایت مرکـــزی در همیـــن راســـتا صـــورت 
گرفتـــه اســـت. از همیـــن رو بنـــا داریـــم تـــا در هـــر شـــماره بـــه معرفـــی 
پتروشـــیمی  شـــرکت  در  همـــکاران  موفـــق  خانواده هـــای  از  یکـــی 

ــر بپردازیـــم. امیرکبیـ

کارخانـــه  در اولیـــن قدیـــم بـــه ســـراغ مهنـــدس نوبختـــی، رییـــس 
گفتـــه خـــودش همـــه مراتـــب فنـــی را  کـــه بـــه  الفیـــن رفتیـــم. مـــردی 
کـــرده و بـــا پشـــتوانه فنـــی و علمـــی توانســـته بـــه  یـــک بـــه یـــک طـــی 
جایـــگاه فعلـــی دســـت یابـــد.  نوبختی هـــا دارای ســـه فرزنـــد دختـــر 
کـــدام عـــلاوه بـــر توفیقـــات تحصیلـــی درزمینه هـــای  کـــه هـــر  هســـتند 
گفتـــه همســـرش  ورزشـــی و هنـــری هـــم صاحـــب عنـــوان شـــده اند. بـــه 
کـــه از پرســـتاران شـــهر بندرماهشـــهر هســـتند، بـــا همـــه مشـــغله های 
ــرف  ــواده اش صـ ــرای خانـ ــه بـ ــه در خانـ کـ ــی  ــی، فرصتـ ــای نوبختـ آقـ
کیفیـــت اســـت. ماحصـــل ایـــن  ـــا  کـــم باشـــد امـــا ب کـــه  می کنـــد، هرقـــدر 

گفت و گـــوی صمیمـــی و خانوادگـــی را در ایـــن شـــماره می خوانیـــد:

کمـــی‌در‌مـــورد‌مســـیر‌پیشـــرفت‌تان‌ قـــای‌نوبختـــی‌در‌ابتـــدا‌ ▪ آ
کردیـــد؟ کار‌را‌از‌چـــه‌زمانـــی‌آغـــاز‌ بگوییـــد‌و‌بفرماییـــد‌

ــط در  ــواده متوسـ ــتم و در یـــک خانـ ــال۱35۰ هسـ ــد سـ ــده متولـ بنـ
ــان جنـــگ  ــا در زمـ ــی مـ ــام نوجوانـ ــده ام. تمـ ــزرگ شـ ــرد بـ ــهر بروجـ شـ
گذشـــت. ولـــی خوشـــبختانه مـــا در  و محدودیت هـــای آن زمـــان 
ـــیار  ـــد بس کی ـــان تا ـــدر و مادرم ـــه پ ک ـــم  کردی ـــدا  ـــرورش پی ـــواده ای پ خان
زیـــادی اول روی درســـمان داشـــتند و اینکـــه مـــا تـــک بُعـــدی بـــار 
ــی  ــا زمانـ ــی تـ ــان بچگـ ــن از زمـ ــرای شـــخص مـ ــن بـ ــم. بنابرایـ نیاییـ
کار و درس بـــه صـــورت تـــوام صـــورت می گرفـــت  گرفتـــم  کـــه دیپلـــم 
کـــه در حرفـــه تراشـــکاری، اســـتادکار ایـــن حرفـــه شـــدم. بـــه طـــوری 

بـــا اخـــذ دیپلـــم ریاضـــی، درســـال 69 در رشـــته مهندســـی شـــیمی 
غ التحصیلـــی دوره ســـربازی  دانشـــگاه شـــیراز قبـــول شـــدم و بعـــد از فار

گذرانـــدم. را 

در فروردیـــن ســـال ۱376 وارد صنعـــت ســـرب و روی شـــدم و بـــه 

گفت و گوی ویژه
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کارخانـــه اســـتحصال  مـــدت 5 ســـال در منطقـــه انگـــوران زنجـــان در 
کار می کـــردم. بعـــداً وارد صنعـــت پتروشـــیمی شـــده و اســـتخدام  روی 

شـــدم. 

ــالی‌اوج‌ ــه‌سـ ــد‌و‌چـ کردیـ ــاز‌ کار‌و‌فعالیـــت‌را‌آغـ ــالی‌ ــه‌سـ ▪ از‌چـ
موفقیـــت‌شـــما‌رقـــم‌خـــورد؟

تـــا   76 ســـال های  بیـــن  مـــن 
زنجـــان  شـــهر  در  را   8۰ اواخـــر 
بیـــن  آن  از  بعـــد  گذرانـــدم، 
اهـــواز  در   8۱ تـــا   8۰ ســـال های 
انداختـــم  راه  تراشـــکاری  مغـــازه 
اســـتخدام  بـــه   8۱ ســـال  اواخـــر 
درآمـــدم.  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی 
ـــر  کـــه در پتروشـــیمی امیرکبی روزی 
همـــه  بـــه  شـــدم،  اســـتخدام 
کـــه مـــن آمـــدم  گفتـــم  همکارانـــم 
کنـــم  کار  ـــم و  اینجـــا 3۰ ســـال بمان

ــا  ــود بـ ــن بـ ــر ایـ ــدارم. خـــب! تقدیـ ــا را نـ ــن از اینجـ ــد رفتـ ــر قصـ و دیگـ
شـــوم. مانـــدگار  اینجـــا  امیرکبیـــر  شـــرکت  خصوصی ســـازی 

درابتـــدای اســـتخدام در واحـــد بهره بـــرداری بـــودم و هنـــوز هـــم 
ــر هـــم برســـم، هنـــوز هـــم  ــر بـــه درجـــات بالاتـ گـ بهره بـــردار هســـتم. ا
بهره بـــرداری  و  تولیـــد  حـــوزه  در  هســـتم.  بهره بـــردار  می گویـــم 
سیســـتم رئیـــس و مرئوســـی وجـــود نـــدارد. ایـــن اعتقـــاد مـــن اســـت 
کـــه همـــه مـــا  گفتـــم  کـــردم و  و مـــن هـــم بـــه تمـــام پرســـنل اعـــلام 
ح وظایـــف بهره بـــردار هـــم همـــه اش یکـــی  بهره بـــردار هســـتیم و شـــر
گـــر بـــه  ســـایت رفتـــم  اســـت؛ یعنـــی مـــن بـــه عنـــوان رئیـــس واحـــد ا
ـــد  کنـــم و حتـــی بای ـــد پمـــپ اســـتارت  کنـــم، بای ـــاز و بســـته  ـــو  ب ـــد ول بای
ح وظایـــف و تفویـــض  گرچـــه شـــر نظافـــت ســـایت را انجـــام بدهـــم، ا

اختیـــارات هـــم رعایـــت می شـــود.

ــس  ــوان رئیـ ــه عنـ ــن بـ ــه را از مـ ــار، وظیفـ ــن تفویـــض اختیـ ــا ایـ امـ
ـــه مـــن  کارهـــای مدیریتـــی هـــم ب کـــه  ـــا ایـــن  واحـــد ســـاقط نمی کنـــد. ب
ــم. کار  ــی دانـ ــردار مـ ــودم را بهره بـ ــه اول خـ ــا همیشـ ــده امـ ــپرده شـ سـ
کـــردم؛ ســـایتمن بـــودم،  خـــود را  ازپایین تریـــن رده در ســـازمان  شـــروع 

ــی  ــودم؛ یعنـ ــیفت بـ ــت شـ ــیفت و سرپرسـ ــاون شـ ــودم، معـ ــن بـ بُردمـ
کـــردم. تمـــام مراحـــل را پیوســـته و بـــدون وقفـــه طـــی 

کـــه‌تـــا‌ قـــای‌نوبختـــی‌در‌مـــورد‌فرزندانتـــان‌و‌موفقیت‌هایـــی‌ ▪ آ
کرده‌انـــد،‌توضیـــح‌دهیـــد.‌ کســـب‌ بـــه‌حـــال‌

مـــا ســـه فرزنـــد دختـــر داریـــم. 
دختـــر بزرگـــم دانشـــجو اســـت. 
صنعتـــی  دانشـــگاه  امســـال 
مهندســـی  رشـــته  در  شـــریف، 
کامپیوتـــر قبـــول شـــد.  دو دختـــر 
هســـتند  دوقلـــو  هـــم  دیگـــرم 
دبیرســـتان  دهـــم  ســـال  کـــه 
ســـر  پشـــت  معـــدل2۰  بـــا  را 
کـــه  اول  روز  گذاشـــته اند. 
مدرســـه  راهـــی  را  فرزندانـــم 
کـــه ســـه  گفتـــم  کـــردم بـــه آن هـــا 
کـــه  درخواســـت دارم، اول ایـــن 
ــد،  کنیـ ــود را تقویـــت  ــات خـ ــد، ریاضیـ ــرا بگیریـ ــان انگلیســـی را فـ زبـ
ســـه  هـــر  خوشـــبختانه  بدهیـــد.  انجـــام  ورزش  یـــک  هـــم  ســـوم 
کردنـــد. دختـــر بزرگـــم ســـال یازدهـــم  دختـــرم ایـــن مـــوارد را رعایـــت 
گرفـــت و دو دختـــر دیگـــرم هـــم در حـــال آمـــاده  کـــه آیلتـــس 7 را  بـــود 

هســـتند. آیلتـــس  آزمـــون  در  شـــرکت  بـــرای  شـــدن 

کـــه‌همســـرتان‌بـــه‌منـــزل‌بـــاز‌می‌گردنـــد،‌ ▪ خانـــم‌نوبختـــی‌زمانـــی‌
کاری‌مطـــرح‌اســـت؟ آیـــا‌همچنـــان‌مباحـــث‌

کامـــلًا پذیرفتیـــم  کـــه مـــا  کار همســـرم طـــوری اســـت  ببینیـــد! ماهیـــت 
کـــه ایشـــان 24 ســـاعته در اختیـــار شـــرکت هســـتند و ممکـــن اســـت 
ــورد و  ــگ بخـ ــم زنـ ــب هـ ــه شـ ــاعت ۱-2 نیمـ ــان در سـ ــه موبایلشـ کـ
کـــه در منـــزل اســـت،  مجبـــور بشـــوند بـــه شـــرکت برونـــد؛ ولـــی زمانـــی 
تمـــام وقـــت خـــود را بـــا خانـــواده ســـپری می کنـــد یعنـــی شـــاید یـــک 
ــاً نیـــم ســـاعت بیشـــتر نتواننـــد بـــرای  زمـــان یـــک پـــدر و مـــادر واقعـ
فرزنـــدان خـــود وقـــت بگذراننـــد، امـــا همـــان فرصـــت انـــدک،  خـــأ 

ــود. ــور بـ ــا این طـ ــرای مـ ــاً بـ ــد و واقعـ ــر می کنـ ــاعت را پـ 24 سـ

 مـــا  بـــه محیـــط پیرامـــون خـــود زیـــاد وابســـته نیســـتیم 
ــم.  ــر نگرفته ایـ ــاد تاثیـ ــون  زیـ ــط  پیرامـ و در حقیقـــت از محیـ
ــتیم،  ــود دور هسـ ــه از زادگاه خـ كـ ــن  ــا ایـ ــل بـ ــن دلیـ ــه همیـ بـ
امـــا حســـاس غریبـــی نمی كنیـــم. چـــون در خانـــواده محیـــط 
گرمـــی برقـــرار اســـت و بـــه اصطـــاح اهـــل چشـــم و هـــم چشـــمی 
ــای  ــن جـ ــه در بهتریـ كـ ــم  ــاور داریـ ــا بـ ــا همین جـ ــتیم. مـ نیسـ
ایـــران زندگـــی می كنیـــم. در حقیقـــت نقـــاط مثبـــت را بیشـــتر 

می بینیـــم.
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قـــای‌نوبختـــی‌فکـــر‌می‌کنیـــد‌چـــه‌نقطـــه‌ای‌از‌زندگـــی‌شـــما‌ ▪ آ
می‌توانـــد‌الگویـــی‌بـــرای‌ســـایر‌خانواده‌هـــا‌باشـــد؟

کـــه مـــا  بـــه محیـــط پیرامـــون خـــود زیاد وابســـته  واقعیـــت ایـــن اســـت 
ـــم.  ـــر نگرفته ای ـــاد تاثی ـــون  زی ـــط  پیرام ـــت از محی ـــتیم و در حقیق نیس
کـــه از زادگاه خـــود دور هســـتیم، امـــا حســـاس  بـــه همیـــن دلیـــل بـــا ایـــن 
گرمـــی برقـــرار اســـت و  ـــواده محیـــط  غریبـــی نمی کنیـــم. چـــون در خان
بـــه اصطـــلاح اهـــل چشـــم و هـــم چشـــمی نیســـتیم. مـــا همین جـــا بـــاور 
کـــه در بهتریـــن جـــای ایـــران زندگـــی می کنیـــم. در حقیقـــت  داریـــم 

نقـــاط مثبـــت را بیشـــتر می بینیـــم.

کـــه  همســـرم می گویـــد نشـــات  خانـــم نوبختـــی: البتـــه ایـــن مطلبـــی 
ح  کـــه مـــا بـــا هـــم آشـــنا شـــدیم مطـــر کـــه روز اول  گرفتـــه از حرفـــی اســـت 
کـــه مـــا بـــا یکدیگـــر  صحبـــت می کردیـــم، بـــه مـــن  کـــرد. جلســـه  اول 
کن تهـــران بـــودم(،  کار می کنـــم )خـــب مـــن ســـا گفـــت: مـــن در زنجـــان 
حاضریـــد بـــه زنجـــان بیاییـــد؟  گفتـــم: همـــه جـــای ایـــران ســـرای مـــن 
اســـت. امـــا مـــن را  ناغافـــل  بـــه جنـــوب آوردنـــد. واقعیـــت امـــر ایـــن 
کـــه مـــا از ابتـــدای زندگـــی هـــدف خـــود را بـــرای تشـــکیل یـــک  اســـت 
کنـــم حـــدود 6  گذاشـــتیم.کما اینکـــه فکـــر  خانـــواده مســـتحکم بنـــا 
کار همســـرم  کـــه شـــرایطی در محیـــط  گذشـــته بـــود  مـــاه از ازدواجمـــان 
کنـــم و  کار  گفـــت دیگـــر نمی خواهـــم در ســـرب و روی  ایجـــاد شـــد و 
ــراه  ــن همـ ــا مـ ــری بـ ــم. حاضـ ــام بدهـ کار آزاد انجـ ــروم  ــم بـ می خواهـ
کـــه مثـــلًا بـــه اهـــواز برویـــم و تراشـــکاری بزنیـــم ؟ کـــه بـــاز یـــک  بشـــوی 

گـــر واقعـــاً  کـــه خـــب ا گفتـــم  گرفتیـــم، بـــه او  تصمیـــم واقعـــاً دونفـــره 
ـــواده  ـــر هســـتی برویـــم، کمااینکـــه خان کـــه آنجـــا راحت ت فکـــر می کنـــی 
کـــه  خـــودم و خانـــواده خودشـــان خیلـــی اســـترس داشـــتند و می گفتنـــد 
کارهایتـــان را  شـــما هنـــوز ابتـــدای راه هســـتید و یک بـــاره می خواهیـــد 
ـــودم  ـــی ب ـــت علم ـــو هیئ ـــان عض ـــن در زنج ـــون م ـــد )چ ـــت بدهی از دس

وحـــالا بایـــد همـــه چیـــز را از نـــو شـــروع می کـــردم(.

▪ خانم‌نوبختی‌کمی‌از‌تحصیلات‌و‌شغلتان‌بگویید؟

کن بودیـــم مـــدرس دانشـــگاه  کـــه در زنجـــان ســـا همـــان 6 ماهـــی 
ـــه  ـــت جامع ـــتاری بهداش ـــت پرس ـــانس مدیری ـــوق لیس ـــده ف ـــودم، بن ب
خوانـــدم و در حـــال حاضـــر در شـــغل پرســـتاری در بندرماهشـــهر 

ــتم. ــغول هسـ مشـ

▪ فعالیت‌دخترهایتان‌در‌عرصه‌ورزش‌چگونه‌است؟
 الان دخترهـــای دوقلویـــم پینگ پنـــگ را بـــه صـــورت جـــدی 
ادامـــه می دهنـــد یعنـــی تمرینـــات را هیـــچ وقـــت تـــرک نمی کننـــد 
کـــه یـــک مربـــی خـــوب بـــه نـــام خانـــم  و علـــت آن هـــم ایـــن اســـت 
کـــرده اســـت. در اثـــر تـــلاش  کـــه ایـــن بچه هـــا را جـــذب  امانـــی دارنـــد 
ایشـــان امســـال یکـــی از دخترهایـــم  در مســـابقات تنیســـورهای چـــپ 
دســـت شهرســـتان بنـــدر ماهشـــهر نفـــر ســـوم شـــد. دختـــر بزرگـــم هـــم در 

ــرده اســـت.  کـ کســـب  ــادی را  ــای زیـ ــنا موفقیت هـ ــابقات شـ مسـ

کـــردم فرزندانـــم را  تـــک بُعـــدی بـــار نیـــاورم  مـــن در مجمـــوع  ســـعی 
کنـــم. و آن هـــا را از جهـــات مختلـــف توانمنـــد تربیـــت 
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کارکنــان‌پتروشــیمی‌ کوهپیمایــی‌ ▪‌دومیــن‌دوره‌مقدماتــی‌
امیرکبیــر‌برگــزار‌شــد.

بـــرای  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  شـــرکت  کارکنـــان  از  نفـــر   ۱8
کوهپیمایـــی عـــازم ارتفاعـــات  برگـــزاری دومیـــن دوره مقدماتـــی 
کننـــدگان ضمـــن  ح ایـــذه شـــدند. در ایـــن دوره شـــرکت  کـــول فـــر
صعـــود بـــه ارتفاعـــات، آموزش هـــای لازم ایـــن رشـــته ورزشـــی 
کار بـــا  ــا و  گره هـ گام بـــرداری، انـــواع  کـــه  را نیـــز فـــرا می گیرنـــد 
کوهنـــوردی، الزامـــات  طنـــاب، اصـــول تغذیـــه، تکنیک هـــای 
ـــه ایـــن آموزش هـــا  زیســـت محیطـــی و بهداشـــت فـــردی از جمل

هســـتند.

 اخبــــار  ورزشــــی

جســمانی‌ آمادگــی‌ مســابقات‌ مقدماتــی‌ دوره‌ اولیــن‌ ‌▪
کارکنــان‌شــرکت‌های‌پتروشــیمی‌منطقــه‌ویــژه‌اقتصــادی‌
بــه‌میزبانــی‌شــرکت‌پتروشــیمی‌امیرکبیــر‌در‌شــهرک‌بعثــت‌

بندرماهشــهر‌برگــزار‌شــد.‌

ایــن دور از مســابقات بــا مشــارکت ۱۰ تیــم از شــرکت های 
پتروشــیمی ارونــد، رازی، مــارون، بندرامام، بوعلی، فــن آوران، 

ســازمان منطقــه ویــژه، فجــر، امیرکبیــر و تندگویــان برپاشــد.

ــود و  قهرمــان ایــن دور از مســابقات پتروشــیمی بندرامــام ب
پتروشــیمی های فجــر و امیرکبیــر بــه ترتیــب مقــام دوم و ســوم 

کردنــد. کســب  را 

شهرســتان  همگانــی  ورزش  رئیــس  شــکاری  یعقــوب 
بندرماهشــهر، معــاوی مدیرعامــل باشــگاه فرهنگــی ورزشــی 
پتروشــیمی بندرامــام و بهونــدی رئیــس امــور ورزش ســازمان 
ایــن  ویــژه  مهمانــان  پتروشــیمی  اقتصــادی  ویــژه  منطقــه 
کــه در مراســم اختتامیــه از آن هــا از ســوی  مســابقات بودنــد 

تقدیــر شــد. امیرکبیــر  پتروشــیمی 

 گفتنـــی اســـت، شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر در یـــک ســـال 
کســـب مقـــام قهرمانـــی در مســـابقات مختلـــف  گذشـــته بـــا 
ــتانی و ملـــی در عرصـــه ورزش صنایـــع، حضـــوری  ورزشـــی اسـ
ـــی  ـــابقات آمادگ ـــن دوره مس ـــزاری اولی ـــا برگ ـــته و ب ـــگ داش پررن
گامـــی در راســـتای ترویـــج فرهنـــگ ســـلامت و  ــز  جســـمانی نیـ
کارکنـــان صنعـــت پتروشـــیمی برداشـــته  روحیـــه نشـــاط در بیـــن 

اســـت.
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گشتی در دنیای پتروشیمی

كانـــادا بـــه منظـــور پیشـــبرد طـــرح متنـــوع ســـازی فعالیـــت هـــای 
پتروشـــیمی برنامـــه دارد یـــک میلیـــارد و ۱۰۰ میلیـــون دلار 

ح اختصـــاص دهـــد.  دیگـــر بـــرای اجـــرای ایـــن طـــر

ـــگاه اینترنتـــی فورتســـکس  ـــه نقـــل از پای ـــا ب ـــزارش نیپن گ ـــه  ب
کانـــادا در  آنلایـــن )FortSaskOnline(، دولـــت محلـــی آلبرتـــا 
ع ســـازی فعالیت هـــای پتروشـــیمی  ح متنـــو حـــال پیشـــبرد طـــر
ایـــن   )Petrochemicals Diversification Program(

اســـتان اســـت.
همچنین  که  آلبرتا  قانون گذاری  شورای  عضو  نلی،  دیل 
ح  کرد: طر گاز طبیعی نیز است، به تازگی اعلام  معاون وزیر 
 )NDP( جدید  دموکراتیک  حزب  سوی  از  ابتدا  در  یادشده 

کلید خورد و برنامه داریم یک میلیارد و ۱۰۰ ملیون دلار  کانادا 
کنیم. ع سازی تزریق  دیگر نیز به پروژه متنو

برنامه ریزی کانادا برای تنوع محصولات پتروشیمی

گذشــته را بــه دلیــل  کــه قیمــت نفــت هفته هــای   در حالــی 
کــرده بــود امــا  کاهــش ســپری  ریســک  های اقتصــادی،  بــا 
کانــال 6۰  از ابتــدای هفتــه تــا  کنــون بــا افزایــش قیمــت در 
ابتــدای هفتــه  از  نفــت  قیمــت  اســت.  تثبــت شــده  دلاری 
تحــت تاثیــر احتمــال توافــق اولیــه بیــن آمریــکا و چیــن بــه 
عنــوان دو قــدرت اصلــی اقتصــاد جهــان،  بــا افزایــش قیمــت 
همــراه شــد و بــه بــالای 6۱ دلار در هــر بشــکه بازگشــت. ایــن 
کاهــش ذخیره ســازی نفــت آمریــکا باعــث شــد  کنــار  امــر در 
قیمت هــا  و  شــده  تقویــت  جهانــی  بازارهــای  در  تقاضــا  تــا 
کتورهــای  بــا رشــد همــراه شــود. بــه نظــر می رســد برآینــد فا
تــا  گرفتــه  اقتصــادی  عوامــل  از  نفــت  بــازار  بــر  تاثیرگــذار 
نوســانات  ایجــاد  بــی گاه سیاســی،  تــوان  و  گاه  تنش هــای 

بــزرگ در بــازار طــلای ســیاه را نــدارد از همیــن رو قیمــت نفــت 
خواهــد  نوســان  در  دلار   65 تــا   55 بــازه  در  کوتاه مــدت  در 

بــود.

تـــــــثبیت قـــیمت نـــــــــفــت در کــــــــــانال 6۰ دلاری
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كالا  علیرضــا ملکــی، مدیرعامــل مركــز ملــی شــماره گذاری 
و خدمــات ایــران 

و مکان  با چگونگی  ارتباط  در  لجستیک  و  نقل  و  حمل 
عرضه و تامین مواد از جایی به جای دیگر و نیز چگونگی 
حمل ونقل مواد و زمان رسیدن آن ها شکل می گیرد و این 
انجام  که  باشد  باید طوری  اقلام تجاری  زمان رسیدن  که 
خرابی  و  وقفه  حداقل  با  و  مداوم  به طور  عملیات  همه 
 GS1 انجام شود. در این زمینه، استفاده از استانداردهای
هزینه های  کاهش  و  رقابتی  مزیت  ایجاد  موجب  می تواند 

سرسام آور لجستیکی برای شرکت ها شود. 
وابسته  ایران،  خدمات  و  کالا  گذاری  شماره   ملی  مرکز 
در  کشور  بازرگانی  پژوهش های  و  مطالعات  موسسه  به 
بازار  تنظیم  پشتیبانی  استناد مصوبه ستاد  به   ۱374 سال 
و  کدگذاری  روش های  درباره  پژوهش  و  تحقیق  به منظور 
کدها در مدیریت زنجیره تامین و هویت بخشی  استفاده از 
کمک به ساماندهی نظام  کالاها و تسهیل امور تجاری و  به 
زنجیره تأمین و توزیع تأسیس شد. هدف و مأموریت  اصلی 
فنآوری  از  استفاده  و  کدگذاری  سیستم  توسعه  مرکز  این 
رمزینه )بارکد( برای نوین سازی و مکانیزه  کردن استفاده از 
که از ابتدای  EAN اروپا  استانداردهای بین المللی سازمان 
سال 2۰۰5 این سازمان به نام سازمان جهانی GS1  تغییر 

توسعه    ،GS1 سازمان  اصلی  هدف  است.  بوده  داد،  نام 
و  استانداردها  از مجموعه  که متشکل  است   GS1 سیستم 
ارتقا و بهبود ساز وکارهای  که منجر به  راه حل هایی است 
مدیریت زنجیره  تأمین و تقاضا می شود و به دنبال دنیایی 
کامل، در  کارآمد و مؤثر، با امنیت  که در آن اطلاعات  است 
بهبود  و  انسان ها  زندگی  رفاه  برای  مکان،  هر  و  زمان  هر 
کسب وکارها تبادل شود. فعالیت های تجاری و سودآوری 

سه دسته استاندارد شناسایی، ثبت خودکار داده ها و به 
GS1 منتج به ایجاد زبان  ک گذاری اطلاعات سازمان  اشترا
مشترک، یک پارچگی سیستم های اطلاعاتی، دقت و صحت 
داده های جمع آوری شده، سهولت در جمع آوری اطلاعات و 

کاهش خطاهای انسانی در زنجیره تامین می شود.

GS1 بهبود حمل و نقل و لجستیک با استفاده از استانداردهای

نفتـــی  غیـــر  و  نفتـــی  كالای  انـــواع  تـــن  میلیـــون   ۲۷
شـــد. بارگیـــری  و  تخلیـــه  خمینـــی)ره(  امـــام  بنـــدر   در 
گفـــت:  کل بنـــادر و دریانـــوردی اســـتان خوزســـتان    مدیـــر 
ع 27 میلیـــون و 5۰۰ هـــزار تـــن تخلیـــه و بارگیـــری  از مجمـــو
کالای نفتـــی و غیرنفتـــی در هفـــت مـــاه نخســـت ســـال  انـــواع 
جـــاری در منطقـــه ویـــژه اقتصـــادی بنـــدر امـــام خمینـــی)ره( 
غیرنفتـــی  کالای  را  آن  از  تـــن  میلیـــون   ۱2 بـــه  نزدیـــک 

می دهـــد. تشـــکیل 

بارگیری 27 میلیون تن انواع کالای نفتی و غیر نفتی
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المسلمین ناطق نوری به دعوت استاندار  حجت الاسلام و 
در  تولیدی  مجتمع  چندین  از  بازدید  منظور  به  و  خوزستان 
سطح خوزستان به این استان سفر کرد و در جلسات متعددی 

با هدف بررسی مشکلات و موانع تولید شرکت کرد.

عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام در حاشیه بازدید از 
مجتمع پتروشیمی امیرکبیر بندر ماهشهر در جمع خبرنگاران 
ک برای پتروشیمی ها از اهمیت بسیار  کید بر اینکه خورا با تا
باید  ک  خورا تامین  مشکل  افزود:  است،  برخوردار  زیادی 
گیرد تا علاوه بر پایداری شرایط به افزایش  مورد پیگیری قرار 
تولید محصول منجر شود. وی با اشاره به جنگ اقتصادی 
که به واسطه تحریم های ظالمانه به وجود آمده، گفت:  کشور 
پتروشیمی  مجتمع  این  در  تولید  توان  امروز  خوشبختانه 

می تواند برای دیگر واحدهای اقتصادی الگو باشد.

غلامرضا شریعتی در حاشیه این دیدار از مجتمع پتروشیمی 
ک از مشکلات  امیر کبیر در جمع خبرنگاران، گفت: تامین خورا
جدی در برخی مجتمع های پتروشیمی است که با جمع آوری 
برطرف  مشکل  این  از  توجهی  قابل  بخش  نفتی  فلرهای 

خواهد شد. 

وی ادامه داد: برای این موضوع در مرحله نخست جذب 
8۰۰ میلیون دلار از صندوق توسعه ملی توسط هلدینگ خلیج 
فارس در دست اقدام است. وی با اشاره به اینکه هلدینگ 
ک پتروشیمی ها  خلیج فارس از طریق پالایشگاه بید بلند 2 خورا
که مبلغ 3/5میلیارد دلار  افزود: در صورتی  را تامین می کند، 
مورد نیاز برای جمع آوری فلرهای نفتی خوزستان تامین شود، 

ک پتروشیمی ها برای تولید به پایداری خواهد رسید.  خورا

بازدید حجت الاسلام و المسلمین ناطق نوری از مجتمع پتروشیمی امیرکبیر

هفته  مناسبت  به  امیركبیر   پتروشیمی  شركت  كاركنان 
تهران  بهشتی  شهید  آسایشگاه  در  حضور  با  مقدس  دفاع 
مقدس  دفاع  سال  هشت  جانبازان  و  رزمندگان  مهمان 

بودند. 
پـــای  بـــه  کارکنـــان  صمیمـــی  محفـــل  ایـــن  ابتـــدای  در 
صحبت هـــای دلنشـــین ایـــن دلاورمـــردان نشســـته و بـــه گفـــت و گـــو 

پرداختنـــد. آن هـــا  بـــا 
در ادامه جانبازان با گلایه مندی از کم توجهی ها؛ تقاضا های 
ح و خواستار رسیدگی به آن ها از سوی مسئولین  خود را مطر
شدند. در پایان با اهدای گل و هدایایی از این عزیزان تقدیر 
و قول مساعدت برای رسیدگی به بخشی از درخواست های 

آنان داده شد.

پتروشیمی امیرکبیر مهمان جانبازان دفاع مقدس 



1,873,169,89652.03(سهامي عام)بانك رفاه كارگران 02885بانـ

720,001,00020.00شركت صنعتي نويد زرشيمي10791شركـ

390,521,59710.85شركت سرمايه گذاري سازمان بازنشستگي كشوري01268شركـ

366,908,00010.19شركت صادرفر24406شركـ

105,172,0002.92شركت سرمايه گذاري آتيه صبا05782شرك

101,532,6462.82صندوق بازنشستگي كشوري00211صند

10,0000.00 (سهامي خاص  )شركت توسعه فن آوري رفاه پرديس 13807شرك

185,7480.01شركت توسعه سرمايه رفاه15632شرك

5,0000.00شركت ارزش آفرينان تجارت صبا 36047شركـ

42,494,1131.18ساير اشخاص حقيقي و حقوقي_

3,600,000,000100 مجموع

1398/06/31تركيب سهامداران در تاريخ 

درصدتعداد سهامسهامداركد بورسي

(سهامي عام)شركت پتروشيمي اميركبير
98/6/31 تا 98نمودار روند قيمت سهام از ابتداي سال 

0ريال 

2,000ريال 

4,000ريال 

6,000ريال 

8,000ريال 

10,000ريال 

12,000ريال 

14,000ريال 

16,000ريال 

18,000ريال 

13
98

/0
1/

07
13

98
/0

1/
10

13
98

/0
1/

17
13

98
/0

1/
19

13
98

/0
1/

21
13

98
/0

1/
24

13
98

/0
1/

26
13

98
/0

1/
28

13
98

/0
1/

31
13

98
/0

2/
02

13
98

/0
2/

04
13

98
/0

2/
07

13
98

/0
2/

09
13

98
/0

2/
11

13
98

/0
2/

14
13

98
/0

2/
16

13
98

/0
2/

21
13

98
/0

2/
23

13
98

/0
2/

25
13

98
/0

2/
28

13
98

/0
2/

30
13

98
/0

3/
04

13
98

/0
3/

08
13

98
/0

3/
11

13
98

/0
3/

13
13

98
/0

3/
18

13
98

/0
3/

18
13

98
/0

3/
20

13
98

/0
3/

22
13

98
/0

3/
25

13
98

/0
3/

27
13

98
/0

4/
01

13
98

/0
4/

03
13

98
/0

4/
05

13
98

/0
5/

02
13

98
/0

5/
05

13
98

/0
5/

07
13

98
/0

5/
09

13
98

/0
5/

12
13

98
/0

5/
16

13
98

/0
5/

19
13

98
/0

5/
23

13
98

/0
5/

26
13

98
/0

5/
28

13
98

/0
5/

30
13

98
/0

6/
02

13
98

/0
6/

04
13

98
/0

6/
09

13
98

/0
6/

11
13

98
/0

6/
13

13
98

/0
6/

13
13

98
/0

6/
25

13
98

/0
6/

26
13

98
/0

6/
27

13
98

/0
6/

30
13

98
/0

6/
31

تاريخ

 تـــــرکیب سهامـــــداران در تـــــاریخ   ۶/۳۱/ ۹۸

نـــمودار روند قـــیمت ســـهام از ابتـــدای ســـال ۹۸ تا  ۶/۳۱/ ۹۸

فرازی از بیانیه مقام معظم رهبری به مناسبت چهلمین سالگرد انقلاب اسلامی:

کشـــور هســـتید و بایـــد خـــود را از لحـــاظ روحـــی، معنـــوی، اخلاقـــی،  »شـــما جوانـــان عزیـــز موتـــور پیشـــران حرکـــت 

کشـــور را بـــه دســـت بگیریـــد. البتـــه از  کنیـــد و مدیریـــت  صمیمـــی، علمـــی و توانایی هـــای مدیریتـــی و تشـــکیلاتی آمـــاده 

ـــه  ـــه قل ـــور را ب کش ـــد  ـــان می توانن ـــت. جوان ـــان اس ـــه جوان ـــق ب ـــور متعل کش ـــده  ـــد. آین کنی ـــتفاده  ـــد اس ـــز بای ـــران نی ـــه پی تجرب

برســـانند و بایـــد آمادگـــی خـــود را در عمـــل و همچنیـــن بـــا ثبـــات قـــدم نشـــان دهنـــد«.
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