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 تـــــرکیب سهامـــــداران در تـــــاریخ   ۸/۳۰/ ۹۸

نـــمودار روند قـــیمت سهام از ۷/۱/ ۹۸ تا  ۸/۳۰/ ۹۸

بیانات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در دیدار با بسیجیان

گـــون، در همـــه   گونا کشـــاورزی، در زمینـــه   هنـــر، در زمینـــه ســـازندگی، در زمینه هـــای   مـــا در زمینـــه  صنعـــت، در زمینـــه  
ـــا  ـــه عـــزم راســـخ، ت ـــه تصمیـــم، نیـــاز ب ـــه فکـــر، نیـــاز ب ـــه حرکـــت، نیـــاز ب ـــم؛ نیـــاز ب ـــم، هـــم نیـــاز داری زمینه هـــا، هـــم حـــرف داری
کشـــورمان را برســـانیم؛ اینهـــا همـــه  بتوانیـــم بـــه آن مقاصـــد حقیقـــی و والای جمهـــوری اســـامی، خودمـــان را برســـانیم، 
حرکـــت لازم دارد، تحـــرّک لازم دارد. ایـــن تحـــرّک بـــا ســـازماندهی نیـــروی مقاومـــت بســـیج و همه جانبه نگـــریِ ایـــن 
کـــه یـــک حرکـــت عظیـــم ســـازندگی و تولیـــد و پیشـــرفت  گهـــان مشـــاهده می کنیـــد  نیـــرو تحقّـــق پیـــدا می کنـــد. و شـــما نا
ـــا اخـــاص از ســـوی چنـــد میلیـــون جمعیّـــت در  ـــا بصیـــرت، همـــراه ب ـــا ایمـــان، همـــراه ب در بخش هـــای مختلـــف، همـــراه ب
کشـــور بـــه راه افتـــاده اســـت؛ ایـــن خیلـــی چیـــز مهـــم و بـــا برکتـــی اســـت! نیـــروی مقاومـــت بســـیج ایـــن اســـت و ایـــن وظیفـــه  

ـــه بایســـتی انجـــام بگیـــرد. ک ســـنگینی اســـت 

 (سهامی عام)شرکت پتروشیمی امیرکبیر
98/8/30 تا 98/7/1نمودار روند قیمت سهام از 

14,000ريال 

14,500ريال 

15,000ريال 

15,500ريال 

16,000ريال 

16,500ريال 

17,000ريال 

17,500ريال 

18,000ريال 

18,500ريال 

19,000ريال 

تاریخ

1,873,169,89652.03(سهامي عام)بانك رفاه كارگران 1

720,001,00020.00شركت صنعتي نويد زرشيمي2

390,521,59710.85شركت سرمايه گذاري سازمان بازنشستگي كشوري3

366,908,00010.19شركت صادرفر4

105,172,0002.92شركت سرمايه گذاري آتيه صبا5

101,532,6462.82صندوق بازنشستگي كشوري6

10,0000.00 (سهامي خاص  )شركت توسعه فن آوري رفاه پرديس 7

838,9670.02شركت توسعه سرمايه رفاه8

5,0000.00شركت ارزش آفرينان تجارت صبا 9

41,840,8941.16ساير اشخاص حقيقي و حقوقي10

3,600,000,000100 مجموع

1398/08/30تركيب سهامداران در تاريخ 

درصدتعداد سهامسهامداررديف

همه لحظه های پایانی پاییزتان

و های قشنگ...  ز  پر از خش خش آر

یلدا مبارک

حرکت عظیم سازندگی با جمعیت چند میلیونی
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پیام وزیر  .................................................... 
 .......................................................... دریچـــــه 
حرکت در مسیر مردم............................................ 
 ................................... پل پیروزی در دفاع مقدس
 ............................................ آینده نگری مدیریت
 ........................... ثبت بالاترین رکورد تولید پلیمری
 ... کارخانه الفین کوره های مایع  ک پروپان  تامین خورا
تعمیر ولو یدکی به دست متخصصان ایرانی.............. 
 LD تحقق 104 درصدی برنامه پیش بینی شده واحد
 ................. با مصرف بهینه انرژی از برنامه جلو زدیم
 .............................. پایداری تولید در واحد بوتن- 1
 ........................ CF کولینگ واحد سرویس دهی آب 
 ............Tube Bundle Puller تعمیر و راه اندازی
 .......................................... قـــلب تپنـــده مجتمــع
کیفیت......................  گرید جدید با بالاترین  تولید 3 
بهره برداری واحد HD در مهر و آبان........................ 
 ................................................ HD  متخصصان
 ............................. مهندس محمد رضا میر احمدی
 ................ انجام موفقیت آمیز 6 پروژه اساسی و موثر
 ............. کاتالیست گذاری در 2 حوزه محصول و  ریل 
 ................ کار در آزمایشگاه بیش از 5 هزار نفر ساعت 

 ............................................... سخنی با مدیریت
شبیه سازی و بومی سازی قطعات پیچیده................ 
 ........................................... مقالات برتر همکاران
کوره های الفین......................  آشنایی با نسل جدید 
بومی سازی پنل های استاندارد و اعلام حریق............ 
 .... ک به جای بنزین معرفی جدیدترین سوخت های پا
انواع مدل های ارائه شده در سیستم مدیریت ایمنی فرایند.  

 .......  بیماری های شایع در استخرهای شنا را بشناسید
 .................... کنیم؟ چگونه غذای سالم تری مصرف 
 ....................... گفت و گو با خانواده »خیری اهوازی«
ملا غلام ابو محمد، تصویر  یک عاشق..................... 
 ............ برگی از زندگی حضرت فاطمه معصومه )س(
 .. راه اندازی دفتر تحکیم بنیان خانواده برای اولین بار
 ..................................... باید ها ونباید های مشاوره
 ............................... تجربه موفق مراجعه به مشاور
 ............. برگزاری تور های زیارتی و سیاحتی خانوادگی
 ................. تقویم فرهنگی برای اولین بار تدوین شد
تهیه وتصویب اساسنامه برنامه های ورزشی ............. 
 ......... نایب قهرمانی تیم فوتسال پیشکسوتان شرکت
 ..... کارکنان برگزاری جشن »بشقاب سلامت« ویژه خانواده 

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 
آذر ۹۸

akpc.ir :وب سایت
info@akpc.ir :پست الکترونیک

تسلطی،  محسن  سید  علویچه،  کریمی  محمدرضا  غلامپور،  اسدالله   : سیاست گذاری  شورای 

سعید سلیمانی

مدیـــران واحد هـــای مربوطـــه : داریـــوش معتمـــد، عبدالکریـــم محمـــدی زاده، خشـــایار  رئیســـی کاج  

ــهنی زاده،  ــوان شـ ــره ور ،  کیـ ــران بهـ ــدی، مهـ ــان توحیـ ــی، مرجـ ــا نوبختـ ــی، علیرضـ ــا حیاتـ محمد رضـ

عرفـــان زیـــاری فـــر، حمیدرضـــا شـــیروانی، عبـــاس رحمتـــی، فرهـــاد محبـــی، فـــرزاد وزیـــری، کیـــوان زعفـــری، 

حجت الاســـلام ســـعید ریاضـــی، مهـــدی افضلـــی، نصـــرالله خواجـــه گیـــری، بهـــرام ســـیاه پـــوش، 

ســـعیده محمـــدی، علـــی جابـــری، شـــهداد همتیـــان

تهیه کننده: واحد روابط عمومی پتروشیمی امیر کبیر

با تشکر از سردار سیف الله بختیاروند

با سپاس ویژه از مهندس میراحمدی، دومین مدیر عامل پتروشیمی امیر کبیر

طراحی و چاپ: کلک صبا
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www.akpc.ir
ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

پـــــیام وزیـــــر

کلام را در خصـــوص بســـیج رهبـــر  بهتریـــن و زیباتریـــن 
کبیـــر انقـــلاب و پـــس از آن مقـــام معظـــم رهبـــری بیـــان 

ــت.  ــق اسـ ــه عشـ ــیج مدرسـ ــه بسـ کـ ــد  کردنـ

کـــه شـــهدا رفتنـــد را طـــی  امـــروز هـــم مـــا بایـــد مســـیری 
کنیـــم. مهربانـــی شـــهدا به ویـــژه شـــهدای بســـیجی در مقابـــل 
دشـــمن در تاریـــخ انقـــلاب اســـلامی زبانـــزد اســـت. بنابرایـــن 
مهربانـــی بـــا مـــردم بایـــد نشـــانه بســـیجی باشـــد. همچنیـــن 
کار بـــودن  خســـتگی ناپذیـــری،  ایثارگرانـــه مشـــغول بـــه 
و ولایتمـــداری در عمـــل  بایـــد از ویژگی هـــای بســـیجیان  

ــد. باشـ

گـــر می گوییـــم دفـــاع از اصـــول و ارزش هـــا، معنایـــش  ا
گـــروه سیاســـی  دفـــاع از فکـــر و اندیشـــه یـــک قبیلـــه  و یـــک 
کـــه خـــود را بـــا یـــک  نیســـت  و  بســـیج والاتـــر از ایـــن اســـت 
کـــه نـــام بســـیج  کنـــد. هرکـــدام از مـــا  گـــروه سیاســـی مقایســـه 

کنـــد.  را دارد بایـــد ایـــن اصـــول را رعایـــت 

گام  و  رهبـــری  معظـــم  مقـــام  فرمایشـــات  راســـتای  در 
کـــه  آن  تقویـــت   و  ایشـــان  اندیشـــه  و  فکـــر  بـــه   نهـــادن 
همـــان تقویـــت بســـیج اســـت بایـــد بـــه عنـــوان یـــک اصـــل 
گیـــرد. مـــا بایـــد فکـــر و اندیشـــه نـــاب اســـلامی  مدنظـــر قـــرار 
کشـــور اســـت  ـــرای  کـــه یـــک امـــر  لازم  ب و  اســـتکبار ســـتیزی 
قدرتمنـــد  فرصـــت  و  داده  قـــرار  توجـــه  مـــورد  همـــواره  را 

ــم. ــود بدهیـ ــه خـ ــم  بـ ــدن را  هـ شـ

تدبیـــر  همیـــن  ســـایه  در  منطقـــه  در  مـــا  نفـــوذ  امـــروز   
بدســـت آمـــده اســـت. بنابرایـــن،  فکـــر،  اندیشـــه، تدبیـــر 
کـــه می بایســـت جـــزو فرهنـــگ  و اقتـــدار، امـــوری اســـت 
گام هایمـــان را در ایـــن مســـیر هـــرروز  گرفتـــه و  بســـیج قـــرار 

کنیـــم.  اســـتوارتر 

مهربانی با مردم، باید نشانه بسیجی باشد

محمد شریعتمداری
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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دریچـــــه

شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر یکـــی از بزرگ تریـــن  تولیـــد 
کننـــدگان پلاســـتیک های رزیـــن پلی اتیلـــن در ایـــران اســـت، 
چنـــد  پلی اتیلنـــی  گریدهـــای  شـــامل  شـــرکت  محصـــولات 
منظـــوره از قبیـــل LDPE،HDPE،LLDPE اســـت، ایـــن مـــواد 
ــه جهـــت حـــل  کـ ــد  ــم می کننـ ــی را فراهـ کالاهایـ ــواع  ــام، انـ خـ
ـــل  ـــع از قبی ـــاد و صنای ـــای اقتص ـــی بخش ه ـــکلات در تمام مش
فیلـــم بســـته بندی، کشـــاورزی و تجهیـــزات خـــودرو بـــه کار 
می رونـــد. همچنیـــن  عـــلاوه بـــر پلیمرهـــا، بوتادیـــن، بوتـــن 1 
و DPG نیـــز در زمـــره محصـــولات قابـــل عرضـــه شـــرکت قـــرار 

دارنـــد.

 شـــرکت در ایـــن مســـیر تعهـــد بـــه ارتقـــای ســـطح رضایـــت منـــدی 
مشـــتریان از طریـــق توســـعه زنجیـــره ارزش، مدیریـــت بهینـــه 
کیفـــی محصـــولات و خدمـــات را از  منابـــع، توســـعه ســـطح 
ــئولیت های  ــت مسـ ــن رعایـ ــد. همچنیـ ــود می دانـ ــف خـ وظایـ
کیفیـــت زندگـــی در ســـطح جامعـــه،  اجتماعـــی جهـــت بهبـــود 
رعایـــت الزامـــات ایمنـــی، بهداشـــت و محیـــط زیســـت از جملـــه 
کبیـــر اســـت. الزامـــات فنـــی و معنـــوی مجتمـــع پتروشـــیمی امیـــر 

▪‌‌گواهینامه‌های‌استاندارد‌بین‌المللی:

ISO:9001 2015 سیستم مدیریت کیفیت مبتنی بر استاندارد•
کیفیت مبتنی بر استاندارد صنایع نفت و  • سیستم مدیریت 

ISO/TS:29001 2010 گاز و پتروشیمی
استاندارد   بر  مبتنی  محیطی   زیست  مدیریت  سیستم   •

ISO:14001  2015
بر   مبتنی  حرفه ای   بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  سیستم   •

OHSAS:18001  2007
  2011 بـــر اســـتاندارد   انـــرژی مبتنـــی  • سیســـتم مدیریـــت 

ISO:50001
• سیستم مدیریت یک پارچه ایمنی، بهداشت و محیط زیست   

 HSE-MS
از    سنگین  پلی اتیلن  محصول  جهت   PE100 گواهینامه   •

Bodycote
• گواهینامه های  FOOD GRADE CONTACT  برای محصولات  

LLDPE, HDPE
• گواهینامه های REACH مطابق استاندارد های اروپا جهت 

CHEMSERVICE محصولات بوتن -1 و اتیلن از شرکت

مجتمع پتروشیمی امیر کبیر در یک نگاه 
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چهل سال خدمت، جهاد وشهادت

اقدامات پایگاه بسیج در گفت و گو با علی جابری بررسی شد

حرکت در مسیر مردم

غنیمت  را  فرصت  بسیج،  هفته  گرامیداشت  ضمن 
شمرده و جهت نشر عملکرد پایگاه مقاومت بسیج شرکت، 
مقاومت  پایگاه  فرمانده  جابری  علی  دکتر  با  گفت وگویی 
بسیج شرکت انجام شده تا اذهان عمومی را به این بهانه از 
اهمّ فعالیت ها و عملکرد سازمانی این پایگاه مطلع گردانیم.

گفت وگو ضمن تبریک هفته مبارک  علی جابری دراین 
این  تولید،  و تلاشگر عرصه  به همه همکاران عزیز  بسیج 
شبانه  همکاری های  از  اقتصادی،  جنگ  واقعی  افسران 
 ۸ یادگاران  از  خود  که  شرکت  محترم  مدیرعامل  روزی 
تعامل  روحیه  جهت  به  می باشد،  نیز  مقدس  دفاع  سال 
زمان  بسیج،  هفته  گفت:  و  کرده  تقدیر  بسیجی شان  و 
برای  که  است  ایثار گری هایی  از  تقدیر  برای  مناسبی 

سرافرازی ایران اسلامی انجام پذیرفته است .

نیروهای  از  یکی  بسیج  سازمان  داشت:  اظهار  جابری 
که از اهداف  گانه سپاه پاسداران انقلاب اسلامی است  پنج 
داوطلب  نیروهای  سازماندهی  آن   مهم  برنامه های  و 
عرصه های  در  وسیع  ماموریت های  انجام  جهت  مردمی 
زدایی،  محرومیت  فرهنگی،  سازندگی،  دفاعی،  امنیتی، 
انسانی  نیروی  پرورش  و  مقدس  دفاع  آثار  نشر  و  حفظ 
علمی،  عظیم  حوزه های  در  متخصص   و  متعهد  جوان، 

صنعتی و پزشکی است.

انقلاب  ارزش های  حفظ  و  نظام  به  درخدمت  بسیج 
مقام  تعبیر  به  و  است  برداشته  مطلوبی  گام های  اسلامی 

معظم رهبری بسیج مزرعه ای بی حصار است.

آذر 135۸به   5 در  این شجره  طیبه  اینکه  بیان  با  وی 
اظهار  گردید  تشکیل  )ره(  خمینی  امام  حضرت  فرمان 

 یک کشورى با 20 میلیون جوان که دارد

 بیست میلیون تفنگدار داشته باشد. 

بیست میلیون ارتش داشته باشد.



5

حرکت در مسیر مردم

اخلاص،  با  هم  بسیجیان  طیبه،  شجره  دراین  داشت: 
سایر  درکنار  بصیرت  و  گاهی  آ و  دانش  تعهد،  صداقت، 

خدمتگزاران برای نظام اسلامی نقش آفرینی می کنند.

ازلسان وی  پایگاه  این  به فعالیت ها و عملکرد  درادامه 
پتروشیمی  شرکت  بسیج  مقاومت  پایگاه  می کنیم:  اشاره 
شهید  بسیج  مقاومت  حوزه  تابعه  پایگاه های  از  کبیر  امیر 
تندگویان )حوزه صنایع پتروشیمی ( ناحیه مقاومت بسیج 
که به حمدالله از اوایل راه اندازی  سپاه بندر ماهشهر است 
و  فعالیت  با  و  نموده  شروع  را  خود  فعالیت  شرکت،  این 
ویژه  منطقه  برتر  پایگاه های  از  بسیجی  عزیزان  همت 

اقتصادی بندرماهشهر به شمار می آید.

سازمان  ابلاغی  برنامه های  انجام  بر  علاوه  پایگاه  این   
بسیج،  جذب و سازماندهی نیروی انسانی، توانمند سازی 
پایگاه  این  دارد.  فعالیت  نیز  آموزش نظامی بسیجیان،  و 
اشاعه  و  مذهبی  و  ملی  مراسم  برگزاری  در  مشارکت  برای 
کار  فرهنگ ایثار و شهادت برنامه های مختلفی در دستور 

خود دارد.

• برگزاری یادواره های شهدا 

• ارتباط با خانواده شهدا و جانبازان 

• ترویج گفتمان امام )ره( و رهبری و گفتمان انقلاب اسلامی 

حلقه های  طریق  از  انسانی  نیروی  انسجام  و  حفظ   •
معرفتی و بصیرتی 

و   فرزندان  کارکنان،  برای  قرآنی  علوم  مسابقات  برگزاری   •
خانواده های محترم ایشان

• مشارکت در محرمیت زدایی 

نیروی  سازماندهی  با  پایگاه  این  داد:  ادامه  جابری 
در  نموده  سعی  خدمت،  به  آماده  و  داوطلب  انسانی 
در  شرکت  محترم  مدیریت  ازسوی  ابلاغی  ماموریت های 
مدیریت  کنار  در  ظرفیت  یک  عنوان  به  عرصه ها  تمامی 
نیروی  حضور  به  ضرورت  که  هرجا  در  و  شرکت  جهادی 
باشد،  بسیجیان  توان  و  فکری  ظرفیت های  و  انسانی 
برنامه های  انجام  کنار  در  نمونه :  به  عنوان  یابد.  حضور 

فرهنگی، مذهبی، اجتماعی و ورزشی درمجتمع، استفاده 
از برنامه ها و ایده های شاخص مدیر عامل محترم شرکت 
ج نهادن به مقام شامخ شهدا و ایثارگران در  در راستای ار
کرد. برنامه ریزی جهت حضور در  سال ۹۸  می توان اشاره 
منازل بیش از ۹0 درصد از خانواده های محترم شهدا که به 

عنوان همکار در شرکت فعالیت داشته و دارند.

طی چندین نوبت با حضور رزمندگان و جانبازان جنگ 
تحمیلی شاغل در شرکت و تعدادی از یادگاران دفاع مقدس 
با  سطح شهرستان، نشست های صمیمانه و خاطره گویی 
حضور مدیر عامل و مدیران  شرکت در محل مجتمع  برگزار 

که ان شالله این برنامه نیز ادامه دار خواهد بود. گردید 

همچنین با موافقت هیئت مدیره و مدیر عامل محترم 
شهدای  کتاب  دوم  جلد  چاپ  از  معنوی  و  مالی  حمایت 
به  اهدا  برای  عزیز  شهدای  عکس  چاپ  و  ماهشهر  بندر 

گرفت. کار قرار  خانواده های محترم ایشان در دستور 

در پایان ضمن دعوت از سایر همکاران عزیز شاغل در شرکت 
جهت عضویت در پایگاه مقاومت بسیج به اطلاع می رساند 
اهم برنامه های آینده پایگاه در کنار اجرای برنامه های ابلاغی 
سازمان بسیج مستضعفین، در راستای افزایش نشاط، روحیه 

ح ذیل می باشد : جهادی و معنوی، به شر

با عنایت به اینکه بسیج صنایع لازم است در راستای 
با  مقابله  جهت  در  و  صنعت  از  صیانت  و  حفظ  تلاش، 
حوزه  در  تولید،  صنعتی  غیر  و  خارجی  موانع  و  تهدیدها 
در  ظرفیت  یک  عنوان  به  دفاعی  و  عامل  غیر  پدافند 
کارکنان تلاشگر،  تولید و سایر  کنار همکاران عزیز عرصه 
مدیر  صلاحدید  برابر  باشد،  تولید  برای  فعال  پشتیبانی 
موافقت  به  توجه  با  و  شرکت  بسیجی  و  محترم  عامل 
شد  مقرر  پتروشیمی،  صنایع  حوزه  محترم  فرماندهی 
گردان بیت المقدس،  برای همکاران عزیز با عضویت در 
جسمانی،  آمادگی  و  نظامی  آموزش های  کنار  در 
نجات  و  امداد  غیرعامل،  پدافند  با  مرتبط  آموزش های 
کنش سریع در زمان اتفاقات غیر عامل پیشرفته هم  و وا
حوزه ها  دراین  عزیزمان  بسیجیان  و  داده  قرار  نظر  مد 

نمایند. مهارت  کسب  نیز 
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از بنـــــدر مـــــاهشهر

خاطرات  بیان  و  مقدس  دفاع  سال   ۸ یادگاران  تکریم 
فرهنگی  سیاست های  جمله  از  آنان  وجان فشانی های 
بر  علاوه  این  رو  از  است  امیر کبیر  پتروشیمی  شرکت 
نشست های صمیمی در مناسبت های مختلف و جلسات 
گذری هرچند اندك، به  و دیدارهای حضوری، بنا داریم تا 

خاطرات جبهه وجنگ داشته باشیم .

به همین جهت به سراغ سردار حاج سیف الله بختیاروند 
بندر  متولد  سردار  رفتیم.  مقدس  دفاع  ۸سال  یادگاران  از 
خاطرات  گفت وگو  این  در  و  است   1342 درسال  ماهشهر 

بیاد ماندنی از ایام جنگ تحمیلی را بیان می کند.

فرمان‌ تا‌ داشت‌ آن‌ بر‌ را‌ خمینی‌ امام‌ الزاماتی‌ چه‌ ‌▪
کنند؟ تاسیس‌بسیج‌را‌صادر‌

که حضرت  هفته بسیج هفته ای نورانی و پربرکت است 
مبرم وضروری  نیاز  و  تکلیف   احساس  براساس  )ره(  امام 
صحنه های  همه  در  باید  که  مردمی  نیروهای  به  کشور 
داشته  حضور  اقتصادی  و  نظامی  اجتماعی،  سیاسی، 

باشند، فرمان تشکیل بسیج مستضعفین را دادند.

ومعنوی  وملکوتی  وسیع  دید  به  توجه  با  امام  حضرت 
بسیج  بخصوص  انقلابی  نهادهای  فرمان  داشتند  که 

اقدامات  از  بسیج   تشکیل  و  کردند  صادر  را  مستضعفین 
کمتر جایی  گذشته و حاضر در  که در قرن های  نادری است 
تشکیل  مردمی  نهادی  و  سازمان  که  است  افتاده  اتفاق 

کند. شود و قدمتی 40 ساله پیدا 

و  شهرها  از   دربسیاری  شد  پیروز  که  اسلامی  انقلاب 
کردستان محروم، گوشه هایی از  کشور ما چون  روستاهای 
ازنیروی بسیج و  از نقاط دیگر به غیر  خوزستان و بسیاری 
روحیه بسیجی هیچ نیرو و روحیه ای نمی توانست اقدام به 
کند و بسیج در همه صحنه ها حاضر شد و نقش  سازندگی 
در  که  رسیده  قله ای  به  بسیج  اینك  و  نمود  ایفا  را  خوبی 

تمام صحنه ها حضوردارد و حرف اول را می زند.

که  مستضعفی  وکشورهای  پیچیده  دنیا  در  بسیج  آوازه 
کشورهای مرتجع باشند هسته های  غ  شاید هنوز هم در یو
گر روزی احساس  که تا ا بسیج مخفی تشکیل داده باشند 
و  داده  نشان  را  خودشان  هسته ها  این  شد،  ضرورت 

اقدامات لازم را انجام دهند. 

از  و فوج عظیمی  نیروی شناخته شده  امروز یك  بسیج 
که در همه جای دنیا شناخته شده و نقش آن  مردم هست 

به عنوان پیشانی نیروهای مسلح، مهم وموثر است .

سردار بختیاروند به تبیین نقش شهرستان بندر ماهشهر در جنگ تحمیلی پرداخت

پل پیروزی در دفاع مقدس
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بسیج در دوران دفاع مقدس هم نقش بسزایی داشت 
وکسب  دانشگاه ها  و  مدارس  که  بسیجیانی  نبودند  گر  ا و 
ما  بپیوندند،  سپاهیان  خیل  به  تا  کردند  رها  را  وکارخود 
گران  چه سرنوشتی داشتیم و تقدیم شهدا، جانبازان وایثا
گواه  خود  وجنگ  جبهه  مقدم  خط  به عنوان  بسیجی 
و  بود  وخواهد  بوده  جلودار  همیشه  بسیج  که  است  این 
و  است  آمده  بیرون  سخت  میدان های  از  سرفراز  همیشه 
گذاشت به فرموده رهبر انقلاب در پیچ وخم ها،  البته نباید 
این بسیجیان وگمنام ها به فراموشی سپرده شوند و تفکر 
که قدر بسیجیان را بدانند  مسئولین ما هم باید این باشد 
و به پاس همه رشادت های آنان در ۸سال دفاع مقدس و 
از حرم و در بحث  از جمله دفاع  اینك در میادین مختلف 
نموده  تقدیم  را  زیادی  شهدای  بسیج  بازهم  که  امنیت 

گام های بهتری بردارند. است، درجهت تکریم آنان 

▪ نقش‌بندر‌ماهشهر‌و‌نیروهای‌مردمی‌از‌جمله‌عشایر‌
در‌دوران‌دفاع‌مقدس‌را‌چگونه‌می‌بینید؟

گفت اما بعضی موارد  ساعت ها باید دراین زمینه سخن 
را خدمتتان عرض می کنم.

وضعیت  در  تنها  نه  که  کرد  حمله  ما  به  دشمن  درحالی 
جهانی  استکبار  تحریم  در  بلکه  نبودیم   خوبی  اقتصادی 
هم بسر می بردیم و هماهنگی بین نیروهای نظامی نبود،  
از طرفی فتنه های مختلف هم در کشور وجود داشت و واقعاً 
جنگیدن در چند جبهه مشکل بود. نیروهای انقلاب اسلامی 
برادران  چه  شدند  حاضر  مردانه  )ره(  راحل  امام  وسربازان 
ارتشی وچه سپاهی ونیروهای بسیج وچه برادران عشایر ما.

و  بود   کرده  تجاوز  ما  مرزهای   به  دشمن  که  زمانی 
شهرهای ما را به تصرف خود در آورده بود رسیدن نیروهای 
رزمنده به خطوط جبهه واقعاً مشکل بود. اولین نیروهایی 
عراق  بعث  ارتش  وجلوی  رساندند  مرز  به  را  خودشان  که 
در  عشایرما  بودند.  مناطق  آن  غیور  عشایر  گرفتند  را 
که واقعاً نقش آنان باید  خوزستان، برادران عرب زبان ما 

بیش از این برجسته شود. 

کشور خصوصاً در خوزستان عشایر واقوام  در تمام نقاط 
مختلف جان فشانی ها کردند و از مال وجان و از عزیزانشان 

گذشتند و حاضر نشدند ذره ای از اهداف وآرمان های نظام 
کنند. مقدس جمهوری اسلامی عقب نشینی 

زمانی که حضرت امام خمینی )ره( دستور تشکیل بسیج 
که  را دادند و یا بحث دفاع مقدس بود همین عشایربودند 
آماده جان فشانی شدند و درهمین شهرستان بندر ماهشهر 

کردند.  که اعلام آمادگی  اقوام مختلفی بودند 

را  زیادی  شهدای  ما،  زبان  عرب  اقوام  مثال  به عنوان 
گلزارشهدای بندر  گر سری به  تقدیم نظام وانقلاب کردند و ا
که بسیاری از شهدا از خانواده  ماهشهر بزنیم، خواهیم دید 
عشایر بوده اند و همانطوری که امام فرمودند: عشایرذخایر 
زمان  در  امام  حضرت  اعتقاد  آن  با  واقعاً  هستند،  انقلاب 

جنگ، اینها امروز هم  ذخیره های انقلاب هستند.

عشایر خوزستان با شجاعت درطول دوران های مختلف 
کشور  و  دین  به  متعصب  افرادی  و  درخشیده اند  خوش 
هستند و هرگز نگذاشته اند خدشه ای به دینشان وارد شود.

گر‌مطلب‌خاص‌یا‌خاطره‌ای‌دارید،‌بیان‌کنید. ▪ در‌پایان‌ا

آبادان،  حصر  درعملیات  که  کنم  عرض  خدمتتان 
عمل  نیروهای  از  یکی  به عنوان  ماهشهر  بندر   نیروهای 
وآزادسازی  آبادان   حصر  شکست  در  ومحوری  کننده 
یاد  به  داشتند،  مهمی  ماهشهرنقش  به  آبادان  جاده 
به  از دوستان  تعدادی  با  از عملیات    بعد  روز   دارم صبح 
و  غنائم   از  زیادی  تعداد  با  شدیم  مواجه  و  رفتیم  منطقه 
کشته های دشمن وحتی تعدادی از عراقی ها و سودانی ها 
کردیم  و بعد از آن  کشته شده بودند، دفن  که درعملیات 
هم تعداد زیادی تانك و مهمات را از طریق جاده آبادان به 
بندر ماهشهر انتقال دادیم و همین غنائم را در سطح شهر 
به صورت رژه حرکت دادیم و روحیه عجیبی بین مردم بندر 

ماهشهر به وجود آمد.

درجنگ  ماهشهر  بندر  نیروهای  و  مردم  نقش  که  البته 
زمانی  رهبری  معظم  مقام  حتی  است،  مهمی  واقعاً نقش 
رییس  به عنوان  ماهشهر  بندر  جمعه  نماز  مصلی  در  که 
کردند  ماهشهر را به عنوان پل  جمهور وقت ایراد سخنرانی 

کردند. پیروزی دردفاع مقدس و حصر آبادان قلمداد 
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و  حمایت ها  دنبال  به  جاری  سال  ابتدایی  ماه   6 در 
اعضای  و  عامل  محترم  مدیریت  مداوم  پیگیری های 
هیئت مدیره در تامین پایدار خوراك، همچنین تلاش های 
تولید  رکورد  بالاترین  ثبت  به  موفق  کارکنان،  شبانه روزی 

گذشته شدیم. طی 10 سال 

 2۸۸ میزان  به   LD واحد  اخیر  ماه   2 در  متاسفانه  اما 
علت  به  مهرماه،  در  ساعت   45 ماه،  آبان  در  ساعت 
که تاثیر منفی بر تولید  ج شد  کمبود خوراك از سرویس خار
نبودن  متعهد  دلیل  به  آمده  پیش  شرایط  است،  داشته 
تامین  به  ملزم  قراردادهایی،   طی  که  بوده  شرکت هایی 

خوراك این مجتمع تولیدی بودند.

کاهش پیدا  در نتیجه خوراك انتقالی به واحد الفین نیز 
این  خوراك  گذشته  ماه   6 در  که  است  حالی  در  این  کرد، 
و  اقتصادی  ویژه  منطقه  در  مازاد  خوراك  علت  به  واحد 
مشکل  با  چندان  واحد  این  در  و  بود  شده  تامین  عسلویه 

کمبود خوراك مواجه نبودیم.

در حال حاضر هیئت مدیره در حال تلاش برای انجام 

که منتج به تامین پایدار خوراك  یك سری اقداماتی است 
آینده  سال  چند  در  و  سال  پایان  ماهه   3 در  مایع  و  گازی 
خواهد شد، که مسلماً منجر به تامین پایدار خوراك و تداوم 

و افزایش تولید خواهد شد.

افزایش  در  بسزایی  تاثیر  که  مواردی  از  دیگر  یکی 
خلاق  انسانی  نیروی  داشت،  خواهد  سازمان  بهره وری 
آنان  نیازهای  به  رسیدگی  با  بایستی  که  است  توانمند  و 
که یکی از  موفقیت و تعالی سازمان را سرعت بخشید، چرا 
کارآمد  مهم ترین سرمایه های هر سازمانی، نیروی انسانی 
کید  کار آمدن مدیریت جدید و تا است، خوشبختانه با روی 
پیمانکاری  از  اعم  کارکنان  به  توجه  بر  مدیرعامل محترم 
امیرکبیر  پتروشیمی  در  انسانی   نیروی  به  توجه  رسمی،  و 
رفاهی  خدمات  و  کرده  پیدا  ملاحظه ای  قابل  پیشرفت 
یافته  افزایش  خبره  کارکنان  ویژه  به  کارکنان  کلیه  برای 
و  سازمان  پایداری  باعث  رویکرد،  این  نتیجه  که  است 
کردن  نرم  پنجه  و  دست  وجود  با  تولید  تداوم  نهایت  در 
و  اقتصادی  تحریم های  و  خوراك  تامین  در  مشکلاتی  با 

همچنین  کمبود قطعات و تجهیزات، بوده است.

عملکـــــرد

آینده نگری مدیریت
 برای تامین پایدار خوراك 

سعید سلیمانی
مدیر مجتمع پتروشیمی امیرکبیر
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طی 8 ماهه ابتدای سال محقق شد

ثبت بالاترین رکورد تولید پلیمری

امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  تولید  کنترل  ریزی  برنامه  مدیر 
تولید  رکود  بالاترین  همکاران،  متعهدانه  تلاش های  گفت:با 
ابتدایی  ماه   ۸ طی  افزوده  ارزش  بیشترین  ایجاد  با  را  پلیمری 

سال جاری رقم زدیم.

رکورد  بالاترین  ثبت  خبر  اعلام  با  محمدی زاده  عبدالکریم 
تولید پلیمری در این مجتمع اظهار داشت: مفتخر هستیم اعلام 
که با استعانت از درگاه خداوند متعال و تلاش شبانه روزی  کنیم 
همکاران در پتروشیمی امیرکبیر رکورد تولید پلیمری400254 تن 
ع تولید پلیمری در ۸  که بالاترین رکورد مجمو به همراه داشته 
ماهه ابتدای سال می باشد و همچنین  بیشترین ارزش افزوده 
که البته بیشترین  را برای این مجتمع تولیدی به همراه داشته 
با استقرار  افزود:  EPS شرکت داشته است. وی  بر روی  را  تاثیر 
درصد   70 از  جاری  سال  در  تولید  پیش بینی  جدید،   مدیریت 
طراحی  ظرفیت  درصد   ۸5 به  شرکت،  شده  طراحی  ظرفیت  
راستا هدف و تلاش همه  این  یافته است. در  افزایش  و  اصلاح 
استفاده  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  خدوم  پرسنل  و  همکاران 
کثری از ظرفیت تولیدی شرکت است و ان شاالله رکورد تولید  حدا
توسط  نزدیک  آینده  در  امیرکبیر   پتروشیمی  ظرفیت  صددرصد 

کارکنان به دست بیاید.

کنترل تولید شرکت پتروشیمی امیرکبیر در  مدیر برنامه ریزی و 
کرد:  خاطرنشان  مجتمع  این  در  تولید  کل  آمار  به  اشاره  با  ادامه 
انواع محصولات  تولید ۸۹۸756 تن  ثبت  با  امیرکبیر  پتروشیمی 
طبق  نماید،  محقق  را  خود  تولید  برنامه  ۸۸درصد  توانسته 
گزارش های خروجی از سیستم BI شرکت پتروشیمی امیرکبیر، این 
مجتمع تولیدی در۸ماهه ابتدای سال 13۹۸توانسته است با تولید 

۸۹۸756 تن  میانگین تولید روزانه 3653تن را ثبت نماید .

شرکت  پلیمری  واحدهای  اینکه  بیان  با  مسئول  این 
می کنند،  ایجاد  را  شرکت  درآمد  و  افزوده  ارزش  بیشترین 
بر  علاوه  تن  تولید400254  با  پلیمری  واحدهای  کرد:  عنوان 
شده16درصد  پیش بینی  برنامه  به  نسبت  افزایش6درصدی 
نسبت به دوره مشابه سال قبل روند صعودی را نشان می دهد. 
شده اند  موفق  فوق  تناژ  تولید  با  واحدها  این  است  بذکر  لازم 
بالاترین رکوردتولید محصولات پلیمری در ۸ماهه ابتدای سال 

گذشته  را ثبت نمایند. را طی دوره مشابه درتمامی سنوات 

تولیدی  واحدهای  عملکرد  تشریح  به  محمدی زاده  مهندس 
پلیمری به تفکیك پرداخت و اظهار داشت: واحد پلی اتیلن سنگین 
)HD( توانسته با تولید ۸۹22۹تن علاوه بر محقق کردن 100 درصد 
که  برنامه پیش بینی شده، 10 درصد بیشتر از برنامه تولید نماید 
علاوه بر افزایش26درصدی تناژ تولید نسبت به دوره مشابه سال 
قبل، توانسته با حول و قوه الهی و تلاش همکاران نسبت به دوره 
مشابه گذشته بیشترین میزان تولید  و رکورد طی دوره را برای اولین 

بار ثبت نماید.   

کرد: واحد پلی اتیلن سبک خطی)LLDPE( نیز با  وی اضافه 
کردن 100 درصد برنامه  تولید 163065تن تولید علاوه بر محقق 
که علاوه بر  پیش بینی شده 14درصد بیش از برنامه تولید نماید 
افزایش 15درصدی تناژ تولید نسبت به دوره مشابه سال قبل، 
به دوره  و تلاش همکاران  نسبت  الهی  قوه  و  با حول  توانسته 
برای  را  رکورد طی دوره  و  تولید  میزان  بیشترین  گذشته  مشابه 

اولین بارثبت نماید.

به عملکرد  ادامه  تولید شرکت در  کنترل  و  برنامه ریزی  مدیر 
تولید  با  گفت:  و  کرد  اشاره   )LDPE( سبک  اتیلن  پلی  واحد 
برنامه  درصد   ۹6 کردن  محقق  بر  علاوه  تولید  147۹5۹تن 
به  نسبت  تولید  تناژ  13درصدی  رشد  توانسته  شده  پیش بینی 
و  تولید  میزان  بیشترین  باشدکه  داشته  قبل  سال  مشابه  دوره 

رکورد طی دوره برای اولین بار می باشد.  

تولید  با  نیز  الفین  واحد  داد:  ادامه  محمدی زاده  مهندس 
4340۹0تن انواع محصولات 76 درصد برنامه پیش بینی شده و 
60درصد ظرفیت طراحی را محقق نموده است. پیش بینی می شود 
که تاثیر مستقیم بر روند تولید  با بهبود روند دریافت انواع خوراك 

واحد الفین دارد، شاهد ارتقای آن طی ماه های آتی باشیم.

تولید  با  الفین  واحد  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  مسئول  این 
پیش بینی  برنامه  6۸درصد  اتیلن  محصول  1۹60۹6تن 
واحد  است،  نموده  محقق  را  طراحی  ظرفیت  51درصد  و  شده 
بوتادین)BD( نیز  با تولید50۹47تن ۸1درصد و همچنین واحد 
بوتن یک )B-1( با تولید12443تن100 درصد برنامه پیش بینی 

کرده اند. شده را محقق 
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عملکـــــرد واحـــــد الفیـــــن

ـــا  گفـــت: ب ـــر  ـــه الفیـــن شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبی کارخان رئیـــس 
ک  ــورا ــق خـ ــکان تزریـ ــام امـ ــیمی بندرامـ ــوراك از پتروشـ ــن خـ تامیـ
کوره هـــای 2,1و3 واحـــد الفیـــن شـــرکت میســـر شـــد. پروپـــان بـــه 

گفت و گو با اشاره به مشکل تامین  علیرضا نوبختی در ابتدای 
انتخاب  و  تأمین  مبحث  الفین  واحد  در  داشت:  اظهار  خوراك 
پارامترهای  از  است،  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  ک  خورا ع  نو
و  اتیلن(  محصول  )تولید  تبدیل  درصد  انتخاب،  این  در  مهم 
شده  تمام  قیمت  روی  بر  مستقیماً  که  می باشد  ک  خورا قیمت 

محصولات مجتمع تأثیرگذار می باشد. 

ک مواجه بوده  کمبود خورا  وی افزود: این مجتمع همواره با 
که یکی از معضلات عمده این واحد بوده و مانع از تحقق  است 

کامل تولید در ظرفیت تعریف شده می گردد. 

بیـان  بـا  امیرکبیـر  پتروشـیمی  شـرکت  الفیـن  کارخانـه  رئیـس 
کـه دارای درصـد تبدیـل بـالا  ک هـای مطلـوب  اینکـه یکـی از خورا
ک  ک مایع اسـت، خورا به اتیلن و قیمت پایین تر نسـبت به خورا

کـرد: طبـق طراحـی، واحـد الفیـن،  پروپـان می باشـد، خاطرنشـان 
ک پروپـان برگشـتی و تولیـدی از واحـد بـه  تنهـا امـکان تزریـق خـورا
کوره هـا وجـود داشـت، پـس از بررسـی منطقـه ای و میدانـی انجـام 
ک مازاد  که پتروشـیمی بندرامام دارای خورا شـده، مشـخص شـد 

پروپـان می باشـد.

از بررسی و امکان سنجی   مهندس نوبختی ادامه داد: پس 
گروه های فنی و مهندسی در ادارات بهره برداری و سایر  توسط 
و  کوره ها  به  ک  خورا این  تزریق  امکان  بودن  مثبت  و  ادارات 
لاین  مانند  تجهیزاتی  لحاظ  از  موجود  پتانسیل های  همچنین 
خطوط  روی  بر  لازمه  تغییرات  از  پس  و  ادوات  دیگر  و  کشی ها 
ک  کوره ها، امکان تزریق خورا ک ورودی به واحد و تست  خورا

کوره های 2,1و3 واحد میسر شد.   پروپان به 

کوره های  کرد: از سال ۹3 تا  کنون یکی از  وی در پایان عنوان 
به  پروپان  ک  خورا با  کند  دریافت  مایع  ک  خورا باید  که  مذکور 
ک  کوره مذکور قابلیت تزریق خورا تولید ادامه داده است. البته 

کرده  است. مایع را نیز حفظ 

تامین خوراک پروپان کوره های
 مایع کارخانه الفین
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گذشـــته، واحـــد الفیـــن  خوشـــبختانه در مهـــر و آبان مـــاه 
ک  توقـــف تولیـــد نداشـــته لیکـــن بدلیـــل قطـــع غیرمنطقـــی خـــورا
مـــاه  اردیبهشـــت  از  بندرامـــام  پتروشـــیمی  ســـوی  از  اتـــان 
کاهـــش چشـــمگیر داشـــته اســـت. در  کنـــون، تولیـــدات واحـــد  تا
ضمـــن بدلیـــل تعمیـــرات اساســـی واحـــد آروماتیـــک پتروشـــیمی 
کامـــل قطـــع  ک رافینـــت I و LPG بـــه طـــور  بنـــدر امـــام، خـــورا

کـــه بـــه جـــای LPG از پروپـــان اســـتفاده شـــده اســـت. شـــده 

کوره هـــای پتروشـــیمی بوعلـــی  همچنیـــن بدلیـــل تعمیـــرات 
ک Light End نیـــز در بعضـــی اوقـــات  ســـینا، دریافـــت خـــورا
کمتـــر از میـــزان معمـــول بـــوده اســـت.  قطـــع و در بیشـــتر مواقـــع 
کـــه مهم تریـــن آن عـــدم دریافـــت اتـــان بـــوده،  بدلایـــل فـــوق 
تولیـــدات واحـــد طبـــق برنامـــه نبـــوده اســـت. مقـــدار تولیـــدات 

ماه هـــای مـــورد نظـــر، طبـــق جـــدول ذیـــل ارائـــه می شـــود؛

کـــوره 3 و نیـــز ایجـــاد  کک زدایـــی  بدلیـــل خرابـــی ولـــو مســـیر 
کـــور، تعمیـــرات لازم  کانوکشـــن ایـــن  کویل هـــای  ســـوراخ در 
کـــه بدلیـــل نبـــود  کـــوره انجـــام شـــد  ـــر روی ایـــن  ـــان مـــاه ب در آب
ـــه دســـتور  ـــز، ب ـــودن ایـــن تجهی ـــو یدکـــی خارجـــی و خـــاص ب ول
مدیرعامـــل محتـــرم ایـــن ولـــو بـــه یکـــی از شـــرکت های داخلـــی 

ـــد. گردی ـــر  ـــع تعمی ـــدا به موق ـــاری خ ـــه ی ـــد و ب ـــپرده ش س

تعمیر ولو یدکی به دست متخصصان ایرانی
عملکرد واحد الفین در دو ماه گذشته بررسی شد

‌تولیدات‌واحد
در‌آبان‌ماه

‌تولیدات‌واحد
در‌مهرماه

نام

۲5.۳۴0 ۲8.۴91 اتیلن

11.878 11.8۳9 پروپیلن

6.86۲ 7.077 برش‌چهارکربنه

10.7۳8 9.89۳ بنزین‌پیرولیز

1.765 1.705 کوره سوخت‌

1.905 1.986 هیدروژن

تعمیر ولو یدکی به دست متخصصان ایرانی
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LD عملکـــــرد واحـــــد

بـــا  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  شـــرکت   LDPE واحـــد  رئیـــس 
گـــزارش عملکـــرد ایـــن واحـــد از تحقـــق 104 درصـــدی  ارائـــه 
کمتریـــن  ـــا  برنامـــه تولیـــدی پیش بینـــی شـــده واحـــد LDPE ب

گذشـــته خبـــر داد. ســـاعت توقـــف در مهـــر  و آبـــان مـــاه 

شـــرکت   LDPE واحـــد  رئیـــس  شـــیروانی  حمیدرضـــا 
ـــه  ـــد LDPE در ادام ـــت: واح ـــار داش ـــر اظه ـــیمی امیرکبی پتروش
کمتریـــن ســـاعات  رونـــد مـــداوم و مســـتمر تولیـــد محصـــول و بـــا 
توقـــف در ســـال ۹۸، در مهرمـــاه ســـال جـــاری 104 درصـــد 
برنامـــه تولیـــدی پیش بینـــی شـــده را محقـــق نمـــود، در آبـــان 
ـــا  ـــزوم مدیریـــت مصـــرف خـــوراك و ب ـــه ل ـــا عنایـــت ب ـــز ب مـــاه نی
توجـــه بـــه الـــزام تعریـــف و اجـــرای برنامـــه تعمیـــرات اساســـی، 
نظـــر  مـــورد  تعمیراتـــی  برنامه هـــای   ۹۸/0۸/07 تاریـــخ  از 

پیگیـــری و اجرایـــی شـــد.

 وی افـــزود: در ایـــن مـــدت عـــلاوه بـــر انجـــام مـــوارد تعمیراتـــی 
نرمـــال و پیگیـــری روتین هـــای برنامه ریـــزی شـــده، جهـــت 
کاهـــش ریســـك  بهبـــود بخشـــیدن بـــه رونـــد تولیـــد و همچنیـــن 
ایمنـــی و مخاطـــرات مربـــوط، مـــوارد تعمیراتـــی بنیـــادی و 

ـــا تـــلاش بـــی وقفـــه و شـــبانه روزی  اساســـی واحـــد پیگیـــری و ب
همـــکاران بخـــش بهره بـــرداری، تعمیـــرات و خدمات فنـــی 

ـــد. ـــی ش اجرای

جزئیـــات  تشـــریح  بـــه  ادامـــه  در  شـــیروانی  مهنـــدس 
و  پرداخـــت  گذشـــته  مـــاه   2 در  واحـــد  ایـــن  عملکـــرد 
از  اشـــکال  رفـــع  و  شـــیمیایی  شستشـــوی  کـــرد:  عنـــوان 
مبدل هـــای  شـــیمیایی  شستشـــوی   ،E-1206 مبـــدل 
کســـترودر از جملـــه  E-1209A/B و تعویـــض Die plate ا

ـــه  ـــوان ب ـــوارد می ت ـــات ایـــن واحـــد می باشـــد، از دیگـــر م اقدام
 D-1301 پیـــاده ســـازی،اصلاح و نصـــب مجـــدد اســـتك درام
و تمیـــزکاری مبدل هـــای E-1601 و E-1602 و رفـــع نشـــتی 

کـــرد. E-1601 اشـــاره  از مبـــدل 

کـــرد: از ایـــن رو امیـــد  ایـــن مســـئول در پایـــان عنـــوان 
اســـت بـــا رفـــع موانـــع و اعمـــال اصلاحـــات مذکـــور و نیـــز 
تامیـــن خـــوراك مـــورد نیـــاز، در ماه هـــای پایانـــی ســـال نیـــز 
کنتـــرل و پایـــش مصـــارف، برنامـــه تولیـــدی ســـالیانه  ضمـــن 

ــد. تحقـــق یابـ

طی مهر و آبان ماه سال جاری صورت گرفت

LD تحقق 104 درصدی برنامه پیش بینی شده واحد
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LLD عملکـــــرد واحـــــد

رئیس واحد LLDPE مطرح کرد

با مصرف بهینه انرژی از برنامه جلو زدیم

گفت:  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت   LDPE واحد  رئیس 
از  بالاتر  درصد   103 تحقق  با  گذشته  2ماه  در   LLD واحد 
تعیین  راستای اهداف  بلندی در  گام  تعریف شده،  برنامه 

شده سازمان برداشته است.

کیوان شهنی زاده در ابتدای گفت و گو به بیان علل تحقق 
103 درصدی برنامه تولیدی تعریف شده پرداخت و اظهار 
کسترودر در خردادماه ۹۸ و پیامد  گیربکس ا داشت: خرابی 
که  مهرماه  در  جدید  شده  ساخته  قطعه  مجدد  نصب  آن، 
منجر به توقف واحد نیز شده بود، همچنین کمبود اتیلن در 

آبان ماه  از جمله مشکلات ما در این واحد بود.

وی افزود: هرچند که واحد در مهرماه توقف داشته و در آبان 
کرده است، اما  کار  ماه نیز در برخی مقاطع با ظرفیت پایین 
مصرف بهینه انرژی و مواد شیمیایی به کار رفته در این واحد 
نسبت به طراحی های اولیه از نکات بارز در این ماه بوده است.

گفت:  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت   LLDPE واحد  رئیس 
بهبود  باعث  راستا  این  در  که  موفقی  ایده های  از  یکی 
آب  از  استفاده  است،  بوده  بخار  مصرف  مدیریت  در 
از  یکی  در  بخار  جای  به  کتور  را فرآیند  در  تولیدی  گرم 

کمپرسورهای واحد )c 470( می باشد.

مهندس شهنی زاده اضافه کرد: بدین صورت بخاری که 
کمپرسور استفاده  کت سیلندر  گرم نگهداشتن ژا به منظور 
گرم تولید شده در بخش  می شد، حذف و به جای آن  آب 
پلیمریزاسیون استفاده شد که این امر باعث کاهش مصرف 

6 تن بخار در روز شد.

دوره های  برگزاری  کرد:  کید  تا پایان  در  مسئول  این 
مدیریت دانش توسط دکتر حقیقی و مدیریت استرس توسط 
دکتر سیاه پوش، همچنین دوره های آموزشی درون واحدی 

از مهم ترین دوره های برگزار شده در واحد بوده است.
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BD/B1 عملکــــــرد واحـــــد

با تلاش همکاران BD/ B1 محقق شد

پایداری تولید در واحد بوتن- 1

امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  شـــرکت    BD/B1 واحـــد  رئیـــس 
گفـــت: تولیـــد واحـــد بوتادیـــن و بوتـــن-1 ایـــن شـــرکت در 
2 ماهـــه ابتـــدای ســـال جـــاری بـــدون وقفـــه و  بـــا ظرفیـــت 
کارکنـــان انجـــام شـــده اســـت. کثـــری بـــا تـــلاش و همـــت  حدا

ابتـــدای  در    B1/BD واحـــد  رئیـــس  وزیـــری  فـــرزاد   
گفت و گـــو بـــا اشـــاره بـــه میـــزان تولیـــد ایـــن واحـــد اظهـــار 
داشـــت: واحـــد بوتادیـــن در مهـــر و آبـــان 13۹۸ بـــا ظرفیـــت 
کـــه جـــدول  ۸5% و بـــدون توقـــف در مـــدار تولیـــد بـــوده اســـت 

تولیـــدات  مقـــدار  مذکـــور 
ایـــن  می دهـــد،  نشـــان  را 
اســـاس  بـــر  تولیـــد  میـــزان 
واحـــد  از  ارســـالی  خـــوراك 
آن  امیـــد  و  بـــوده  الفیـــن 
افزایـــش  بـــا  کـــه  اســـت 
بتـــوان  ارســـالی  خـــوراك 
داد.  افزایـــش  را  تولیـــدات 
بـــه تشـــریح  ادامـــه  وی در 
 BD واحـــد  تولیـــد  میـــزان 
در  گفـــت:  و  پرداخـــت 
در  جـــاری  ســـال  مهرمـــاه 
محصـــول  واحـــد  ایـــن 

میـــزان  بـــه  رافینـــت  26۸6تـــن،  میـــزان  بـــه  بوتادیـــن 
ع 71۸۹ تـــن می باشـــد، تولیـــد  کـــه در مجمـــو 4503تـــن 
واحـــد،  ایـــن  تولیـــدات  نیـــز  مـــاه  آبـــان  در  اســـت،  شـــده 
بوتادیـــن بـــه میـــزان 2۹25تـــن، رافینـــت 4477 تـــن و در 

اســـت. شـــده  محاســـبه  تـــن   7402 ع  مجمـــو

رئیـــس واحـــد BD/B1 در ادامـــه بـــه میـــزان تولیـــدات 
کـــرد و  واحـــد بوتـــن -1 در مهـــر و آبـــان ســـال جـــاری اشـــاره 
گفـــت: امســـال بـــا ظرفیـــت 100% در ســـرویس بـــوده اســـت 
گذشـــت ســـه ســـال از آخریـــن  کـــه در مهرمـــاه بـــا توجـــه بـــه 
گرفتگی هـــای زیـــاد  گـــزارش  over haul قبلـــی و همچنیـــن 

ـــی  ـــه داخل در لاین هـــا، داخـــل ولوهـــای 16" & 12"  و بدن
کـــه تعمیـــرات اساســـی  بـــر آن می شـــود  کتـــور تصمیـــم  را
 over ایـــن  کـــرد:  اضافـــه  وزیـــری  شـــود.  انجـــام  جدیـــد 
ــخ ۹۸/7/13  houl در تاریـ

ــا همـــت  ــه بـ کـ ــد  گردیـ ــاز  آغـ
گروه هـــای  تـــلاش همـــه  و 
تعمیـــرات،  شـــامل  کاری 
دقیـــق،  ابـــزار  مکانیـــك، 
کارگاه  ماشـــینری،  بـــرق، 
نظـــارت  بـــا  ولوشـــاپ،... 
بهره بـــرداری  مشـــارکت  و 
پایـــان  بـــه   ۹۸/7/2۹ در 
ــورت  ــه صـ ــد بـ ــید و واحـ رسـ
قـــرار  ســـرویس  در  نرمـــال 
کـــه دســـتاورد ایـــن  داده شـــد 
بـــزرگ،  کوشـــش  و  تـــلاش 
پایـــداری تولیـــد در واحـــد بوتـــن-1 و افزایـــش اطمینـــان از 
 HDPE و LLDPE ــتی ــن دسـ ــای پاییـ ــد واحدهـ ــداوم تولیـ تـ
در  واحـــد  ایـــن  کـــرد:  خاطرنشـــان  پایـــان  در  وی  اســـت. 
تـــن محصـــول  تولیـــد 604  مهرمـــاه ســـال جـــاری شـــاهد 

بوتـــن-1 و در آبـــان مـــاه 17۹1 تـــن بـــوده اســـت.
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CF عملکـــــرد واحـــــد

گفــت:  امیرکبیــر  پتروشــیمی  شــرکت   CF واحــد  رئیــس 
کولینــگ جهــت تــداوم تولیــد واحدهــای  ســرویس دهــی آب 
LD، LLD، HD, PP، OL  و BD-B1 از جملــه اقدامــات واحــد 

گذشــته بــود. CF در دو  مــاه 

 کیــوان زعفــری رئیس واحد CF شــرکت پتروشــیمی امیرکبیر 
بــا اعــلام خبــر ســرویس دهــی آب کولینگ واحدهــای تولیدی 
ــده در  ــام ش ــای انج کاره ــن  ــه مهم تری ــت: از جمل ــار داش اظه
بهره بــرداری واحــد CF  طــی دومــاه مهــر و آبــان ۹۸ســرویس 
 LD، LLD، دهــی آب کولینــگ جهــت تداوم تولیــد واحدهــای
HD, PP، OL  و BD - B1 می باشــد؛ جهــت انجــام ایــن 

مطلــب ســعی می شــود تــا بــا اعمــال دقیــق نظــرات فرآینــد 
کولینگ  کولینگ تاور، کیفیت آب  واحد CF و شــرکت مشــاور 
را بــه لحــاظ خوردگــی و رســوب در حــد مطلوبــی نگــه داشــت . 

و  واحــد  تجهیــزات  فیزیکــی  ســلامت  حفــظ  افــزود:  وی 
پیگیــری تعمیــرات آنهــا در راســتای حفظ تولیــد مجتمع بوده 
کار تعمیراتــی  کــه در ایــن خصــوص حــدود 300 درخواســت 
 CF ــزی ــرداری و برنامه ری ــط بهره ب گذشــته توس ــاه  طــی دو م

ــادر و پیگیــری شــده اســت. ص

رئیــس واحــد CF شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر بــه بخــش 
کــرد و  دیگــری از عملکــرد ایــن واحــد در دو مــاه گذشــته اشــاره 
گفــت: کمــك بــه پیشــبرد فرآینــد نوســازی کیمیــکال استیشــن 
کولینــگ تــاور الفیــن و پلــی  و سیســتم فیلتــر اســیون بلــودان 
کیفیــت آب  الفیــن توســط شــرکت JPS در راســتای بهبــود 
کولینــگ و همچنیــن در جهــت کاهــش هزینه های اســتهلاك 
گذشــته  کــه در دو مــاه  ــوده  ــی ب تجهیــزات واحد هــای عملیات

کمــك بهره بــرداری  بانظــارت فرآینــد واحــد CF و همچنیــن با
CF در جریــان بــوده اســت.

کــرد: ایــن مــورد بــه دلیــل تصفیــه   مهنــدس زعفــری اضافــه 
کاهــش هزینه هایــی در  کولینــگ الفیــن قــرار اســت  پســاپ 
خصــوص مصــرف انــرژی بــه همــراه داشــته باشــد، در راســتای 
کاهــش مصــرف انــرژی بــا همــکاری مســئولین محتــرم کمیته 
انــرژی مجتمــع پیگیــری تهیــه و تعویــض تله هــای بخــار 
معیــوب روی هــدر بخــار مجتمــع و ســایت فلــر انجــام شــده و 

در حــال ادامــه اســت.

ایــن مســئول ادامــه داد: تفکیــك و تخلیــه ضایعــات واحــد 
بــه انضمــام معرفــی متریال هــای مــازادی همچــون ولــو و 
کمــك  کمیتــه مــازاد در راســتای  ســایر اتصــالات خطــوط بــه 
بــه شــرکت توســط اداره تعمیــرات مجتمــع در شــرایط ســخت 

ــت.  ــه اس گرفت ــورت  ــم ص ــی تحری کنون

به منظور تداوم تولید مجتمع  انجام شد

 CF سرویس دهی آب کولینگ واحد
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 CF سرویس دهی آب کولینگ واحد

▪‌کمك‌در‌خصوص‌انتقال‌خوراك‌اتان

رئیــس واحــد CF شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر در ادامــه بــه 
بیــان نقــش ایــن واحــد در رابطــه بــا تامیــن خــوراك پرداخــت 
ــرم  ــت محت ــازی مدیری ــه تصمیم س ــك ب ــت: کم ــار داش و اظه
مجتمــع در خصــوص انتقــال خــوراك اتــان بــه مجتمــع  و 
کســیر شــیمی جهــت  تــداوم فرآینــد انتقــال بنزیــن بــه شــرکت ا
ــازن  ــت از مخ ــت رفینی ــن دریاف ــادرات و همچنی ــره و ص ذخی
ایــن شــرکت جهــت افزایــش تولیــد اتیلــن واحــد الفیــن از جمله 
گذشــته واحــد CF بــوده اســت . فعالیت هــای جــاری دو مــاه 

اداره  بــه  کمــك  اینکــه  پیگیــری و  بــر  کیــد  تا بــا  زعفــری 
تعمیــرات و تــدارکات جهــت انتقــال محمولــه پکینگ هــای 
ســل E  کولینــگ تاورالفیــن بــه ســایت واحــد یکــی دیگــر از 
کــرد:  ایــن  اقدامــات ایــن واحــد بــه شــمار مــی رود خاطرنشــان 

گرفتــه جهــت افزایــش  موضــوع  از جملــه اقدامــات صــورت 
کــه  می باشــد  کننــده  خنــك  ج هــای  بر دمایــی  بازدهــی 
ــه  مقــرر شــده در اورهــال زمســتان 13۹۸ کولینــگ الفیــن ب
انجــام برســد، کــه یقینــاً تعویــض ایــن پکینگ هــا بــرروی 
تابســتان  در  الفیــن  و   HD واحــد  تولیــدی  تنــاژ  افزایــش 
کــرد: واحــد  گــذار اســت.  وی در پایــان عنــوان  پیــش رو تاثیــر 
کلیــه  ــا  کاری و ارتبــاط ب کندگــی ســایت، تنــوع  CF بدلیــل پرا

ــده  ــر ش ــوارد ذک ــش از م ــی بی ــع فعالیت های ــای مجتم واحده
کــه در ایــن مجــال نمی گنجــد. فرصــت پیــش  وجــود دارد 
کلیــه همــکاران مجتمــع وخصوصاً  کــه از  آمــده غنیمــت اســت 
همــکاران بهره بــرداری واحــد CF بــه جهــت عــرق مذهبــی و 
کمــك بــه تــداوم تولیــد مجتمــع در هرشــرایطی  ملــی در جهــت 
گذشــته  خصوصــا شــرایط ســخت پیــش آمــده در هفته هــای 

کنــم. تقدیــر و تشــکر 
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Tube Bundle Puller تعمیر و راه اندازی

امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  تعمیرات  اداره  رئیس 
شرکت  این  در   Tube Bundle Puller دستگاه   گفت: 
به  مجدداً  تعمیراتی،  موفقیت آمیز  عملیات  انجام  با 

بهره برداری رسید.

این  داشت:  اظهار  خبر  این  اعلام  با  حیاتی  محمد رضا 
هلند  کشور  ساخت   PEINEMANN برند  از  دستگاه 
کشیدن  بیرون  جهت  اختصاصی  به صورت  که  می باشد 
Tube Bundle در مبدل های حرارتی طراحی  و جا زدن 
در  موجود  فنی  مشکلات  پاره ای  دلیل  به  که  است  شده 
دستگاه  کار،  انجام  بالای  ریسك  و  خطرات  و  دستگاه 

مدت زمان طولانی مورد بهره برداری قرار نگرفت.

استهلاك  افزایش  موجب  امر  همین  افزود:  وی 
در  تعمیراتی  مجوز،  اخذ  از  پس  که  بود  شده  تجهیزات 
دستگاه  بهره برداری  و  اندازی  راه  و  اورهال  خصوص 

گرفت. انجام 

رئیس اداره تعمیرات شرکت پتروشیمی امیرکبیر در ادامه 
خاطر  و  پرداخت  عملیات  این  انجام  جزئیات  تشریح  به 
کرد: دستگاه توسط جت ماشین 1100 بار تمیزکاری  نشان 
سطوح  تمامی  نهایت  در  و  شد  گازوئیل شویی  سپس  و 
شد،  اصلاح   Lapping عملیات  به وسیله  ماشین  حساس 
از  اشکال  رفع  از  پس  و  انجام  دیزل  موتور  کامل  سرویس 

گرفت. سیستم برق دستگاه، موتور مورد استفاده قرار 

کرد: پس از شارژ روغن   مهندس حیاتی در پایان عنوان 
هیدرولیك و سرویس و تعمیر پمپ و جك های هیدرولیك 
در  و  شده  راه اندازی  دستگاه  هیدرولیکی  بازوهای  کلیه 
اولیه  انجام تست های  و  از نصب جویستیك  نهایت پس 
 E-2711 مبدل   TUBE Bundle از   Pulling عملیات 

واحد الفین با موفقیت انجام پذیرفت.

 با تکیه بر توان داخلی و در کوتاه ترین زمان ممکن صورت گرفت:

Tube Bundle Puller تعمیر و راه اندازی
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قـــلب تپنـــده مجتمــع

داریوش معتمد
رئیس بهره برداری

واحـــد HD  یکـــی از واحدهـــای اســـتراتژیك پتروشـــیمی 
ـــون  کن ـــدازی تا ـــان راه ان ـــه از زم ک ـــی رود  ـــمار م ـــه ش ـــر ب امیرکبی
و  خودبـــاوری  خوداتکایـــی،  از  نمـــادی  گفـــت:  می تـــوان 
کـــه بـــا  دانـــش بـــالای متخصصـــان ایرانـــی اســـت، واحـــدی 
وجـــود پیچیدگی هـــای بســـیار فنـــی، موجبـــات بالندگـــی و 

ــرده اســـت. کـ ــم  ــع را فراهـ تعالـــی مجتمـ

ــن  ــده از ایـ ــه دســـت آمـ ــار بـ ــد و آمـ ــداوم همیشـــگی تولیـ تـ
ــه  کـ ــد  ــد حکایـــت می کنـ کار و تولیـ ــاعد  ــرایط مسـ ــد از شـ واحـ
کارکنـــان توانمنـــد خـــود وحمایت هـــای  توانســـته بـــه همـــت 
کلان شـــرکت، مســـیر پرفـــراز و نشـــیب تولیـــد و  مدیریـــت 
تحریم هـــای اقتصـــادی را بـــا موفقیـــت پشـــت سرگذاشـــته 
ـــال،  ـــعار س ـــری و ش ـــم رهب ـــام معظ ـــات مق ـــاس منوی ـــر اس ـــا ب ت
رونـــق تولیـــد را بـــا اشـــتغال فرزنـــدان ایـــران زمیـــن رقـــم بزنـــد.

  CRP100 BLACK  گریـــد موفقیـــت تولیـــد انبـــوه محصـــول 
کـــه بـــرای اولیـــن بـــار در ســـال جـــاری  در ایـــن واحـــد صـــورت 
کارکنـــان زبـــده در ایـــن  گرفـــت مرهـــون وجـــود مدیریـــت و 
کـــه بیـــش از هـــر عامـــل دیگـــری در ایـــن مســـیر  واحـــد اســـت 

کرده انـــد. نقـــش ایفـــا 

و  فنـــی  مشـــکلات  رفـــع  تولیـــد،  دقیـــق  برنامه ریـــزی 
فرآینـــدی، تعمیـــرات بـــه موقـــع، تامیـــن پایـــدار خـــوراك و 
کاتالیســـت های نســـل جدیـــد  از عواملـــی اســـت  اســـتفاده از 
گفـــت در طـــی نمـــودن مراحـــل دشـــوار در ایـــن  کـــه می تـــوان 

ــوده اســـت. ــر بـ ــد موثـ واحـ

تـــلاش همـــه مـــا در هـــر بخـــش از ســـازمان نیـــز ادامـــه ایـــن 
کـــه باعـــث شـــده همچـــون  مســـیر دشـــوار و شـــیرین اســـت 
صنعـــت  در  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  پـــرآوازه  نـــام  گذشـــته 
ـــد متعـــال توانســـته ایم  ـــاری خداون ـــه ی ـــه ب ک بدرخشـــد. حـــال 
کـــرده و نـــام ایـــن شـــرکت را بـــه عنـــوان  دشـــواری ها را طـــی 
یکـــی از نـــام آوران صنعـــت پتروشـــیمی بـــه ثبـــت برســـانیم، 
بـــر خـــود واجـــب می دانـــم از مدیریـــت محتـــرم ســـازمان و 
کارکنـــان پرتـــلاش  کارکنـــان بهره بـــرداری بـــه ویـــژه  کلیـــه 
واحـــدHD کـــه ایثارگرانـــه آغاز گـــر ایـــن مســـیر پرتلاطـــم  و نویـــد 
کنـــم  بخـــش روزهـــای روشـــن بودنـــد، صمیمانـــه قدردانـــی 
ـــم. ـــلامتی بکن ـــق و س ـــکاران آرزوی توفی ـــك هم ـــرای یکای و ب

قـــلب تپنـــده مجتمــع
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واحــد HD )پلــی اتیلــن ســنگین HD( اولیــن واحــد مجتمــع 
کــه در ســال 76 راه انــدازی شــده  پتروشــیمی امیرکبیــر اســت 
اســت، از ایــن شــماره قصــد داریــم، تــا بــه ترتیــب بــه معرفــی 
واحدهــای مختلــف شــرکت پرداختــه و تــوان و ســهم آنهــا در 
کنیــم، از ایــن رو بــرای آغــاز ایــن  چرخــه تولیــد شــرکت را مــرور 
راه بــا حســین باقــری رئیــس واحــد HD پتروشــیمی امیرکبیــر 

گفت وگــو نشســتیم. بــه 

▪‌حسین‌باقری‌رئیس‌واحد‌‌HDپتروشیمی‌امیرکبیر

لیســانس مهندســی شــیمی از دانشــگاه آزاد بندرماهشــهر 
آبــادان  آزاد  دانشــگاه  از  پلیمــر  لیســانس مهندســی  فــوق  و 
کشــور  می باشــد، اســتخدامی آزمــون سراســری صنعت نفــت 
کار در صنعــت  در ســال 7۹ و دارای حــدود 20 ســال ســابقه 
در  امیرکبیــر  پتروشــیمی  از  پیــش  وی  اســت،  پتروشــیمی 
واحدهــای BDSR , NF پتروشــیمی بندرامــام مشــغول بــه 
کار بــود، پــس از آن جــذب صنعت نفــت شــد و بعــد از یــک 
ک، در ســال ۸0 بــه اســتخدام  ســال فعالیــت در پتروشــیمی ارا

پتروشــیمی امیرکبیــر درآمــد.

گفــت: واحــد  رئیــس واحــد HD شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر 
متخصصــان  تــوان  و  بردانــش  تکیــه  بــا  شــرکت  ایــن   HD

کنــون بــا پشــت سرگذاشــتن  داخلــی از زمــان راه انــدازی تا
شــرایط تحریمــی در رقابــت بــا رقبــای اروپایــی و آســیایی خــود 
کیفیــت و 3 گریــد  موفــق بــه تولیــد بــدون وقفــه محصــولات با

جدیــد تولیــدی شــده اســت.

گفت وگــو از موفقیــت در  حســین باقــری در ابتــدای ایــن 
گفــت: امیرکبیــر اولیــن شــرکتی  تولیــد 3 گریــد جدیــد خبــرداد و 
کــه در منطقــه ویــژه اقتصــادی پتروشــیمی بــا راه انــدازی  بــود 

واحــد HD بــه تولیــد رســید، در طــول دهــه 70، طراحــی و 
ح الفیــن ششــم بــا هــدف  مــکان یابــی مجتمــع بــه عنــوان طــر
شــد،  آغــاز  خودکفایــی  و  افــزوده  ارزش  و  اشــتغال  ایجــاد 
  HD ک ریــزی واحــد کارهــای اجرایــی و خا درســال 77 نیــز 

صــورت پذیرفــت.

ــزود: واحــد HD اولیــن واحــد ایــن مجتمــع تولیــدی  وی اف
ــا  کــه توســط پیمانــکاران ایرانــی )شــرکت ســازه خــاور( ب بــود 
بهره گیــری از دانــش متخصصــان داخلــی نصــب شــد، ایــن 
شــرکت پــس از کســب تجربــه در نصــب واحــد HD پتروشــیمی 
ــه نصــب واحــد الفیــن پتروشــیمی مــارون  ــر، موفــق ب امیرکبی

گردیــد. نیــز 

ــر بـــه تشـــریح  رئیـــس واحـــد HD شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـ
کـــرد  جزئیـــات تامیـــن تجهیـــزات و امکانـــات ایـــن واحـــد اشـــاره 
ایـــن واحـــد توســـط  از تجهیـــزات  زیـــادی  گفـــت: بخـــش  و 
شـــرکت های داخلـــی همچـــون ماشین ســـازی اراک، ســـارپارک، 
جهـــاد دانشـــگاهی، آریـــن، تاشـــا، مفیـــد ســـپاهان تهیـــه و تامیـــن 
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شـــد و بخـــش دیگـــری از تجهیـــزات نیـــز تحـــت نظـــارت شـــرکت 
لایسنســـور آلمانی بازل، از شـــرکت های بنام صنعتی پتروشـــیمی 
اروپـــا از جملـــه زیمنـــس، W&P, ALSTOM, SCHENCK و ... 

ـــاخته شـــدند. س

▪‌تــداوم‌تولیــد‌در‌شــرایط‌تحریمــی‌نتیجــه‌خودبــاوری‌
متخصصــان‌ایرانــی

باقــری اضافــه کــرد: شــرایط منطقــه و تهاجم آمریکا بــه عراق 
ــرک  کشــور را ت ــا نماینــدگان شــرکت های خارجــی  ســبب شــد ت
و مراحــل نهایــی نصــب و راه انــدازی بــا تــلاش متخصصــان 
شــرایط  بــرای مدیریــت  رو  ایــن  از  گــردد،  پیگیــری  داخلــی 
بحرانــی و جلوگیــری از ایجــاد وقفه در تولید آمادگی لازم کســب 
گردیــد و تــلاش و خودبــاوری مــا بــرای بهره گیــری از دانــش 
داخلــی افزایــش پیــدا کــرد و توانســتیم با تکیه بــر دانش نیروی 

کشــورمان، تولیــدی مســتمر داشــته باشــیم. جــوان 

رئیــس واحــد HD شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر ادامــه داد: 
واحــد  ایــن  در  تولیــد  حفــظ  بــرای  خودکفایــی  و  اســتقلال 
کــه در  گونــه ای  کــرد، بــه  ســال های متمــادی ادامــه پیــدا 
مرحلــه ای از ایــن تلاش هــا بــا آمــوزش نیــروی انســانی خبــره 
موفــق بــه تامیــن نیروی انســانی با تجربه بــرای مجتمع های 
بــزرگ تولیــدی واقــع در منطقــه و بیــرون از منطقــه از جملــه 
در ســطوح  و عســلویه  شــیراز، خراســان  اصفهــان،  تهــران، 
مدیریتــی و عملیاتــی و زمینه هــای تعمیــرات، خدمــات فنــی 

ــدیم. ــرداری ش ــره ب و به

وی افــزود: از طرفــی بــا بهره منــدی از دانــش فنــی مناســب و 
تــلاش مجدانــه و مثــال زدنــی پرســنل زحمتکش، متخصص 
خوشــبختانه  بخش هــا،  ســایر  و  بهره بــرداری  متعهــد  و 
محصــولات  واحــد  ایــن  در  تحریم هــا  زمــان  در  توانســتیم 
کمتریــن مشــکل  مطلــوب مشــتریان داخلــی و خارجــی را بــا 
ــه ایــن یکــی از نقــاط قــوت  ک کنیــم  ــازار عرضــه  ــه ب ــد و ب تولی

واحــد HD محســوب می شــود.

▪‌واحــد‌‌1۴0هــزار‌تنــی‌‌HDاز‌معــدود‌واحدهــای‌پلــی‌
اتیلنــی‌دنیــا‌

 HD محصــولات  ترکیــب  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  باقــری 
خاطرنشــان کــرد: واحــد 140هــزار تنــی HD پتروشــیمی امیرکبیر 
یکــی از معــدود واحدهــای 140 هــزار تنــی پلــی اتیلــن ســنگین 
دنیــا می باشــد کــه محصــولات آن از کیفیــت به مراتــب بالاتری 
برخــوردار اســت، ایــن واحد در اســفند ســال ۸1 به عنــوان اولین 

واحــد منطقــه ویــژه بــه بهــره بــرداری رســید.

واحــد  ایــن  تولیــدی  گریدهــای  تشــریح  بــا  ایــن مســئول 
متشــکل  ســبدی  تولیــد  قابلیــت  واحــد  ایــن  کــرد:  عنــوان 
کــه از ایــن بیــن می تــوان بــه 4  از 16 گریــد مختلــف را دارد 
)گریدهــای   Ingection moulding (I1,I2,I3,I4( گریــد 
تزریقــی  پلیمــری   بــرای قطعــات  کــه  کــرد  اشــاره  تزریقــی( 
اســتفاده می شــود، 5 گریــد)...Extrusion EX1( کــه بــرای 
گاز اســتفاده می شــود و 7 گریــد  ســاخت فیلــم، لوله هــای آب و 
کــه  مــورد مصــرف در  )Blow moulding (BL2…BL7 آن 

تولیــدات حجیــم هماننــد مخــازن آب، شــبکه های مختلــف 
می باشــد. و... 

کیفیت ▪‌تولید‌‌۳گرید‌جدید‌در‌واحد‌‌HDبا‌بالاترین‌

 وی بـــا اعـــلام خبـــر تولیـــد 3 گریـــد جدیـــد در واحـــد HD ادامـــه 
داد: درحـــال حاضـــر بـــه دنبـــال انجـــام تحقیقـــات آزمایشـــگاهی 
ـــد،  کاتالیســـت های جدی ـــوژی و  ـــه تکنول مـــداوم و دســـتیابی ب
کـــه  امـــکان تولیـــد 3 گریـــد جدیـــد در ایـــن واحـــد فراهـــم شـــد 
کشـــور وارد  ج  ـــالا از خـــار ـــا صـــرف هزینه هـــای ب پیـــش از ایـــن ب
 ،EX3 BLACKu, CRP 100, CRP100 BLAC.مـــی شـــد
بـــا  کـــه   می شـــوند  محســـوب   HD واحـــد  جدیـــد  گریـــد   3
پیگیری هـــای مســـتمر در ســـال جاری توســـط متخصصـــان 
درکیفیتـــی  و  بین المللـــی  اســـتانداردهای  طبـــق  شـــرکت 

مناســـب تولیـــد شـــده اســـت.

اظهــار  امیرکبیــر  پتروشــیمی  شــرکت   HD واحــد  رئیــس 
کیفیتــی مشــابه در  گریدهــا بــا  داشــت: در حــال حاضــر همیــن 
ــا  شــرکت های بــروج امــارات، ســابیک عربســتان )شــعبه اروپ
و آســیا(، بــازل آلمــان و فیلیپــس آمریــکا ارائــه می شــود و در 
کار می رونــد، لوله هــای تولیــد  گاز بــه  ســاخت لوله هــای آب و 
گالوانیــزه و فلــزی و  شــده از ایــن 3 گریــد جایگزیــن لوله هــای 
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گاز اســتفاده می شــود و از عمــر طولانی تــر،  در صنعــت آب و 
پذیــری  انعطــاف  و  خوردگــی  مقابــل  در  بالاتــر  مقاومــت 

بیشــتری نســبت بــه لوله هــای فلــزی برخــوردار هســتند.

از لوله هــای پلیمــری اشــاره  بــه مزایــای اســتفاده  باقــری 
گفــت: لوله هــای فلــزی بــه دلیــل نیــاز بــه حفاظــت در  کــرد و 
ک و ســختی خطــر انجــام عملیــات جوشــکاری،  بســتر خــا
همچنیــن نگهــداری از آنهــا در بلندمــدت مقــرون بــه صرفــه 
ــر  نیســت، امــا نصــب و نگهــداری لوله هــای پلیمــری راحت ت
کمتــری ایجــاد می کننــد، ایــن لوله هــا عمــر  ــوده و خطــرات  ب
بیــش از 100 ســال دارنــد و ضایعاتــی تولیــد نمی کننــد، از ایــن 

رو مشــکلات زیســت محیطــی را نیــز موجــب نمی شــوند.

 HD واحــد  انــدازی  راه  و  نصــب  بــدو  از  داد:  ادامــه  وی 
رعایــت اســتانداردهای مدیریتــی مدنظــر بــوده و همــواره خــود 
ــن  کیفیت تری ــا  ــه ب ــه ارائ ــزم ب ــد، مل ــت تولی کیفی ــاظ  ــه لح را ب
گریدهــای ایــن  کــه تمامــی  کرده ایــم،  بــه طــوری  محصــولات 
واحــد مطابــق بــا به روزتریــن اســتانداردهای جهانی بــوده و در 

آزمایشــگاه های داخلــی و خارجــی نیــز تســت شــده اند.

▪‌انجــام‌پروژه‌هــای‌توســعه‌ای‌بــا‌هــدف‌افزایــش‌ظرفیت‌
بســته‌بندی‌و‌همگــن‌شــدن‌محصولات

رئیس واحد HD شرکت پتروشیمی امیرکبیر در بخش دیگری از 
صحبت های خود با اشاره به موفقیت های این واحد در کسب 
کسب جایزه  زمینه  کرد: در  استاندارد عنوان  گواهینامه های 
تعالی نیز واحد HD به تبع سازمان، سهم خود را در کسب این 
جایزه ایفا کرده است و در زمینه دریافت لوح سبز و واحد نمونه 

ایمنی در سال های متوالی نقش آفرینی کرده است.

پروژه های  انجام  برای  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  باقری 
خدمات  نیروهای  همیاری  با  حاضر  حال  در  نیز  توسعه ای 
کسترودر  فنی، در حال انجام 3 پروژه توسعه ای در بخش ا
که  افزایش ظرفیت و ارتقاء کیفیت  و بسته بندی می باشیم 
کسترودر و همچنین تغییر سیستم  در خطوط بسته بندی و ا
باعث  که  دارد  دنبال  به  را  گرانول  سیلوهای  و   MIXING

همگن شدن بهتر محصول می شود و با  اجرای این تغییرات 
تنوع  و  توان  افزایش  در  قابل ملاحظه ای  تاثیر  بدون شک 

تولیدات را شاهد خواهیم بود. 

بهره برداری واحد HD در مهر و آبان

گــــــــرید   1. تولیـــد حـــدود 16000تـــن محصـــول جدیـــد بـــا 
در  اســـتفاده  منظـــور  بـــه   CRP-100B و   CRP-100N

آب  و  گاز  لولـــه  خطـــوط 

۲.  تست عملیاتی یک کاتالیست جدید

با  زندگی  مهارت های  و  ایجاد انگیز  دوره های  اجرای   .۳
بنیان  حضور مشاور محترم مدیر عامل و مسئول تحکیم 
کارکنان  خانواده جناب آقای دکتر سیاه پوش در  واحد برای 

رسمی و پیمانی روزکار و نوبت کار

۴. نیاز سنجی و تدوین دوره های مدیریت استرس و ارتباط 
موثر و برنامه ریزی جهت اجرای آن در آینده نزدیک برای 

کارکنان واحد

5. برگزاری دوره های آشنایی کارکنان با فرآیند ثبت تجارب 
و دانش تجربی کارکنان با حضور جناب آقای دکتر حقیقی

6. شروع مراحل اولیه ثبت اطلاعات درون واحدی مربوط 
سازی  جاری  و  تکمیل  برای  تجهیزات  استقرار  جداول  به 

 ERP فرآیند بهره برداری در ماژول
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از نـــــگاه همکـــــار

HD  متخصصان

▪‌‌مهدی‌طیبی‌
کارکنان‌این‌واحد کار/سرشیفت‌از‌قدیمی‌ترین‌ سرپرست‌نوبت‌

واحــدHD یکــی از پیچیــده تریــن واحدهــای صنعتــی کشــور 
بــه شــمار مــی رود کــه در زمــان راه انــدازی به عنوان اولیــن واحد 
HD منطقــه ویــژه اقتصــادی بــا مشــقات فراوانــی بــه دســت 

متخصصــان ایرانــی و خارجــی مقدمــات راه انــدازی آن انجــام 
شــد، دیــری نگذشــت کــه به دنبــال جریانات سیاســی منطقه، 
متخصصــان خارجــی از جملــه آلمانی هــا و اســپانیایی ها کار راه 
کمتریــن  کردنــد و جوانــان ایرانــی بــا  کاره رهــا  انــدازی را نیمــه 

کار را راه انــدازی و تکمیــل و واحــد را  و محدودتریــن شــرایط 
بــه تنــاژ واقعــی رســاندند. 

کـــه حتـــی امکانـــات آب، بـــرق  ایـــن در شـــرایطی بـــود 
کننـــده، نیـــز تامیـــن نبـــود  گاز  و حتـــی سیســـتم خنـــك  و 
کـــه ایـــن واحـــد بـــرای  امـــا بـــه جهـــت اهمیـــت اســـتراتژیکی 
ــان  ــت، مهندسـ ــلامی داشـ ــوری اسـ ــادی جمهـ ــام اقتصـ نظـ
کـــه مســـتلزم  ایرانـــی بســـیجی وار توانســـتند، واحـــدی را 
تجهیـــزات و ابـــزار دقیـــق بســـیار پیچیـــده ای بـــود آمـــاده 

کردنـــد. بهره بـــرداری 

▪‌‌داوود‌صدیق‌منش
HDکارکنان‌جدید‌واحد‌ ‌بهره‌بردار،‌از‌

کامـــلا حرفـــه ای اســـت  کار در ایـــن واحـــد یـــك محیـــط  محیـــط 
کـــه بـــه تازگـــی  ــیار جالبـــی بـــرای یـــك جوانـــی  کـــه تجربـــه بسـ

موفـــق بـــه اخـــذ مـــدرك لیســـانس شـــده اســـت، می باشـــد.

یکـــی از مهم تریـــن ویژگی هـــای فعالیـــت در ایـــن واحـــد، 
و  معـــاون  واحـــد،  رئیـــس  از  آموزشـــی  مطالـــب  گیـــری  فرا
ــوردار  ــیار بالایـــی برخـ ــه از ســـطح بسـ کـ ــد  سرشـــیفت می باشـ

کـــه می تـــوان بـــه  گونـــه ای  اســـت بـــه 
گفتـــه دوســـتانم در ســـایر  راحتـــی بـــه 
تولیـــد،  مجتمع هـــای  واحدهـــای 

رتبـــه برتـــری بـــه ایـــن واحـــد داد. 

خوشبختانه تمام همکارانم ورودی ۹0 از موقعیت خوبی 
در واحد برخوردار هستند و عملکرد رضایت بخشی دارند، چرا 
کارخانه ای  که فرآیند فعالیت در این واحد بیشتر در محیط 

است، از این شرایط مساعد و خوب ارزیابی می شود.

کــه اشــاره شــد واحــد HD از قدیمی تریــن واحدهــای مجمتــع پتروشــیمی امیرکبیــر اســت. از ایــن رو بــا یکــی  همــان طــور 
گفت و گــو نشســتیم. “از قدیمی تریــن و نیــز یکــی از نیروهــای جــوان ایــن واحــد دربــاره تجربیاتشــان بــه 
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یـــــاران امیــــر کبیـــــر

مدیرعامــل  دومیــن  میراحمــدی  محمد رضــا  مهنــدس 
ــا  کــه در ســال هــای ۸5 ت شــرکت پتروشــیمی امیرکبیــر اســت 
کــه اولیــن واحــد  گرفــت، ســال هایی  ۸7 مدیریــت را بــر عهــده 
تولیــدی مجتمــع یعنــی واحــد HD راه انــدازی شــد.روزهایی 
گفتــه مهنــدس میراحمدی،خاطــرات خوشــی را بــرای  کــه بــه 
او بــه همــراه دارد.بــا اینکــه ســال ها ازحضــورش در پتروشــیمی 
گذشــته،هنوز از عنوان"بچه هــا" بــرای یــادآوری از  امیرکبیــر 
همــکاران آن مقطــع زمانــی اســتفاده می کنــد. بــا مهنــدس 
ــر  ــورش در امیرکبی ــال های حض ــع س ــاره وقای ــدی درب میراحم

ــد: ــی می آی ــل آن در پ ــه ماحص ک ــتیم  ــو نشس گفت و گ ــه  ب

▪‌از‌اولیــن‌مدیــران‌شــرکت‌پتروشــیمی‌امیرکبیــر‌بودیــد،‌در‌
گرفتیــد‌شــرکت‌بــه‌ کــه‌مدیریــت‌شــرکت‌را‌برعهــده‌ زمانــی‌

لحــاظ‌تولیــد‌و‌صــادرات‌در‌چــه‌شــرایطی‌بــود؟

کـــه آقـــای زحمتکـــش بـــه عنـــوان مدیرعامـــل  در آن ســـالی 

ـــه  ـــودم. وقتـــی ایشـــان ب ـــود، مـــن رئیـــس مجتمـــع ب شـــرکت ب
ــم  ــدند، حکـ ــیمی منتقـــل شـ ــع پتروشـ ــعه صنایـ ــرکت توسـ شـ
کردنـــد. وضعیـــت بـــه ایـــن شـــکل  مدیـــر عاملـــی مـــن را صـــادر 
ح  کـــه بـــه شـــکل طـــر کـــه بـــه جـــز واحـــد پلی اتیلـــن ســـبک  بـــود 
ـــم  ـــا ه ـــد. ظرفیت ه ـــد بودن ـــدار تولی ـــا در م ـــه واحده ـــود، بقی ب
ــه  کـ ــود  ــا HD بـ ــد مـ ــود بـــه خصـــوص اولیـــن واحـ مناســـب بـ
ــد  ــرد. واحـ کار می کـ ــمی  ــه اسـ ــاً نزدیـــک بـ ــت تقریبـ ــا ظرفیـ بـ
کار می کـــرد، بـــه دلیـــل اینکـــه  کمتـــری  الفیـــن بـــا ظرفیـــت 
گرفتـــه شـــده  کـــه در رده واحـــد الفیـــن در نظـــر  ک هایـــی  خورا
ـــه همیـــن منظـــور  ـــود. ب ـــدازه تامیـــن نشـــده ب ـــه آن ان ـــد ب بودن
کار می کـــرد. افـــراد واحـــد پلـــی اتیلـــن  در ظرفیـــت پائین تـــر 
ــد.  ــو بردنـ ــروژه را جلـ کار پـ ــم و  کردیـ ــخص  ــم مشـ ــبک هـ سـ
ـــه  ـــرکت راب ـــی ش ـــر عامل ـــمت مدی ـــن س ـــه م ک ـــود  ـــی ب ـــن زمان ای

گرفتـــم. عهـــده 

مهندس محمد رضا میر احمدی

خاطره تلاش و موفقیت برای راه اندازی واحد HD امیرکبیر در ذهنم مانده است
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پیشــرفت‌ و‌ توســعه‌ راســتای‌ در‌ برنامه‌هایــی‌ چــه‌ ‌▪
گرفتــه‌بودیــد‌و‌ شــرکت‌در‌زمــان‌مدیریــت‌خــود‌در‌نظــر‌

می‌شــد؟ مــواردی‌ چــه‌ شــامل‌

از ســال 7۹ کــه از پتروشــیمی رازی بــه امیرکبیرآمــدم، بحــث 
مهــم مــا صــرف ســازماندهی بخــش بهره بــرداری بــود. آنجــا 
ــرداری مشــخص  ــان بهره ب ــرای زم ــازمانی را ب ــای س نموداره
ح وظایف را نوشــتیم  کردیــم یعنــی چنــد ســال جلوتر بــود و شــر
ــم. در زمــان مدیریــت  کارهــای ایــن چنینــی را انجــام دادی و 
کیــد  بــر بحــث آمــوزش بــود. آمــوزش منابــع  مــن بیشــتر تا
بــه  مــن  و  انجــام می شــد  امیرکبیــر  کــه در شــرکت  انســانی 
ــه  ک ــتادی  ــم اس ــم و ه ــناس آوردی ــتاد روانش ــم اس ــاد دارم ه ی
ــد را آوردیــم و رده هــای  ــا سیســتم های مدیریتــی آشــنا بودن ب
مختلــف را آمــوزش دادیــم. بیشــتر رده هــای مدیــران میانــی 
انســانی  آمــوزش می دادیــم. ماژول هــای منابــع   را  ارشــد  و 
ــوز عمــل می شــود. بحــث  کنــم هن ــاده شــد فکــر  ــه آنجــا پی ک
ح  آمــوزش بــه خصــوص مســائل آموزشــی خانواده هــا مطــر
ــد فرهنگســرایی را در شــهرک بعثــت  ــاد داری ــه ی ــود. حتمــاً ب ب
کــه بعــد از وقــت اداری ســرویس های خوبــی بــه  داشــتیم 

خانواده هــا یــا پرســنل مــی داد. 

یکــی از مــواردی کــه مــن فکر می کنم در پتروشــیمی امیرکبیر 
کاری را  بســیار موفــق بــود تشــکیل ســتاد تحــول بــود. وقتــی 
نمی توانســتیم بــه شــکل رســمی انجــام دهیــم و اطلاعــات 
می کشــیدند  کــه  زحماتــی  بــا  تحــول  ســتاد  نبــود،  کافــی 
جمع بنــدی  تصمیم گیــری  بــرای  را  خوبــی  اطلاعــات 
می کردنــد. اطلاعــات را بــه مدیرعامــل می دادنــد تــا بتوانــد 
کنــد. احســاس می کنــم  در مــورد آن موضــوع تصمیم گیــری 
ــود و نتیجــه آن  ــاظ آمــوزش پرســنل خــوب ب آن دوران از لح
را در ســال های بعــد شــاهد بودیــم. یکــی از دوســتان بــه مــن 
می گفــت حــدود ۸0 نفــر از نیروهــای خــوب آنجــا بعــد از آن 
کــه مــن آمــدم، بــه قســمت های دیگــر وزارت نفــت رفتنــد و 
کثــر آنهــا در ســمت های کلیدی  الحمــدلله شــاهد ایــن هســتم ا

و مدیریتــی خــوب مشــغول شــدند و موفــق هســتند.

بــرای‌ را‌ خــود‌ برنامه‌هــای‌ توانســتید‌ انــدازه‌ چــه‌ تــا‌ ‌▪
کنیــد؟‌چنانچــه‌ شــرکت‌در‌حوزه‌هــای‌مختلــف‌محقــق‌
ــه‌چــه‌دلیــل‌بــوده‌اســت؟ ــد‌ب از‌برخــی‌اهــداف‌دور‌ماندی

کــه از ۸5 تــا ۸7 بــود،  مــن فکــر می کنــم زمــان مدیریــت مــن 
کــه  کمــی اســت تــا بتــوان برنامه ریــزی انجــام شــود  زمــان 
کــه مــن در آن ســمت  حتــی بــه هــدف برســد. برنامه هایــی 
داشــتم درازمــدت بودنــد، منتهــی بــا تغییــر ترکیــب هیئــت 
امیرکبیــر  از ســهام  اینکــه درصــد تعیین کننــده ای  و  مدیــره 
گــذار شــد و همچنیــن  بــه یکــی از شــرکت ها در آن زمــان وا
سیســتم مدیریتــی آنهــا بــا سیســتم مدیریتــی مــن هماهنــگ 
کار را جلــو بــرد. احســاس می کنــم  نبــود، قاعدتــاً نمی شــد زیــاد 
گــر همیــن رونــد ادامــه می یافــت پتروشــیمی امیرکبیــر خیلــی  ا
کــه الان هســت، الگــو بــودن خــود را نمایــان  زودتــر از ایــن 

می کــرد.

امیرکبیــر‌ پتروشــیمی‌ شــرکت‌ فعالیت‌هــای‌ هــم‌ الان‌ ‌▪
جدیــد‌ دوره‌ در‌ پیشــنهاداتی‌ چــه‌ می‌کنیــد؟‌ رصــد‌ را‌

داریــد؟ مدیریــت‌

بلــه. اینکــه چطــور حرکــت می کنــد را رصــد می کنــم. بعــد از 
مــن تعــداد زیــادی مدیرعامــل آمــد، همــه چیــز در یــک شــرکت 
البتــه هیئــت مدیــره  بــه طــرز تفکــر مدیرعامــل و  بســتگی 
دارد. اینجــا را مرتبــاً رصــد می کــردم چــون یکــی از جاهایــی 
کــه خیلــی بــدان علاقــه داشــتم، بچه هــا و همــکاران  بــود 
بســیار بــه مــن نزدیــک بودنــد. بــه قــول معــروف درِ اتــاق مــن 
بــه روی همــه بــاز بــود و هــر چنــد مــاه یــک بــار در ســالن آمفــی 
تئاتــر جلســه ای می گرفتیــم و همــه بچه هــا حضــور داشــتند. 
ایــن روش هــا از دیــد خیلــی از مدیــران خیلــی مرســوم و پســند 
نیســت منتهــی چــون مــن بچه هــا را هماننــد فرزنــدان خــودم 

ــودم. ــا آنهــا راحــت ب ــدم، ب می دی

کــه بــه نظــر مــن هنــوز هــم مشــکل آن وجــود دارد،  چیــزی 
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کــه  امیرکبیــر  پتروشــیمی  ک  اســت. خــورا ک  مســائل خــورا
کار  ک الفیــن اســت، بــه دلیــل تنــوع زیــاد آن  بیشــتر خــورا
توجــه  بــا  آن  داشــتن  نگــه  ظرفیــت  روی  اســت.  ســختی 
کــدام رفتارهــای  بــه اینکــه چندیــن نــوع مایــع اســت و هــر 
امیرکبیــر  پتروشــیمی  اســت.  ســختی  کار  دارنــد،  خاصــی 
هــم از نظــر پرســنل نیروهــای خــوب و مجربــی دارد و هــم 
کــه بــرای واحدهــای آن انتخــاب شــده الان  تکنولوژی هایــی 

تکنولوژی هــای  جــزو  هــم 
هیچکــدام  و  اســت  روز  بــه 
اســت.  نشــده  ج  رده خــار از 
کــه  اســت  دلیــل  ایــن  بــه 
آنجــا مشــکل  فکــر می کنــم 
مســائل  جــز  بــه  چندانــی 
ک نــدارد البته همیشــه  خــورا
آمــوزش  می کنــم  توصیــه 
را در راس تمــام مــوارد قــرار 
دارم  اعتقــاد  چــون  بدهیــم 
برســد  نقطــه ای  بــه  کســی 
کــه بگویــد مــن آمــوزش نیــاز 
ــدارم، همــان نقطــه شــروع  ن
افــول اوســت. همیشــه مــا در 
کــه  کاری  هــر ســن و در هــر 
بــه  نیــاز  می دهیــم  انجــام 

داریــم. مســتمر  آمــوزش 

کــه‌بــه‌علــت‌ ▪‌در‌دوره‌مدیریــت‌‌خــود‌روزهایــی‌داشــتید‌
ســختی‌یــا‌موفقیت‌هــا‌بــرای‌شــما‌خاطــره‌شــده‌باشــند.‌

کنیــد؟ کــه‌بیــان‌ مــواردی‌هســت‌

کــه مــن هنــوز هــم بعــد از ســال ها برخــی  یکــی از خاطراتــی 
کــه  مواقــع بــه یــاد مــی آورم راه انــدازی واحــد HD بــود. وقتــی 
گرفتــه شــد واحــد HD در امیرکبیــر راه انــدازی شــود،  تصمیــم 
زمانــی بــود کــه هنــوز پتروشــیمی فجــر بخــار تولیــد نکــرده بود، 

کــه هنــوز  ابــزار دقیــق نداشــتیم، اتیلــن نداشــتیم.  زمانــی بــود 
امــام  بنــدر  پتروشــیمی  از  همــکاران  زحمــت  بــا  خــط  یــک 
ک را آوردیــم. دو دیــگ بخــار از تبریــز آوردیــم،  کشــیدیم، خــورا
کردیــم و در  آنجــا مــازاد داشــتند و از روی فونداســیون بــاز 
کمپرســور هــوای ابــزار دقیــق  کردیــم. بــرای  واحــد HD نصــب 
کــه نبایــد روغــن در آن باشــد، ایــن  حساســیت هایی داشــتیم 
کمپرسورســازهای بــزرگ  کــه الان یکــی از  را از هوایــار خریدیــم 
کشــور اســت، آن زمــان آنقــدر 
بــزرگ نبــود. ایــن واحــد بــا 
کارشناســان شــرکت  نظــارت 

UHDE راه انــدازی شــد. 

یــادم  در  همیشــه  مــن 
راه اندازی هــای  در  هســت 
داشــتیم  کــه  متفاوتــی 
ــد  ــن واح ــه ای ک ــاری  ــن ب اولی
کارشناســان  راه انــدازی شــد 
بــرد  پشــت   UHDE شــرکت 
نشســته بودنــد و بچه هــای 
مــا پشــت ســر اینهــا ایســتاده 
می کردنــد.  نــگاه  و  بودنــد 
بــار دوم اجــازه نــدادم اینهــا 
بنشــینند، گفتــم بچه هــای 
پشــت  شــما  و  بنشــینند  مــا 
ســر آنهــا بایســتید. هــر جایــی 
اشــتباه می کننــد بگوییــد اشــتباه اســت و ایــن طــور بایــد عمــل 
کنیــد. بــار ســوم فقــط یــک نفــر از آنهــا در بــرد بــود و بچه هــای 
تولیــد شــد  یــاد دارم وقتــی دانه هــا  بــه  بودنــد.  مــا مســلط 
کل مجموعــه دســت داد و اولیــن واحــد تولیــدی  ــه  شــعفی ب
در کل منطقــه ویــژه ماهشــهر واحــد HD راه انــدازی شــد. ایــن 
موفقیــت بزرگــی بــرای امیرکبیــر بود. خاطــره زیاد اســت، از 7۹ 
تــا ۸7 کــه آنجــا بــودم خاطــرات زیــادی دارم ولــی ایــن مــورد 
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همیشــه در ذهــن مــن باقــی مانــده اســت.

کــه‌ ▪‌شــیرین‌ترین‌خاطــره‌ایــن‌بــود.‌روزهــای‌ســختی‌
ــود؟ داشــتید‌چــه‌ب

کــه ســخت می گذشــت موقــع راه انــدازی واحــد  روزهایــی 
ــاه  ــاً 5-4 م ــم تقریب ــدازی می کردی ــن را راه ان ــود. الفی ــن ب الفی
پشــت راه انــدازی  کمپرســور اصلــی واحــد الفیــن  متوقــف 
کــه یک  شــدیم. نمی توانســتیم ادامــه بدهیــم. بــه علــت ایــن 
کســی نتوانســته  اشــکالی در طراحی DRY GAS SEAL بود و 
 DRY کمپرســور را راه می انداختیــم کنــد. هــر زمــان  بــود پیــدا 
دوران  خیلــی  زمــان  ایــن  می شــد.  شکســته   GAS SEAL

ســختی بــود بــرای اینکــه می گفتنــد شــما بــد راه انــدازی 
دســتورالعمل ها  مطابــق  مــا  کــه  صورتــی  در  می کنیــد، 
مقامــات  بــرای  ایــن  کــردن  ثابــت  می کردیــد.  راه انــدازی 
بالاتــر ســخت بــود، مرتــب آقــای نعمــت زاده می آمــد و باعــث 
تغییــرات مدیریتــی زیــادی هــم می شــد؛ آمــدن دوســتان دیگر 
و کمــک آنهــا در ایــن زمینــه خــوب بــود ولــی در کل کار ســخت 

بــود. بچه هــا در ایــن دوران خــوب ســاخته شــدند.

دوره‌هــای‌ در‌ شــرکت‌ همــکاران‌ بــه‌ توصیــه‌ای‌ چــه‌ ‌▪
داریــد؟ شــرکت‌ تولیــدی‌ تــوان‌ توســعه‌ بــرای‌ مختلــف‌

کــه مدیریــت شــرکت، اعــم از  اعتقــاد مــن بــر ایــن اســت 
مدیــران میانــی و ارشــد، همیشــه بایــد در تصمیم گیری هــا 
کــه هســتند، قــرار دهنــد.  خــود را یــک پلــه بالاتــر از آن چیــزی 
کســی رییــس بازرســی فنــی اســت وقتــی می خواهــد  گــر  مثــلًا ا
و  پرســنل  دربــاره  خصــوص  بــه  کــه  موضوعــی  دربــاره 
ارتباطــات بیــن پرســنل و مســائل دیگــر اســت، خــود را جــای 
مدیــر خدمــات فنــی ببینــد. ایــن باعــث می شــود دوســتانی 
ــه مســائل نــگاه  کــه مســئولیت دارنــد بــه شــکل جزیــره ای ب
نباشــد  طــور  ایــن  باشــند.  کلی نگــر  عبارتــی  بــه  نکننــد. 
بــا مــذاق  یــک تصمیمــی می گیــرد،  وقتــی مدیــر بالاســری 
ــی از ایــن  ــد خیل ــد. بدان آنهــا ســازگار نباشــد خوششــان نمی آی
کــه مقــام بالاتــر اشــراف  تصمیم گیری هــا بــه خاطــر ایــن اســت 

بیشــتری دارد ولــی اعتقــاد دارم نبایــد در دل بچه هــا چیــزی 
ــر  گ ح شــود .حتــی ا ــد مطــر گرســوالی وجــود دارد، بای ــد. ا بمان
ســوال ســختی اســت و بایــد مدیــران از صبــر و ســعه صــدر 

بیشــتری برخــوردار باشــند. 

بدتریــن چیــز بــه نظــر مــن داخــل ســازمان دوقطبــی شــدن 
اثــرات  کــه  اســت  دادن  تشــکیل  کلونــی  خصــوص  بــه  و 
گــر ســازمان بــرای  گذاشــت. ا منفــی روی ســازمان خواهــد 
کــه  مــا مهــم اســت و می خواهیــم ســازمان جایــگاه خــود را 
بــه نظــرم جایــگاه بســیار بالایــی در ســطح جهانــی اســت، 
و همــکاران  مدیــران  بیــن  ارتبــاط  بایــد  بیــاورد  بــه دســت 
کــه دوســتان در  مســتحکم تر شــود. توصیــه ام ایــن اســت 
بخش هــای مختلــف جزیــره ای بــه مســائل نــگاه نکننــد. 
تجربه هــای زیــادی در ایــن زمینــه دارم. وقتــی مســائل را 
چالش هــای  می گرفتیــم  تحویــل   CONSTURATION از 
زیــادی داشــتیم. وقتــی آقــای مهنــدس شــهرکی یــک نظــری 
کنیــم و در  داشــت، ســعی داشــتیم مطابــق نظــر ایشــان عمــل 
ایــن رابطــه صحبــت می کردیــم و بــه نتیجــه مناســبی در ایــن 
زمینــه می رســیدیم. در زمان هــای راه انــدازی ایــن مطلــب را 
کــه خــودم مدیرعامــل بــودم.  بیــان می کنــم، نــه در زمانــی 
ســلیقه ها ممکــن اســت متفــاوت باشــد ولــی وقتــی هــدف 
کنــد. ایــن  یکــی باشــد می توانــد رفتارهــا را بــه هــم نزدیــک 

کــه در آنجــا بــه دســت آوردم.  تجربــه ای بــود 

گر‌صحبت‌پایانی‌دارید‌بفرمائید. ا

کــه قبــلًا بچه هــای امیرکبیــر را دوســت  مــن همــان طــور 
داشــتم الان هــم دوســت دارم. ان شــاالله دوســتان بتواننــد 
بتواننــد  امیرکبیــر  بــر  عــلاوه  و  شــوند  موفــق  خــود  کار  در 
واحدهــا  در  دیگــر  شــرکت های  بــه  دیگــری  کمک هــای 
کــه در  ح هــای جدیــد داشــته باشــند. از اندوختــه ای  و طر
کــه پــروژه هــا و  امیرکبیــر وجــود دارد بایــد اســتفاده شــود 
شــرکت هــای دیگــر بتواننــد از همــکاران پتروشــیمی امیــر 

نماینــد.  اســتفاده  بالا تــر  ســمت های  در  کبیــر 
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از  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  فنی  خدمات  اداره  رئیس 
شرکت  این  در  اساسی  و  مهم  پروژه   6 موفقیت آمیز  انجام 

کارکنان اداره بازرسی فنی خبر داد. توسط 

▪‌بررسی‌علل‌سوراخ‌شدگی‌تیوب‌های‌‌‌TLEکوره‌های‌
واحد‌الفین‌

کاج با اشاره به پروژه های در حال انجام و  خشایار رئیسی 
گذشته اظهار داشت:  انجام شده اداره بازرسی فنی در دو ماه 
TLE ها درکوره های واحد الفین نوعی مبدل جهت بازیافت 

حرارت تولید شده در کوره ها و تولید بخار با فشار بالا می باشند 
که با توجه به شرایط عملیاتی این مبدل ها، یکی از پدیده هایی 
که در قسمت پایین و بالای تیوب های آنها رخ می دهد خوردگی 
و ایجاد ترك در متریال مورد استفاده می باشد. وی افزود: این 
موضوع می تواند ناشی از عوامل فرایندی و متالوژیکی متعدد 

باشد و سبب متوقف شدن فرآیند تولید شود.

رئیس اداره خدمات فنی شرکت پتروشیمی امیرکبیر ادامه 
از  مبدل ها  این  امیرکبیر  پتروشیمی  در   13۹6 سال  در  داد: 
قسمت پایین دچار خوردگی شدید گردیدند  و شدت و سرعت 
نشتی ناشی از خوردگی تیوب های داخلی و سطح داخلی تیوب 
کوره ها  که باعث توقف همزمان  شیت پایینی به حدی بود 
تأثیر  تعمیرات  تولید واحد و هزینه  برروی  نتیجه  و در  شده 

زیادی گذاشتند.

کاج به آغاز مجدد عملیات تعمیرات این  مهندس رئیسی 
مبدل ها در سال ۹7 اشاره کرد و گفت: از این رو در سال 13۹7 
پروژه ای  تیوب ها،  شدگی  سوراخ  علل  ریشه یابی  زمینه  در 
با عنوان RCFA به روی TLE  های واحد الفین توسط اداره 
بازرسی فنی تعریف و با همکاری شرکت نفتان پایش و سایر 

ادارات از قبیل بهره برداری واحد، فرآیند و آزمایشگاه اجرا شد.  
آسیب  متریال های  از  راستا  این  در  کرد:  اضافه  این مسئول 
انجام تست های  با  و  برداری شد  BFW نمونه  و آب   دیده 
ساختاری  مکانیکی،  شیمیایی،  آنالیز  ازقبیل  آزمایشگاهی 
بودن  بالا  تخریب  اصلی  عامل  که  گردید  مشخص  غیره  و 
یون های مخرب در آب BFW و سیستم مونیتورینگ ناقص 

و اصلاح آب )TREATMENT( می باشد.

رئیس اداره خدمات فنی با بیان اینکه در حال حاضر شرایط 
کرد: همچنین  فرآیندی مبدل ها مناسب است، خاطرنشان 
گاز  از قبیل پدیده پتویی شدن  ناشی از دمای  سایر عوامل 
خروجی بالاتر از حد مجاز، مسائل طراحی و ساخت و فشار و 
سرعت نامناسب آب ورودی به TLE  ها نیز مطرح شد، از این 
کنترل بیشتر و دقیق تر  رو بعد از شناسایی عوامل تخریب؛ با 
آب BFW و سایر پارامترهای موثر، خوردگی تیوب ها و تیوب 
شیت این مبدل ها کنترل گردید و خوشبختانه تاکنون نشتی 
و مشکل خاص ناشی از خوردگی مشاهده نگردیده و شرایط 

فرآیندی آنها مناسب  می باشد .

خدمات فنی در دو ماهی که گذشت

انجام موفقیت آمیز 6 پروژه اساسی و موثر
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▪‌پایش‌خوردگی‌زیرعایق‌خطوط‌در‌واحد‌الفین‌

مهندس رئیسی کاج به یکی دیگر از پروژه های انجام شده 
گفت: خوردگی زیرعایق از مهم ترین  کرد و  این اداره اشاره 
که اصولا  مکانیزم های تخریب خارجی تجهیزات می باشد 
که خوردگی در زیرعایق فعال است، قابل شناسایی   زمانی 
توسط بازرسی چشمی از روی عایق نمی باشد، عامل اصلی 
خوردگی زیرعایق، محبوس شدن آب در زیر عایق تجهیزاتی 
قرار  سرویس  در  متناوب  به طور  که  تجهیزاتی  و  می باشد 
فرآیندی  حرارت  درجه  تغییرات  معرض  در  یا  و  می گیرند 
کار می کنند  که در دمای ثابت  هستند نسبت به تجهیزاتی 
به این مکانیزم تخریب بسیار مستعدتر می باشد .  وی ادامه 
باتوجه به اهمیت موضوع  بازرسی فنی  اداره  از این رو  داد: 
پروژه ای  آن،  پیامدهای  و  خطرات  و  عایق  زیر  خوردگی 
الفین  واحد  در  خطوط  عایق  زیر  خوردگی  پایش  عنوان  با 
براساس استانداردهای API583 ، API 571 تعریف و برای 
360 نقطه بر روی خطوط کلاس یك و دو ) از نظر پیامدهای 
گردید. روش پایش خوردگی  کمك پیمانکار اجرا  ایمنی ( با 
در این پروژه بازکردن عایق و بازرسی چشمی سطوح خارجی 

خطوط به همراه ضخامت سنجی بود.

این مسئول با بیان اینکه با اجرای این پروژه مشخص شد 
که ازنظر سیال فرآیندی و پیامدهای ناشی  که چندین خط 
زیر  بودند دچار خوردگی شدید  Failure  بسیار خطرناك  از 
عایق شده اند عنوان کرد: پس از بررسی ضخامت باقیمانده 
توسط روش های مناسب درحین سرویس به صورت موقت 

که  این  گردید  تعمیر شدند، با اجرای این پروژه مشخص 
پایش جهت سایر خطوط در واحد الفین و سایر واحدهای 
 Failure از  ناشی  ایمنی  خطرناك  پیامدهای  با  مجتمع  
بسیار ضروری است. رئیس اداره خدمات فنی در ادامه اظهار 
داشت: از این رو مجدداً پروژه ای با این عنوان جهت 1500 
در  و  گردید  تعریف   BD,B1,HD،الفین واحدهای  در  نقطه 

حال حاضر در مراحل ابتدایی اجرا می باشد .

در‌ کانوکشن‌ تیوب‌های‌ شدگی‌ سوراخ‌ علل‌ بررسی‌ ‌▪
کوره‌یك‌واحد‌الفین

مهندس رئیسی کاج بررسی علل سوراخ شدگی تیوب های 
کوره یك واحد الفین را یکی دیگر از پروژه های  کانوکشن در 
مهم ترین  از  یکی  کرد:  عنوان  و  برشمرد  اداره  این 
کانوکشن  بخش  الفین،  واحد  در  کوره ها  بخش های 
بدلیل  الفین  واحد  کوره یك  گذشته،  در سال  که  می باشد 
کانوکشن،   HTCII تیوب های  قسمت  در  شدگی  سوراخ 
تاثیر  بر  علاوه  امر  این  و  شد  ج  خار سرویس  از  بار  چندین 
وی  می شد.  نیز  تعمیرات  هزینه  افزایش  باعث  تولید  بر 
افزود: از این رو جهت ریشه یابی علت نشتی ها، پروژه ای با 
عنوان )RCFA( در این خصوص توسط اداره بازرسی فنی 
تعریف و با همکاری شرکت نفتان پایش و سایر واحدهای 
مرتبط از قبیل بهره برداری واحد الفین، اداره فرآیند و اداره 

آزمایشگاه اجرا شد. 

رئیس اداره خدمات فنی شرکت جزئیات انجام این پروژه 
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و  دیده  آسیب  متریال  از  راستا  دراین  گفت:  و  کرد  بیان  را 
و  شد  برداری  نمونه  کوره ها  در  شده  استفاده  خوراك های 
شیمیایی،  آنالیز  قبیل  از  آزمایشگاهی  تست های  انجام  با 
ایجاد  گردید  مشخص  غیره  و  ساختاری  مکانیکی، 
آن  دنبال  به  و  مذاب  نمك های  به وسیله  داغ  خوردگی 
سولفیداسیون به عنوان مکانیزم اصلی تخریب، می باشد 
کیفیت پایین خوراك نفتای  که پدیده خوردگی داغ ناشی از 
دریافت شده از برخی منابع به دلیل درصد بالای یون های 
گو گرد در این خوراك ها می باشد.  سدیم، پتاسیم به همراه 

دما  موضعی  افزایش  همچنین  داد:  ادامه  مسئول  این 
سطوح  روی  بر  آلودگی  وجود  یا  رسوبات  تشکیل  دلیل  به 
تخریب  کننده  تسریع  و  تشدید  عامل  عنوان  به  داخلی 
کرد: از این رو بعد از شناسایی  ح شد.  وی خاطرنشان  مطر
عوامل تخریب، با کنترل بیشتر و دقیق تر خوراك های تهیه 
 ،Steam کوره یك با کانوکشن  شده و همچنین تمیزکاری 
و  شد  کنترل  کانوکشن  شدگی  سوراخ  مشکل  خوشبختانه 
کوره یك مناسب می باشد، از  کنون شرایط این بخش از  تا
ع از مکانیزم تخریب  این رو جهت جلوگیری از تکرار این نو

منابع  از  شده  تهیه  خوراك های  مداوم  پایش  آینده،  در 
مختلف الزامی می باشد.

▪‌عیب‌یابـــی،‌رفـــع‌عیـــب‌و‌راه‌انـــدازی‌سیســـتم‌حفاظـــت‌
کاتـــدی‌مجتمـــع‌بـــه‌روش‌اعمـــال‌جریـــان

کرد:  عنوان  پروژه  این  تشریح  با  کاج  رئیسی  مهندس 
در  مجزا  به صورت  که  مجتمع   کاتدی  حفاظت  سیستم 
از  گردیده  اجرا  پروژه  زمان  در  مجتمع  مختلف  واحدهای 
نظر فنی و عملکردی دارای مشکلات زیادی است از این رو 
به منظور بر طرف نمودن این مشکلات، پروژه ای در سال 
افزود:  وی  شد.  اجرایی  و  تعریف  خصوص  این  در   13۹7
موجود،  سیستم  دقیق  عیب یابی  از  بعد  پروژه   این  در 
کاتدی جدیدی  در برخی واحدها از جمله  سیستم حفاظت 
ح  که در این طر گردید به طوری  واحد الفین و CF طراحی 
با عمق حدود 70 متر در سایت تعبیه  آندی  تعدادی چاه 
کنار بسترهای آندی قدیمی خطوط زیر زمینی  گردید تا در 
گردد. در حال حاضر  مجتمع به صورت یکپارچه محافظت 

پروژه مذکور در مراحل پایانی می باشد .
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کوره‌های‌واحد‌الفین ▪‌تعویض‌و‌نصب‌سیکلون‌های‌

نصب  و  تعویض  به  شرکت  فنی  خدمات  اداره  رئیس 
با  گفت:  و  کرد  اشاره  الفین  واحد  کوره های  سیکلون های 
توجه به آسیب های وارد شده به جداره این سیکلون های 
مطابق  ورق  از  استفاده  عدم  دلیل  به  سایش  از  ناشی 
این  در  پروژه ای  طراحی،  نقشه های  متریالی  مشخصات 
ورق،  تهیه  از  پس  داد:  ادامه  وی  گردید.  تعریف  راستا 
ساخت و نصب سیکلون ها در دستورکار قرار گرفت و تا کنون 
تعویض سیکلون  کوره H-1101 واحد الفین انجام گردیده 

کوره ها نیز انجام خواهد شد. و در توقف های بعدی بقیه 

ــزات‌ کلیـــه‌خطـــوط‌و‌تجهیـ ــروژه‌ضخامـــت‌‌ســـنجی‌ ▪‌پـ
ــای‌مجتمـــع ــم‌در‌واحدهـ فرآینـــدی‌مهـ

و  خطوط  کلیه  ضخامت سنجی  پروژه  مسئول،  این 
تجهیزات فرآیندی مهم در واحدهای مجتمع را، یکی دیگر 
و  برشمرد  فنی  بازرسی  اداره  انجام  حال  در  پروژه های  از 
کرد: با توجه به اهمیت مبحث خوردگی در تجهیزات  بیان 
از عدم توجه  ناشی  ایمنی  و  فرآیندی  و عواقب  و خطرات 
به آن، در پتروشیمی امیر کبیر طبق استانداردهای معتبر و 
یکبار  سال  چند  هر  تجهیزات،  و  خطوط  فرآیندی  شرایط 
پروژه ضخامت سنجی به منظور پایش خوردگی یکنواخت 

تعریف و اجرا می گردد.

این  از  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  کاج  رئیسی  مهندس    
پیشرفت  با  سنجی  ضخامت  پروژه  نیز  حاضر  حال  در  رو 
مهم  تجهیزات  و  خطوط  کثر  ا جهت  درصد   60 پروژه ای 

کلیه واحدها در حال اجرا می باشد . فرآیندی در 
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تحقیـــــق و تـــــوسعه

امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  توسعه  و  تحقیق  اداره  رئیس 
پلیمریزاسیون  آزمایشگاهی  کتور  را راه اندازی  و  تجهیز  با  گفت: 
تست  اتیلن،  پلی  دیگر  محصول  یك  توسعه  به  موفق  شرکت، 
گردآوری  کاتالیست ها و  کاتالیست های جدید و مقایسه عملکرد 
کاتالیست های تجاری رایج و متداول  دانش ساخت تعدادی از 

که از مزایای اجرای این پروژه بود. در تولید پلی اتیلن شدیم 

پرداخت  شرکت  تولیدات  اجمالی  معرفی  به  رحمتی  عباس 
سه  بودن  دارا  با  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  داشت:  اظهار  و 
اتیلن  پلی  و  سبک  اتیلن  پلی  سنگین،  اتیلن  پلی  تولید  واحد 
پلی  محصولات  کنندگان  تولید  بزرگ ترین  از  یکی  خطی  سبک 
را  اتیلن  پلی  ع  نو تولید هر سه  توانایی  که  کشور است  اتیلن در 
کاربرد،  به  توجه  با  تولیدی  اتیلن  پلی  محصولات  داراست، 
متفاوتی  پذیری  فرآیند  و  شیمیایی  و  فیزیکی  خواص  دارای 
پارامترهای  در  تغییر  با  نیاز  مورد  خواص  افزود:  وی  هستند. 
کومونومر در  فرآیندی  مانند دما، فشار و میزان و غلظت مونومر و 
کاتالیست و  ع و میزان  کتورهای پلیمریزاسیون و همچنین نو را
کار رفته، حاصل می شوند، شرکت پتروشیمی  کوکاتالیست ها به 
از  گسترده ای  تولید  برای  لازم  تکنولوژی  و  فنی  دانش  امیرکبیر 
نموده  را خریداری  کاربرد های مختلف  با  اتیلن  محصولات پلی 
است ولی با پیشرفت های تکنولوژی در عرصه تولید پلی اتیلن، 

گسترش یافته است. کاربرد پلی اتیلن  دامنه 

کاتالیست‌و‌محصول ▪‌رابطه‌متقابل‌توسعه‌

بیان  با  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  توسعه  و  تحقیق  رئیس 
دو  در  کلی  بطور  می توان  را  تکنولوژی  پیشرفت های  اینکه 
نمود،  دسته بندی  کاتالیست،  توسعه  و  محصول  توسعه  حوزه 
در  تغییر  طریق  از  عمدتاً  محصول  توسعه  کرد:  خاطرنشان 
کومونومر و مودیفایر و مواد  ع  و میزان  پارامترهای فرآیندی و نو
کاتالیست های موجود صورت می گیرد،  افزودنی و با استفاده از 
کاتالیست نیز با اعمال تغییرات در پارامترهای فرآیندی  توسعه 
کاتالیست در  پایه  ع  اولیه  و نو مانند دما، میزان و نسبت مواد 

هم  با  کاملًا  دوحوزه  این  البته  می گیرد،  صورت  ساخت  زمان 
از هرحوزه بر حوزه دیگر  مرتبط هستند و پیشرفت های حاصل 

تأثیرگذار است.

یک  به  نیاز  محصول  یک  توسعه  گاهی  کرد:  اضافه  رحمتی 
کاتالیست  یک  توسعه  گاهی  و  کرده  ایجاد  را  جدید  کاتالیست 
است.  شده  جدیدتر  محصول  توسعه  و  تولید  به  منجر  جدید 
خط  و  سیاست  به  خود  صحبت های  از  دیگری  بخش  در  وی 
گفت: ریاست پیشین اداره تحقیق  کرد و  مشی این اداره اشاره 
و توسعه شرکت پتروشیمی امیرکبیر خانم مهندس دویرجاوی، 
کاتالیست را  سیاست و خط مشی توسعه در دو حوزه محصول و 
اداره  فعالیت های  و  نموده  تعیین  اداره  این  بر  در دوره تصدی 
انجام  به  منجر  که  داد  سوق  مسیر  این  به  را  توسعه  و  تحقیق 

اقدامات مفید و مؤثری در همین راستا شد.

ادامه  در  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  توسعه  و  تحقیق  رئیس 
تهیه  و  بررسی ها  انجام  جهت،  این  در  گام  اولین  کرد:  عنوان 
پروپوزال برای توسعه محصولات پلی اتیلن و همچنین کاتالیست 
پلی  برای توسعه یک محصول جدید  برنامه ای  از آن  بود. پس 
با  شد.  تهیه   Hostalen فرآیند  در  تولید  قابل  سنگین  اتیلن 
در  مناسب  پلیمریزاسیون  کتور  را و  پایلوت  وجود  عدم  به  توجه 
کار با همکاری یکی از  مقیاس آزمایشگاهی در شرکت، انجام این 
کشور از مهرماه سال13۹7 شروع شد و هم  پژوهشگاه های معتبر 
کنون مراحل اجرائی پروژه در حال انجام است.   وی ادامه داد:  ا
کز پژوهشی کشور برای توسعه محصول  کراتی که با مرا در طی مذا
کز پژوهشی  که یکی از مشکلات مرا گرفت مشخص شد  صورت 
تهیه مواد اولیه مانند اتیلن، بوتن 1-، کاتالیست، نیتروژن، حلال 
کند شدن سرعت پیشرفت  که باعث  و ... با خلوص مناسب بود 
به  توجه  با  می شوند.  کاتالیست  و  محصول  توسعه  پروژه های 
سهل الوصول بودن این مواد اولیه در مجتمع پتروشیمی امیرکبیر، 
انجام  مجتمع  محل  در  پلیمریزاسیون  کتور  ورا پایلوت  وجود 

فعالیت های توسعه ای را راحت تر و سریع تر می نمود. 

ریل گذاری در 2 حوزه محصول و کاتالیست
 راکتور آزمایشگاهی پلیمریزاسیون تجهیز و راه اندازی شد
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ریل گذاری در 2 حوزه محصول و کاتالیست

کاتالیست‌ها‌در‌امیرکبیر ▪‌امکان‌مقایسه‌

راه اندازی  و  تجهیز  پروژه  جزئیات  به  اشاره  با  رحمتی 
این  به  عنایت  با  کرد:  بیان  پلیمریزاسیون  آزمایشگاهی  کتور  را
آزمایشگاهی  کتور  را راه اندازی  و  تجهیز  پروژه  موضوعات، 
ماه  خرداد  در  و  شده  شروع   13۹7 ماه  خرداد  از  پلیمریزاسیون 
دو  حجم  به  کتور  را یک  دارای  پایلوت  رسید،  پایان  به   13۹۸
Slurry مناسب  که برای پلیمریزاسیون اتیلن در فاز  لیتر است 
پلی  واحد  از  بالا  خلوص  با  نیتروژن  و  هیدروژن  اتیلن،  است. 
مورد  هگزان  کوکاتالیست  و  کاتالیست  و  خطی  سبک  اتیلن 
کتور از واحد پلی اتیلن سنگین تهیه می شوند.  استفاده در این را
کرد و گفت:  وی در ادامه به مزایای راه اندازی این پایلوت اشاره 
اتیلن  پلی  دیگر  محصول  یک  توسعه  پایلوت  این  راه اندازی  با 
گرفته و در حال حاضر  کار قرار  در مقیاس آزمایشگاهی در دستور 
کوشش برای  پژوهندگان اداره تحقیق و توسعه در حال تلاش و 
تعیین پارامترهای فرآیندی و تهیه نمونه آزمایشگاهی محصول 

کیفی لازم هستند.  کمی و  برای انجام تست های 

رئیـــس اداره تحقیـــق و توســـعه شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر 
تســـت  پایلـــوت  ایـــن  قابلیت هـــای  دیگـــر  از  کـــرد:  اضافـــه 
بـــا  کاتالیســـت ها  عملکـــرد  مقایســـه  و  جدیـــد  کاتالیســـت های 
کاتالیســـت های موجـــود اســـت. بـــا اســـتفاده از ایـــن  یکدیگـــر و بـــا 
کاتالیســـت های پلیمریزاســـیون  پایلـــوت می تـــوان میـــزان فعالیـــت 
تغییـــر  کومونومـــر،  و  هیـــدروژن  بـــه  کاتالیســـت  پاســـخ  اتیلـــن، 

کاتالیســـت بـــا زمـــان را تعییـــن نمـــود.  فعالیـــت 

کاتالیست اشاره  رحمتی به مزایای این پایلوت درحوزه توسعه 
کاتالیست های پلیمریزاسیون  کرد و گفت: مطالعاتی در خصوص 
گرفته شده در واحد پلی اتیلن سنگین و پلی اتیلن  اتیلن به  کار 

سبک خطی و روش های تولید آنها انجام شده و نتایج مطالعات 
که  گونه ای  کنون در حد مورد انتظار بوده است به  و بررسی ها تا
کاتالیست های تجاری رایج و متداول  دانش ساخت تعدادی از 

گردآوری شده است. در تولید پلی اتیلن 

ســـاخت‌ آزمایشـــگاهی‌ ســـتاپ‌ ســـاخت‌ بـــرای‌ مطالعـــه‌ ‌▪
لیســـت تا کا

کاتالیست،  گردآوری دانش ساخت  وی ادامه داد: همزمان با 
کاتالیست  مطالعه برای ساخت یک ستاپ آزمایشگاهی ساخت 
این ستاپ  از ساخت  قرار داده شده است. هدف  کار  در دستور 
و  فیزیکی  پارامترهای  آوردن  بدست  و  بررسی  آزمایشگاهی 
تولید  و    )Scaleup(مقیاس افزایش  برای  لازم  شیمیایی 
شد:  یاد آور  مسئول  این  است.  صنعتی  مقیاس  در  کاتالیست 
بدین منظور یک قرارداد مشاوره با متخصصان پژوهشگاه های 
که پس از به امضاء رسیدن قرارداد  کشور تهیه شده است  معتبر 
توسط مدیریت محترم عامل شرکت پتروشیمی امیرکبیر، پروژه 
ساخت ستاپ به صورت رسمی آغاز خواهد شد. لازم به ذکر است 
برای  نیاز  مورد  شیمیایی  مواد  و  تجهیزات  لیست  کنون  تا که 
پروژه تهیه شده است و درخواست خرید برخی از اقلام به اداره 

بازرگانی شرکت ارسال شده است.

در  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  توسعه  و  تحقیق  اداره  رئیس 
شرکت  توسعه  و  تحقیق  اداره  که  است  امید  کرد:  عنوان  پایان 
و  ادارات  سایر  همفکری  و  همکاری  با  امیرکبیر  پتروشیمی 
با  و  شرکت  فنی  خدمات  و  بهره برداری  خصوصاً  مجموعه ها، 
حمایت و پشتیبانی مدیران ارشد سازمان و مدیر عامل محترم، 
در مسیر پیشرفت و توسعه شرکت پتروشیمی امیرکبیر، گام های 

مؤثر و مفیدی را بردارد.
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آزمــــــایشگـــــاه

ســال  مــاه  آبــان  و  مهــر  طــی  شــرکت  آزمایشــگاه های  در 
جــاری، بیــش از 4 هــزار نفــر ســاعت نمونه گیــری و بیــش از 2 

گرفتــه اســت. هــزار نفــر ســاعت آنالیــز انجــام 

کــه در ذیــل بــه تشــریح بخش هــای مختلــف آزمایشــگاهی 
مجتمــع امیرکبیــر پرداختــه و فرآیندهــای صــورت گرفتــه را بــه 

همــراه نمــودار توضیــح داده ایــم.

1. آزمایشگاه‌های‌مجتمع‌)تعداد‌دستگاه‌ها‌:‌‌۳65دستگاه(

بخش های  شامل   :  HDPE, CF, HSE آزمایشگاه های   •
 Water, Preparation of Solution, Chemical, Technical, Microbiology

•آزمایشگاه  Olefin : شامل بخش های

 Hydrocarbon, Special, Gas Chromatography

• آزمایشگاه LLDPE : شامل بخش های

XRF, Physical, Chemical

BD/B1 آزمایشگاه •

• آزمایشگاه LDPE  : شامل بخش های

Gas Chromatography, Technical, Physical, Chemical

۲.‌تعداد‌آنالیزهای‌انجام‌شده‌آزمایشگاه‌ها

‌)در‌مهر‌و‌آبان‌ماه‌سال1۳98(

کارگران‌فنی گیری‌های‌انجام‌شده‌توسط‌ ۳.‌‌نمونه‌

)‌در‌مهر‌و‌آبان‌ماه‌سال1۳98(

مهران بهره ور،  رئیس آزمایشگاه های مجتمع مطرح کرد

بیش از 5 هزار نفر ساعت کار در آزمایشگاه

کل‌آنالیزها نفر‌ساعت‌ کل‌آنالیزها تعداد‌

45۸4.7 4172 OL

2646 ۹01 BD

45۸ 1۹2 B1

6162.6 4۸20 HDPE

4۹17.۹ 57۸6 LLDPE

4۹21.6 553۹ LDPE

776.۹ ۹33 HSE

174۹.2 3674 CF

کل نفر‌ساعت‌
گیری‌ها‌ ‌نمونه‌

کل تعداد‌
گیری‌ها‌ نمونه‌

153۸ 3075 OL

531 75۸ BD

۹0 12۹ B1

1423.5 2۸47 HDPE

471 1725 LLDPE

244 2۹6 LDPE

37 74 HSE

2۸۸ 576 CF

تعداد کل آنالیزها  : 26017 آنالیز   
 نفر ساعت کل آنالیزها : 26216.۹ نفر ساعت

تعداد کل نمونه گیری ها :  ۹4۸0 نمونه گیری 
نفر ساعت کل نمونه گیری ها : 4622.5 نفر ساعت
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بیش از 5 هزار نفر ساعت کار در آزمایشگاه

ســـایر‌فعالیت‌هـــا‌ی‌آزمایشـــگاه‌های‌مجتمـــع‌در‌مهـــر‌
و‌آبـــان‌مـــاه‌ســـال‌1۳98)‌5۳17نفـــر‌ســـاعت(‌بـــه‌ایـــن‌

شـــرح‌‌اســـت

•‌آزمایشگاه‌HD،‌‌۲500نفر‌ساعت

ـــعه،  ـــق و توس ـــا اداره تحقی ـــکاری ب ـــور، هم ـــدازی تیترات راه ان
هـــای   Additive نمونه هـــای  خلـــوص  اندازه گیـــری 
قطعـــه  چنـــد  ســـاخت  خارجـــی،  و  داخلـــی  شـــرکت های 
مربـــوط بـــه دســـتگاه های MFI مـــدل Ceast ، شـــروع پـــروژه 
 ،mm × 10 mm 110 ـــر روی لوله هـــای اندازه گیـــری SCG ب
 Swell Ratio اندازه گیـــری  بـــرای  کاتـــر  ســـاخت دســـتگاه 
خدمـــات  ارائـــه  تعمیـــرات،  اداره  همـــکاری  بـــا   BL3 گریـــد 
آزمایشـــگاهی بـــه ادارات تحقیـــق و توســـعه و خودکفایـــی، 
و  محلـــول  ســـاخت   ،EFQM بـــه  مربـــوط  امـــور  پیگیـــری 
کالیبراســـیون آنهـــا جهـــت آنالیـــز نمونه هـــا، طبقـــه بنـــدی مـــواد 
شـــیمیایی و قطعـــات یدکـــی و تجهیـــزات عمومـــی در انبارهـــای 
ــر صـــادرات  ــایر قســـمت ها در امـ ــا سـ آزمایشـــگاه، همـــکاری بـ
 ،5S ــه ــور مربـــوط بـ ــام امـ ــع، انجـ محصـــولات نهایـــی مجتمـ
پیگیـــری  دســـتگاه ها،  کالیبراســـیون  و  ســـرویس  و  تعمیـــر 
Permit هـــا، مســـتند ســـازی اســـناد و مـــدارك مربـــوط بـــه 

تســـت متدهـــا و نتایـــج آنالیزهـــا، تهیـــه ایندنت هـــا و بررســـی 
پروفرمـــا، انجـــام PM  دســـتگاه ها از جملـــه فعالیت هـــای 

آزمایشـــگاه  HD بـــوده اســـت.

•‌آزمایشگاه‌‌Olefin & BD/B1،‌‌1۳۲0نفر‌ساعت

 Sample GC،تعمیـــر   همچنیـــن ســـرویس 1۹ دســـتگاه 
ـــار 2000  گازهـــای مختلـــف از انب Point هـــا، تحویـــل ســـیلندر 

 ،Gas Shelter Room بـــر روی سیســـتم  آنهـــا  و نصـــب 
ســـرویس  دســـتگاه ها،  کالیبراســـیون  و  تعمیـــر  و  ســـرویس 
ــر  کامپیوتـ ــراف و  کروماتوگـ گاز  ــتگاه های  ــیون دسـ کالیبراسـ و 
ــه  کانکشـــن ها ، تهیـ ــای نمونه گیـــری و  ــر پمپ هـ ــا، تعمیـ آنهـ
ایندنت هـــا و بررســـی پروفرمـــا، مستند ســـازی اســـناد و مـــدارك 
مربـــوط بـــه تســـت متدهـــا و نتایـــج آنالیزهـــا، پیگیـــری Permit ها، 
کنتـــرل مســـیر های پـــرژ دســـتگاه ها، انجـــام امـــور مربـــوط بـــه 
5S، پیگیـــری امـــور مربـــوط بـــه FQM ، پیگیـــری امـــور مربـــوط 

بـــه نـــرم افـــزار Arialims  و انجـــام تســـت بـــرای پتروشـــیمی ها 
از جملـــه فعالیت هـــا در ایـــن بخـــش بـــوده اســـت.

• آزمایشگاه‌LDPE،‌‌۴00نفر‌ساعت

در بخـــش LDPE نیـــز تعمیـــر دســـتگاه های GC، راه انـــدازی 
کســـاید، رفـــع عیـــب از  تیتراتـــور و نوشـــتن برنامـــه آنالیـــز پرا
بـــه  آزمایشـــگاهی  ارائـــه خدمـــات  کســـترودر،  ا  Load Cell

اداره خودکفایـــی، ســـرویس و تعمیـــر تعـــدادی از دســـتگاه ها 
ـــر روی  ـــه Modification ب ـــگاه، ادام ـــنل آزمایش ـــط پرس توس
ادامـــه مستندســـازی تســـت  دســـتگاه ها و تســـت متدهـــا، 
گازهـــای مختلـــف از انبـــار 2000   متدهـــا، تحویـــل ســـیلندر 
 ، Gas Shelter Room و نصـــب آنهـــا بـــر روی سیســـتم
کســـترودرهای On Line، انجـــام امـــور مربـــوط  ســـرویس ا
 ،GC 5، گردگیـــری دســـتگاه ها، تعمیـــر دســـتگاه هایS بـــه
ــتراتژیك،  پیگیـــری امـــور مربـــوط بـــه EFQM و مدیریـــت اسـ
فعالیت هـــای  اهـــم  از  پتروشـــیمی ها  بـــرای  تســـت  انجـــام 

ــه اســـت. گرفتـ ــورت  صـ

• آزمایشگاه‌LLDPE،‌‌۲00نفر‌ساعت

در بخـــش LLD بـــا شـــروع ســـاخت دســـتگاه دوم اندازه گیـــری 
بـــا همـــکاری اداره تعمیـــرات، تهیـــه   Carbon Content

اظهـــار نامـــه بـــرای محصـــول LL0209AA بـــر اســـاس قوانیـــن 
اتحادیـــه اروپـــا و آمریـــکا، تعمیـــر دســـتگاه Baby Plast، تهیـــه 
حـــلال mromine Index، ســـرویس و تعمیـــر تعـــدادی از 
محلول ســـازی،  آزمایشـــگاه،  پرســـنل  توســـط  دســـتگاه ها 
 Degassing از  بعـــد  آمـــاده ســـازی ســـتون های دانســـیته 
محلول هـــا بـــا تکنیـــك Ultrasoni ، تهیـــه مســـتر بـــچ بـــرای 
ــتگاه های  ــرویس دسـ ــه S ، سـ ــوط بـ ــور مربـ ــام امـ MFR، انجـ

  Total Sulfur & Dew Point &  XRF & Teledyne

 ،EFQM بـــه  مربـــوط  امـــور  پیگیـــری  آنهـــا،  کالیبراســـیون 
ــه اســـت. گرفتـ ــورت  ــیمی ها صـ ــرای پتروشـ ــام تســـت بـ انجـ

ـــر‌ایـــن‌‌کالیبراســـیون‌دســـتگاه‌ها‌توســـط‌پرســـنل‌ عـــاوه‌ب
آزمایشـــگاه‌ها،‌‌هـــم‌‌81۳مـــورد‌یعنـــی‌)‌897نفـــر‌ســـاعت(‌

انجـــام‌شـــده‌اســـت.
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چـــــهره به چـــــهره

سخنی با مدیریت

کــز حســاس و مــورد توجــه بــرای مجتمع هــای فنــی بــه شــمار مــی رود. در ایــن بخــش بــا  آزمایشــگاه از جملــه مرا
ــا مدیریــت مجموعــه  ــا ســخنان خــود را ب ــان آزمایشــگاه های شــرکت نشســتیم و از آنهــا خواســتیم ت کارکن تعــدادی از 

گذارنــد. “درمیــان 

کبیر تصویری از آزمایشگاه پتروشیمی امیر 
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سخنی با مدیریت

کارکنان آزمایشگاه این مجتمع به ویژه آزمایشگاه مرکزی 
که جزو اولین ها در منطقه ویژه اقتصادی به شمار می روند، 
از توان علمی بسیار بالایی برخوردار هستند اما متاسفانه در 
فضای کار آزمایشگاه ها سطح امکانات بسیار کمی مشاهده 
کارکنان خواهد داشت. که تاثیر بسزایی در روحیه  می شود 

برای  بهره برداری  کارکنان  همپای  آزمایشگاه  کارکنان 
بسیار  مزایای  از  اما  می کنند  تلاش  تولید  حفظ  و  تداوم 
سازمانی  چارت  مثال  عنوان  به  هستند،  برخوردار  کمتری 
گلایه های همیشگی فعالان  ضعیف،  کارانه بسیار پایین از 

این حوزه است.

▪‌علیرضا‌مجدیان

فضــای آزمایشــگاه های شــرکت بــه ویــژه آزمایشــگاه مرکــزی 
بــه هیــچ عنــوان شایســته نــام پــرآوازه پتروشــیمی امیرکبیــر 
همــت  بــه  آزمایشــگاهی  محیــط  مــی رود  انتظــار  نیســت، 
بــرای  شــرایط  و  برخــوردار   از فضــای مدرن تــری  مدیریــت 

شــود. کارکنــان مســاعد تر 

سیســتم حمــل و نقــل نامناســب و 
تهویــه هــوا از ابتدایی تریــن امکاناتی 
کــه ایــن واحــد از آن برخــوردار  اســت 

نیســت، از این رو ضرورت دارد در این باره چاره ای اندیشــیده 
شــود و بــرای ســرعت بخشــی بــه فعالیت هــا، حداقــل سیســتم 
حمــل و نقــل مناســبی بــرای انجــام امــور روزانــه فراهــم شــود.

▪‌علی‌حبشی
کارکنـــان  ـــا  کارکنـــان آزمایشـــگاهی ب گریـــد ســـازمانی  فاصلـــه 
بهـــره بـــرداری بـــه هیـــچ وجـــه پذیرفتـــه نیســـت و ایـــن فاصلـــه 
کـــه تاثیـــر زیـــادی بـــر روحیـــه همـــکاران  بـــه قـــدری اســـت 
کـــه ایـــن چـــارت ســـازمانی بـــا  گذاشـــته اســـت، در حالـــی 

از ایـــن رو  نفـــت مغایـــرت دارد.  سیســـتم ســـازمانی وزارت 
انتظـــار مـــی رود بـــه ایـــن مســـئله بـــه صـــورت ویـــژه رســـیدگی شـــود، 
چـــرا کـــه بارهـــا ایـــن موضـــوع مطـــرح شـــده امـــا هیـــچ نتیجـــه ای در 

نهایـــت حاصـــل نشـــده اســـت.
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خـــــود کفایـــــی

شــرکت  داخــل  ســاخت  و  خودکفایــی  اداره  سرپرســت 
گفــت: در ســال جــاری ایــن اداره بــا تکیــه بــر  پتروشــیمی 
کارشناســان مجــرب توانســته قطعــات  دانــش و تخصــص 
اساســی و پیچیــده مــورد نیــاز واحدهــای تولیــدی مجتمــع را 

کنــد. بومی ســازی  و  شبیه ســازی 

کــوره‌واحــد‌الفیــن‌بــا‌تکنولــوژی‌جدیــد‌ ▪‌ســاخت‌برنــر‌
NOXجهــت‌افزایــش‌مقاومــت‌دمایــی‌و‌حــذف‌

ســاخت  و  خودکفایــی  اداره  سرپرســت  زیاری فــر  عرفــان 
ــا توجــه  ــر اظهــار داشــت: ب داخــل شــرکت پتروشــیمی امیرکبی
نــوع خارجــی منســوخ شــده و میــزان  برنرهــای  اینکــه  بــه 
NOX،CO2 وNO2 در کوره هــا بــالای یک  می باشــد، ســازنده 
کــه  داخلــی،  تغییراتــی در نــوع شــعله و تیــپ آن انجــام داده 
باعــث می شــود تیــپ آن مقاومــت بیشــتری در مقابــل حــرارت 
داشــته و بعــد از هــر  SHUT DOWN بــا اســتفاده از هــوا تمیــز 

شــود و شــعله آن نیــز قابــل تنظیــم می باشــد.

جهــت  ایرانــی  ســازنده  توســط  مذکــور  برنــر  افــزود:  وی 
مجتمــع ســاخته شــده و در حــدود  11 مــاه در واحــد الفیــن در 
کامــل فنــی برخــوردار اســت . ســرویس می باشــد و از رضایــت 

شــرکت  داخــل  ســاخت  و  خودکفایــی  اداره  سرپرســت   
ــی  ــه ســاخت داخل ــا اشــاره ب ــر در ادامــه ب پتروشــیمی امیرکبی
ایــن  نیــاز  مــورد  از قطعــات اصلــی و پیچیــده  یکــی دیگــر 
همــکاری  و  توانمندی هــا  ارزیابــی  کــرد:  عنــوان  شــرکت 
کیفیــت  شــرکت های ســازنده داخلــی نــه تنهــا باعــث ارتقــای 
ســاخت  افزایــش  باعــث  بلکــه  شــده  تولیــدی  قطعــات 
کاهــش واردات  کــه ایــن امــر در  داخــل قطعــات خواهــد شــد 

اســپیدها نیــز تاثیرگــذار بــوده اســت.

فوریــت  بــه   توجــه  بــا  داد:  ادامــه  زیاری فــر  مهنــدس 
ســال های  در  اینکــه  بــه  نظــر  و  اســپید  ســاخت  تقاضــای 
کیــد  قبــل از  شــرکت های خارجــی تهیــه  می شــده حســد تا

نگاهی به فعالیت های واحد خودکفایی و ساخت داخل

شبیه سازی و بومی سازی قطعات پیچیده

SLIP PLATE
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شبیه سازی و بومی سازی قطعات پیچیده

شــرکت های  ارزیابــی  و  بررســی  بــا  محتــرم  عامــل  مدیــر 
ــاخت و  ــل از س ــی قب ــه فن ــتیم تاییدی ــی توانس ــد داخل توانمن
بعــد از ســاخت تعــداد ۸42 اســپید از واحــد متقاضــی اخــذ 
نماییــم و ایــن تعــداد اســپید را بــا توجــه بــه نیــاز مبــرم واحــد 
کــه بــرای مجتمــع  الفیــن، عــلاوه بــر صرفــه اقتصــادی ارزی 
ــار  ــرای نخســتین ب پتروشــیمی امیرکبیــر بــه همــراه داشــته ب
کمتریــن زمــان ممکــن در مجتمــع، انبــوه ســازی شــده  بــا 

اســت.

بـــا‌ کشـــن‌ ا دابـــل‌ کچویتورهـــای‌ ا قطعـــات‌ ســـاخت‌ ‌▪
اینـــچ و‌‌۳ ‌ ســـایزهای‌‌‌‌۲

کـرد و  وی بـه یکـی دیگـر از موفقیت هـای ایـن اداره اشـاره 
کشـن،  کچویتورهای دابل ا گفـت: کلیـه قطعـات مربوط بـه ا
مهندسـی معکـوس شـده وکلیـه اطلاعـات فنـی مـورد نیـاز از 
متریـال  ع  نـو اندازه هـا،  و  ابعـاد  سـاخت،  نقشـه های  قبیـل 
تلرانس هـای  پوشـش،  سـختی،  میـزان  شـده،  اسـتفاده 
دسـتگاه  توسـط  و  گردیـده  اسـتخراج  ابعـادی  و  هندسـی 
و  اسـت  انجـام شـده  آن  بـرداری  نقشـه  اسـکن سـه بعدی، 

طراحـی نهایـی آن بـه پایـان رسـیده اسـت.
ــرد: تمامــی متریال هــای مــورد  ک ایــن مســئول خاطرنشــان 
اســتفاده اســتنلس اســتیل و ســوپرآلیاژ کارپذیــر بــوده کــه آنالیز 
ــرق  ــگاه ش ــن آزمایش ــن ومعتبرتری ــد مجهزتری ــورد تأیی ــا م آنه
کشــور قــرار گرفتــه اســت، بخشــی از قطعــات آن نیــز بــا متریــال 

کامــلًا داخلــی می باشــد. کــه  گریــد ۸000 بــوده  آلومینیــوم و 
کــرد:   سرپرســت  اداره خودکفایــی و ســاخت داخــل عنــوان 
ــه  ــا، کلی ــی آنه ــا و اجــزای یدک کچویتوره ــد ایــن ا جهــت تولی
قطعــات قالــب ســازی شــده اســت و تمامــی قطعــات آنهــا 
ــت  ــا دق ــرز CNC و ب ــراش وف ــین آلات ت ــن ماش ــط بهتری توس
کــه نتایــج انــدازه بــرداری  0/05میلــی متــر  تولیــد شــده اســت 

کیفیــت موجــود شــده اســت. وکنتــرل 
ضروری  بسیار  مهم  نکته  این  به  توجه  داد:  ادامه  وی   
کچویتورها جهت  است که با توجه به بومی سازی و ساخت ا
کچویتورها، سیلندرهای  ا کردن   MODIFY و  بهینه سازی 
 )HARD ANODIZED( آنادایزد  هارد  کچویتورها  ا داخل 
که تا حداقل دو برابر نسبت به  گردیده است  کرم سخت  و 
عمر  و  مقاومت  مؤثر،  کارکرد  دارای  آن  خارجی  نمونه های 
کشور  مفید می باشد و همچنین سبب جلوگیری خروج ارز  از 
قطعات  این  بودن  دسترس  در  سهولت  باعث  و  می شود 

جهت تهیه و تحویل آنها به شرکت می باشد.

کــرد: شــایان ذکــر اســت     مهنــدس زیاری فــر در پایــان عنــوان 
کار نظیــر نقشــه های فنــی، نتیجــه  انجــام  تمامــی مراحــل 
بــه  مــواد و مــدارک و نقشــه های ســاخت  آنالیــز  تســت های 
بــه  نیــاز  درصــورت  شــده اند،  آمــاده  فنــی  دفترچــه  صــورت 
کیفیــت در اختیــار  ع وقــت و بــا بهتریــن  ایــن قطعــات در اســر
واحدهــای تولیــدی شــرکت پتروشــیمی امیرکبیر قــرار می گیرند.

کشاورز کارشناس‌مربوطه‌مهندس‌مسعود‌
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علم و دانش

در ایــن بخــش از نشــریه قصــد داریــم بــه منظــور تقدیــر 
ــی- ــالات علم ــاپ مق ــه چ ــق ب ــه موف ک ــی را  ــم، کارکنان و تکری

پژوهشــی در موسســه ISI شــده اند، معرفــی نماییــم، از ایــن رو 
در ایــن شــماره مقــالات آقــای مقــداد خلیفــه شوشــتری را بــه 

صــورت مختصــر معرفــی می کنیــم.

مقــداد خلیفــه شوشــتری متولــد 1363، شــاغل در اداره 
ســاخت داخــل و خودکفایــی پتروشــیمی امیرکبیــر می باشــد. 
کارشناســی را در دانشــگاه دولتــی قــم )۸1-۸5(  وی دوره 
را در دانشــگاه دولتــی  ارشــد  کارشناســی  و مقطــع  گذرانــده 
زنجــان در رشــته فیزیــك بــا انجــام پایان نامــه تحــت عنــوان 
نوترونــی  برخــی جاذب هــای  پارامترهــای فیزیکــی  بررســی 
کتــور بــه روش مونتــه  کنتــرل را جهــت اســتفاده در میله هــای 

کارلــو در ســال ۸7 بــه پایــان رســانده اســت.

 در ســال ۹6 نیــز مقطــع دکتــرا را بــا تحقیقــات بــر روی 
دزیمترهــای  ترمولومینســانس  خــواص  بررســی  و  ســاخت 
در  مختلــف  ناخالصی هــای  بــا  آلاییــده  فلورایــد  لیتیــوم 

رســاند.  اتمــام  بــه  گامــا  پرتودهــی 

از مقــالات بــه چــاپ رســیده در مجــلات معتبــر بین المللــی 
ارشــد  کارشناســی  و  دکتــرا  مقطــع  رســاله های  از  برگزیــده 

کــرد: شوشــتری می تــوان بــه مقــالات زیــر اشــاره 

1. Synthesis and dosimetry features of novel 

sensitive thermoluminescent phosphor of LiF 

doped with Mg and Dyimpuritites.

2. Preparation and thermoluminescentdosimetry 

features of high sensitivity LiF:Mg, Ce phosphor

3. Monte Carlo simulation of a research reactor 

with nominal power of 7MW to design new 

control safety rods

4. Preliminary scoping study of some neutronic 

aspects of new shim safety rods for a typical 5MW 

research reactor by Monte Carlo simulation

مقــالات ردیــف اول و دوم مربــوط بــه ســاخت دزیمترهایــی 
گامــا بــر اســاس پدیــده ترمولومینســانس  جهــت پرتــو ســنجی 
گرفتــه  کار  کــه در دزیمتــری فــردی می توانــد بــه  می باشــد 
بــر مبنــای مــاده میزبــان  شــود. نمونه هــای ســاخته شــده 
کــه بــا ناخالصی هایی چــون منیزیوم، ســریوم  لیتیــوم فلورایــد 
و دیسپروســیوم آلاییــده شــده اند و حساســیت دزیمتــری آنهــا 

بــا دزیمترهــای اســتاندارد مقایســه شــده اســت.

مقــالات ردیــف ســوم و چهــارم نیــز مربــوط بــه شبیه ســازی 
تحقیقاتــی  کتــور  را عملکــرد  بررســی  و  کنتــرل  میله هــای 
کتــور تحقیقاتــی تهــران( بــا حضــور ایــن  )مشــابه شــرایط را
کنتــرل قــدرت  میله هــا می باشــدکه بــه جهــت بهینه ســازی 
ــا اســتفاده از  گرفتــه اســت. ایــن شبیه ســازی ب کتــور انجــام  را

گرفتــه اســت. کارلــو صــورت  روش مونتــه 

مقالات برتر همکاران

مقداد خلیفه شوشتری
اداره ساخت داخل و خودکفایی
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کوره‌ها

گذشــت زمــان وجهــت بهینه ســازی  کــه با کانوکشــن اســتفاده می شــد درحالــی  درگذشــته ازکوره هایــی بــا یــك Fire Box  و یــك 
کــه نســبت  کانوکشــن ســاخته شــد. درحــال حاضــر نیــز Mega Cracker هــا ســاخته می شــوند  کوره هایــی بــا دو Fire Box و یــك 
ــلًا  ــه جــای اینکــه مث کــرده وب ــر  دارای ابعــاد بزرگ تــری می باشــند چــون ظرفیــت واحدهــا افزایــش پیــدا  کوره هــای قدیمی ت ــه  ب

کــوره بــا ابعــاد بزرگ تــر ســاخته می شــود. کــوره ســاخته شــود، چهــار  هشــت 

آشنایی با نسل جدید کوره های الفین
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درکوره هــای جدیــد تغییراتــی نســبت بــه نســل قبــل از آن 
کــه ازآن جملــه می تــوان بــه مــوارد ذیــل  داده شــده اســت 

پرداخــت:

ســازی مصــرف  بهینــه  توزیــع حرارتــی: جهــت  نحــوه   .1  
ضمــن  و  رفتــه  دیــواره  ســمت  بــه  کــف  برنرهــای  انــرژی 
حــرارت  انتقــال  تشعشــعی،  حــرارت  انتقــال  عملیــات 
ــورت  ــه ص ــرارت ب ــع ح ــود و توزی ــام می ش ــز  انج ــی نی همرفت

می شــود. ج  خــار و  می چرخــد  کــوره  درون  چرخشــی 

کوره حذف شده است. ۲. دیواره وسط 

گاید پین ها حذف شده اند.  .۳

کشــیده تر شــده اند )لــوپ بزرگ ترشــده اســت(  S  .۴  و U هــا 
رفتــن  بالاتــر  تنــش و همچنیــن  کاهــش  باعــث  کــه خــود 

Flexiblity سیســتم شــده اســت.

کــس بــه تنهایــی، درحالــی  کــردن یــك با 5. امــکان دی کك 
کــس دیگــر درحــال تزریــق خــوراك می باشــد. کــه با

کویل‌هــای‌جدیــد‌آنهــا‌دارای‌ کــه‌ لینــده‌مدعــی‌اســت‌
مشــخصات‌و‌مزایــای‌زیــر‌اســت:

کویل هــای قســمت  کــردن نیــروی تنشــی بــه  الــف. حداقــل 

Radiation و Return bend هــا

ثابت )کاهش قیمت  ب. بهینه سازی قیمت قسمت های 
ساخت(

کثــر  کویل هــا جهــت حدا ج- بهینه ســازی شــکل هندســی 
 Mechanical Flexibility کــردن 
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کــرده‌و‌در‌حــال‌حاضــر‌دو‌نمونــه‌ طراحــی‌‌TLEهــا‌تغییــر‌
کــه‌شــامل‌: جدیــد‌ســاخته‌و‌اســتفاده‌می‌شــود،‌

هرکویــل  خروجــی  هــا   TLE درایــن  خطــی:  هــای   TLE  .1
تترادرکویل هــای  عمــلا  و  می شــود   TLE بــاز  تیــو  یــك  وارد 
 Double pipe ع Radiation حــذف شــده اســت و از نــو

می باشــند.
 Shell&Tube  ع کــه از نــو  Tunnel Flow هــای TLE .2
می باشــد و نحــوه توزیــع آب بــر روی Tube Sheet تغییــر 

کــرده اســت.

کوره‌ها آشنایی‌با‌نسل‌جدید‌
  mega cracker کوره هــا بــا عنــوان اخیــرا نســل جدیــدی از 
کــه  بــا هــدف افزایــش ظرفیــت واحدهــا ســاخته شــده اند 
تــری  بــزرگ  ابعــاد  کوره هــای قدیمی تــر دارای  بــه  نســبت 

هســتند.
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پیشنهـــــاد برتـــــر

اعـــلان حریـــق  تغییـــرات سیســـتم های  پیشـــنهاد   دو  
FIRE & GAS DETECTION  ســـاختمان اداره ایمنـــی و 

ـــاط  ـــایی نق ـــکان شناس ـــش ام ـــور افزای ـــه منظ ـــزی ب کارگاه مرک
خطـــر و حریـــق بـــا بومی ســـازی پنل هـــای نمونـــه خارجـــی 

ــر انتخـــاب شـــدند. ــنهادات برتـ بـــه عنـــوان پیشـ

دقیق  ابزار  پروژه های  ارشد  مهندس  محبی  فرهاد 
کنترل   سیستم  داشت:  اظهار  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت 
فایر  کنترل  پنل  به   ۹20100014 ایمنی  اداره  حریق  اعلان 
سایت  مختلف  نقاط   HSE درساختمان  واقع  مرکزی  آلارم 
در  و  است  متصل  امیرکبیر  پتروشیمی  ساختمان های  و 
را  مرکز  آن  اپراتور های  سوزی  آتش  گونه  هر  بروز  صورت 

جهت اعزام سریع تیم مبارزه با حریق  مطلع می سازد.

وی افـــزود: ظرفیـــت پنـــل مذکـــور تکمیـــل شـــده بـــود و بـــا 
توجـــه بـــه نیازهـــای مجتمـــع بـــه ســـاخت واحد هـــای اداری 
ــا وجـــود  و صنعتـــی جدیـــد امـــکان اضافـــه نمـــودن آلارم آنهـ
گســـترش حریـــق در زمـــان  کـــه ایـــن امـــر امـــکان  نداشـــت 

ــع افزایـــش مـــی داد. ــر  را در مجتمـ خطـ

ـــاره  ـــا اش ـــرکت ب ـــق ش ـــزار دقی ـــای اب ـــد پروژه ه ـــدس ارش مهن
بـــه مشـــکلات در دســـترس نبـــودن نســـخه پشـــتیبان نـــرم 
نـــرم  کـــرد: نســـخه پشـــتیبان  کنتـــرل عنـــوان  پنـــل  افـــزار 
کنتـــرل در دســـترس نبـــود و نیـــاز بـــه تهیـــه و بـــه  افـــزار  پنـــل 
روز رســـانی داشـــت، همچنیـــن حداقـــل 24 نقطـــه جدیـــد 
کـــه بـــه معنـــی  می بایســـت بـــه پنـــل موجـــود اضافـــه می شـــد 
اضافـــه نمـــودن 24 کارت ورودی جدیـــد بـــود، از ایـــن رو 
می بایســـت هزینـــه بســـیار بالایـــی جهـــت خریـــد نـــرم افـــزار و 

ــد. ــام می شـ ــور انجـ ــل مذکـ ــزار پنـ ســـخت افـ

به  نیاز  بر هزینه فوق  داد: علاوه  ادامه  مهندس محبی 
پنل  پیکربندی  جهت  خارجی  وندور  کارشناس  حضور 

کار  مطالبات بسیار بالایی را  که به ازای چند روز  کنترل بود 
علاوه بر  تهیه بلیط و هزینه های متفرقه را داشت.

      وی بـــه تشـــریح جزئیـــات پـــروژه بومی ســـازی پنـــل 
کـــرد: پیشـــنهاد شـــد بـــه  اســـتاندارد پرداخـــت و خاطرنشـــان 
جـــای افزایـــش ظرفیـــت پنـــل صنعتـــی و پیچیـــده و پر هزینـــه 
ـــر و  ـــد معتب ـــده و برن ـــازی ش ـــتاندارد بومی س ـــل اس ـــود، پن موج
کنـــار آن اســـتفاده شـــد تـــا عـــلاوه بـــر  بســـیار ارزان ایرانـــی در 
صرفه جویـــی در هزینه هـــای ارزی و اســـتفاده از تولیـــدات 
کشـــور امـــکان دسترســـی ســـریع و  و توانمندی هـــای داخـــل 

آســـان بـــه ونـــدور آن در مـــوارد لـــزوم نیـــز میســـر باشـــد . 

مهنـــدس ارشـــد پروژه هـــای ابـــزار دقیـــق شـــرکت درادامـــه 
 TSR کنـــون ایـــن پیشـــنهاد در قالـــب بیـــان داشـــت: هـــم ا

به منظور تداوم تولید مجتمع  انجام شد

بومی سازی پنل های استاندارد و اعلام حریق
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گردیـــده اســـت و افزایـــش ظرفیـــت تـــا 24 نقطـــه  انجـــام 
کلیـــه  جدیـــد بـــا هزینـــه بســـیار پاییـــن اجـــرا شـــده اســـت و 
پنـــل  راه انـــدازی  و  تســـت  نصـــب،  طراحـــی،  مراحـــل 
کنتـــرل جدیـــد توســـط همـــکاران اداره مهندســـی  سیســـتم 
عمومـــی و تعمیـــرات اعـــلان حریـــق انجـــام شـــده اســـت و 
نقـــاط و ســـاختمان های جدیـــد احـــداث شـــده نیـــز بـــه آن 
کـــه در مواقـــع خطـــر اطـــلاع رســـانی بـــه  گردیده انـــد  متصـــل 

بـــه ســـرعت انجـــام پذیـــرد .  HSE اپراتور هـــای اداره 

▪‌جایگزینی‌‌و‌بومی‌سازی‌پنل‌اعان‌حریق

مهندس محبی در  رابطه با جایگزینی تجهیزات و سیستم 
کارگاه  اعلان حریق ساختمان 
عنوان  مرکزی۹20100032 
کرد: پنل کنترل سیستم اعلان 
کارگاه مرکزی و  حریق قدیمی 
نرم  و  تجهیزات  و  سنسور ها 
بودند   افتاده  کار  از  آن  افزار 
سرویس  از  کاملا  سیستم  و 
آن  کابل کشی  در  بود،  ج  خار
کابل غیر استاندارد معمولی  از 
گردیده  قابل اشتعال استفاده 
اتصال  امکان  همچنین  بود. 
طبقه  حریق  اعلان  تجهیزات 

وی  نداشت.  وجود  کنترل  پنل  به  مرکزی  گاه  کار  فوقانی 
کنترل در دسترس  ادامه داد: نسخه پشتیبان نرم افزار  پنل 
 12 همچنین  داشت،  رسانی  به روز  و  تهیه  به  نیاز  و  نبود 
که به  نقطه جدید می بایست به پنل موجود اضافه می شد 
معنی اضافه نمودن 12 کارت ورودی جدید بود، از این رو 
می بایست هزینه بسیار بالایی جهت خرید نرم افزار و سخت 

افزار پنل مذکور انجام می شد.

شـــرکت  دقیـــق  ابـــزار  پروژه هـــای  ارشـــد  مهنـــدس 
ــور  ــه حضـ ــاز بـ ــه فـــوق نیـ ــر هزینـ ــرد: عـــلاوه بـ کـ ــان  خاطرنشـ
کارشـــناس ونـــدور خارجـــی جهـــت پیکربنـــدی تجهیـــزات و 
کار مطالبـــات  کـــه بـــه ازای چنـــد روز  کنتـــرل قدیمـــی بـــود  پنـــل 
هزینه هـــای  و  بلیـــط  تهیـــه  بـــر   عـــلاوه  را  بالایـــی  بســـیار 

متفرقـــه را داشـــت.
گردیـــد بـــه جـــای  کـــرد: پیشـــنهاد  مهنـــدس محبـــی اضافـــه 
افزایـــش ظرفیـــت و راه انـــدازی مجـــدد تجهیـــزات پـــر هزینـــه 
کارگاه  اعـــلان حریـــق قدیمـــی سیســـتم اعـــلان حریـــق  جدیـــد 
مرکـــزی  شبیه ســـازی و طراحـــی شـــود و از پنـــل اســـتاندارد 
برنـــد  و  شـــده  ســـازی  بومـــی  اعـــلان حریـــق  و تجهیـــزات 
گـــردد، تـــا عـــلاوه بـــر  معتبـــر و بســـیار ارزان ایرانـــی اســـتفاده 
صرفه جویـــی در هزینه هـــای ارزی و اســـتفاده از تولیـــدات 
ــریع  ــی سـ ــکان دسترسـ ــور، امـ کشـ ــل  ــای داخـ و توانمندی هـ
و آســـان بـــه ونـــدور آن در مـــوارد لـــزوم نیـــز میســـر باشـــد، 
کابـــل اســـتاندارد ضـــد حریـــق  کابل کشـــی از  همچنیـــن در 
عنـــوان  وی  شـــود.  اســـتفاده 
سیســـتم  کنـــون  ا هـــم  کـــرد: 
کارگاه  از  قدیمـــی  اعـــلان 
شـــده  آوری  جمـــع  مرکـــزی 
قالـــب  در  پیشـــنهاد  ایـــن  و 
پـــروژه توســـط همـــکاران اداره 
مهندســـی و تعمیـــرات اعـــلان 
نصـــب،  طراحـــی،  حریـــق 
تســـت و  راه انـــدازی شـــده و بـــا 
افزایـــش ظرفیـــت تـــا 20 نقطـــه 
ـــا هزینـــه بســـیار پاییـــن  ـــد  ب جدی
اجـــرا شـــده اســـت، همچنیـــن 
کارگاه مرکـــزی  کابل هـــای ســـاختمان ابـــزار دقیـــق واقـــع در 
گردیده انـــد و امـــکان اتصـــال  کابـــل ضـــد حریـــق جایگزیـــن  ـــا  ب
کارگاه مرکـــزی بـــه  تجهیـــزات اعـــلان حریـــق طبقـــه فوقانـــی 

کنتـــرل آن نیـــز مهیـــا شـــده اســـت. پنـــل 
پایان  در  شرکت  دقیق  ابزار  پروژه های  ارشد  مهندس 
کرد: سیستم های اعلان حریق بسیار حیاتی هستند  کید  تا
تجهیزات  و  اداری  ساختمان های  سایت،  تجهیزات  که 
گسترش  از  جلوگیری  جهت  را  مرکزی  کارگاه  قیمت  گران 
صرفه  برآورد  می دهند،  پوشش  خسارت  و  سوزی  آتش 
توسط  مذکور  ح  2طر اجرای  قیمت  اختلاف  از  ناشی 
ح توسط متخصصین داخلی  کارشناس خارجی و اجرای طر

شرکت به ترتیب 2۹55 و 2530 میلیون ریال می باشد.
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مـــــحیط زیـــــست

HSE
ســـوخت های فســـیلی آلایندگـــی زیـــادی دارنـــد و منابـــع 
ــان اســـت. در آینـــده ای  ــه پایـ ــز رو بـ ــای لیتیومـــی نیـ باتری هـ
تامیـــن  بـــا هـــوا و هیـــدروژن  نزدیـــک، ســـوخت خودروهـــا 

خواهـــد شـــد.

ـــود را از  ـــی خ ـــرژی حرکت ـــروزی ان ـــای ام ـــیاری از خودروه بس
ــی  ــد آلایندگـ ــه درصـ کـ ــد  ــه می کننـ ــیلی تهیـ ســـوخت های فسـ
آن هـــا بســـیار زیـــاد بـــوده و نابـــودی محیـــط زیســـت رابـــه 
دنبـــال خواهـــد داشـــت. از ایـــن رو بســـیاری از دانشـــمندان بـــه 
ســـاخت موتورهایـــی بـــا ســـوخت اتمـــی روی  آوردنـــد، امـــا بـــا 
ـــوز تکمیـــل  ـــروژه هن ـــادی مواجـــه شـــدند و ایـــن پ مشـــکلات زی
خودروهـــای  بحـــث  گذشـــته  دهـــه  دو  در  اســـت.  نشـــده 
کمبـــود  ـــا  ح شد،امامتاســـفانه تولیدکنـــدگان ب الکتریکـــی مطـــر
که مـــواد  منابـــع باتری هـــای لیتیومـــی روبـــرو شـــده اند؛چرا
کبالـــت و لیتیـــوم  اصلـــی ســـاخت چنیـــن باتری هایـــی دو فلـــز 
کنـــون محققـــان  کـــه منابـــع آن هـــا رو بـــه پایـــان اســـت. ا بـــوده 
ک و تجدیدپذیـــر  بـــه دنبـــال دســـتیابی بـــه ســـوخت های پـــا
هســـتند و نتایـــج خوبـــی نیـــز بـــه دســـت آورده انـــد. در ادامـــه بـــه 

ک می پردازیـــم. معرفـــی جدیدتریـــن ســـوخت های پـــا

خودروهای‌هیدروژنی

دانشـــمندان هیـــدروژن را بـــه عنـــوان یکـــی از جدیدتریـــن 
ک و جایگزینـــی بـــرای ســـوخت های فســـیلی  ســـوخت های پـــا
کرده انـــد. منابـــع هیـــدروژن، تجدیدپذیـــر بـــوده و  معرفـــی 
ــد.  ــد می کنـ ــادی را تولیـ ــرژی زیـ ــو و بی رنـــگ انـ گاز بی بـ ــن  ایـ

هیـــدروژن دارای منابعـــی نظیـــر انـــرژی خورشـــیدی،زمین 
گرمایـــی وحتـــی ســـوخت های فســـیلی اســـت. البتـــه هیـــدروژن 
بـــه عنـــوان مـــاده ای واحـــد در دنیـــا وجـــود نداشـــته و از ترکیـــب 

چنـــد عنصـــر ســـاخته می شـــود.

ـــرژی  ـــه ان هیـــدروژن توســـط ســـلول های ســـوختی تبدیـــل ب
نیـــروی  برابـــر  ســـه  آن  قـــدرت  کـــه  می شـــود  الکتریســـیته 
کنـــون در شـــهر آبردیـــن  موتورهـــای بنزینـــی خواهـــد بـــود. هم ا
کشـــور اســـکاتلند تعـــدادی از اتوبوس هـــای هیدروژنـــی درحـــال 
ک تریـــن ســـوخت  فعالیـــت هســـتند. هیـــدروژن بـــه عنـــوان پا
که پـــس از ســـوختن  تنهـــا بخـــار آب  شـــناخته می شـــود،چرا
ح جهـــان  منتشـــر می کنـــد و از ایـــن رو خـــودرو ســـازان مطـــر
کرده انـــد.  مراحـــل ســـاخت خودروهـــای هیدروژنـــی را شـــروع 
هیدروژنـــی  خـــودروی  و  ام  بـــی  شـــرکت  مثـــال  بـــرای 
اســـت. هرچنـــد چنیـــن  را ســـاخته   BMW Hydrogen7

خودروهایـــی بـــه دلیـــل نبـــود ایســـتگاه های ســـوخت گیری 
هیـــدروژن، فعـــلا در مرحلـــه آزمایشـــی هســـتند و هنـــوز بـــه بـــازار 

عرضـــه نشـــده اند.

کی تهیه‌سوخت‌از‌روغن‌خورا

گریـــس،  کـــی و  دانشـــمندان بـــا اســـتفاده از روغـــن خورا
کـــه قـــادر بـــه  کرده انـــد  ــا نـــام بیودیـــزل معرفـــی  ســـوختی را بـ
تولیـــد انـــرژی بـــوده و می توانـــد منجـــر بـــه حرکـــت خـــودرو 
شـــود. تهیـــه ایـــن ســـوخت بســـیار آســـان بـــوده و بـــا انجـــام یـــک 
کـــی می تـــوان ســـوخت بیودیـــزل  فراینـــد عـــادی از روغـــن خورا

شهداد همتیان

معرفی جدیدترین سوخت های پاک به جای بنزین
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کـــرد. بســـیاری از شـــهروندان آمریکایـــی ســـوخت مـــورد  تهیـــه 
کـــی اســـتفاده شـــده در  نیـــاز خـــود را بـــا جمـــع آوری روغـــن خورا

رســـتوران های محلـــی می ســـازند.

تهیه‌سوخت‌از‌ذرت‌و‌نیشکر

و  ذرت  همچـــون  گیاهانـــی  از  اســـتفاده  بـــا  دانشـــمندان 
ــه در  کـ ــد  کرده انـ ــد  ــول تولیـ ــام اتانـ ــا نـ ــکل بـ ــی الـ ــکر، نوعـ نیشـ
ــه  ــرد. البتـ ــرار می گیـ ک قـ ــا لیســـت جدیدتریـــن ســـوخت های پـ
ــار  ــش انتشـ کاهـ ــرای  ــتان بـ ــل تابسـ ــه در فصـ کـ ــت  ــی اسـ گفتنـ
بنزیـــن اضافـــه  بـــه  اتانـــول  گلخانـــه ای، مقـــداری  گازهـــای 
می شـــود. از ایـــن رو خودروســـازان بـــه ســـاخت محصولاتـــی 
ــا می توانـــد از چنـــد نـــوع  کـــه موتورهـــای آن هـ کرده انـــد  اقـــدام 
ــاز خـــود  کـــرده و نیـــروی حرکتـــی مـــورد نیـ ــتیبانی  ســـوخت پشـ
کنـــد. چنیـــن موتورهایـــی عـــلاوه بـــر ســـوخت های  را تهیـــه 
معمولـــی، قادرنـــد از ســـوخت اتانـــول E85 نیـــروی حرکتـــی 
کـــه از اســـم آن  کننـــد. ســـوخت اتانـــول E85 همان طـــور  تولیـــد 
ـــن  ـــد بنزی ـــول و 15 درص ـــد اتان ـــت از ۸5 درص ـــخص اس ـــم مش ه

ــده اســـت. ــاخته شـ سـ

تبدیل‌هوا‌به‌سوخت

ـــا  ـــه اســـت. ت امـــروزه یکـــی دیگـــر از رویاهـــای بشـــر تحقـــق یافت
کـــه بتـــوان از هـــوا ســـوخت  کمتـــر کســـی بـــاور می کـــرد  مدتـــی پیـــش 
کشـــف های خـــود  کـــرد، امـــا دانشـــمندان در تازه تریـــن  تهیـــه 
توانســـته اند بـــا فشرده ســـازی هـــوا در لوله هـــای مخصـــوص، 
کننـــد. در  کـــرده و آن را بـــه ســـوخت تبدیـــل  هـــوای فشـــرده ایجـــاد 
حـــال حاضـــر احتـــراق موتورهـــای معمولـــی توســـط ترکیـــب هـــوا بـــا 
بنزیـــن ایجـــاد می شـــود و خـــودرو نیـــروی حرکتـــی خـــود را تامیـــن 
ـــو پیـــش مـــی رود، امـــا در ســـوخت  هـــوای فشـــرده،  ـــه جل کـــرده و ب
کمـــک آن  موتـــور توســـط هـــوای فشـــرده انبســـاط شـــده و بـــه 

پیســـتون های موتـــور را بـــه حرکـــت درمـــی آورد.

خودروهـــای الکتریکـــی نیـــز هماننـــد خودروهـــای هـــوای 
فشـــرده از فشرده ســـازی هـــوا اســـتفاده می کننـــد. هـــر چنـــد ایـــن 
ــرار  ــا را نمی تـــوان در دســـته خودروهـــای الکتریکـــی قـ خودروهـ
کـــه در خودروهـــای الکتریکـــی موتـــور بـــه صـــورت  دارد؛ چـــرا 
مســـتقیم خـــودرو را حرکـــت می دهـــد و در خودروهـــای هـــوای 

نیـــز  ایـــن خودروهـــا  نـــدارد.  فشـــرده چنیـــن چیـــزی وجـــود 
ــوند. ــارژ شـ ــد شـ هماننـــد خودروهـــای برقـــی بایـ

استفاده‌از‌نیتروژن‌مایع

نـــام نیتـــروژن مایـــع  بـــا  دانشـــمندان ســـوخت دیگـــری را 
کـــه منابـــع زیـــادی در طبیعـــت داشـــته و آلایندگـــی  یافته انـــد 
هیـــدروژن  مشـــابه  ســـوخت  ایـــن  می کنـــد.  تولیـــد  کمتـــری 
کارکـــرد موتـــور بـــا  اســـت، امـــا خودروهـــای نیتروژنـــی از نظـــر 
عملکـــرد  واقـــع  در  متفاوت انـــد.  هیدروژنـــی  خودروهـــای 
خودروهـــای نیتروژنـــی هماننـــد موتـــور هـــوای فشـــرده بـــوده و 
در ایـــن خودروهـــا نیتـــروژن را بـــه صـــورت ســـرد شـــده نگهـــداری 
می کننـــد. نیتـــروژن بـــرای روشـــن شـــدن خـــودرو وارد موتـــور 
شـــده و پـــس از حـــرارت دیـــدن، منبســـط شـــده و انـــرژی مـــورد 

نیـــاز موتـــور را تامیـــن می کنـــد.

باتری‌های‌گرافنی

گرافنـــی 50 تـــا 100 برابـــر بیش تـــر از باتری هـــای  باتری هـــای 
کارایـــی بهتـــری  از  انـــرژی تولیـــد می کننـــد و  لیتیـــوم یونـــی 
برخوردارنـــد. از ایـــن رو خودروســـازان بـــه اســـتفاده از باتری هـــای 
ــد. در  ــده روی آورده انـ ــای آینـ ــاخت خودروهـ ــرای سـ ــی بـ گرافنـ
نمایشـــگاه اتومبیـــل جنـــوا 2017 از خودرویـــی تمـــام الکتریـــک 
 Hybrid گـــروه کـــه توســـط شـــرکت چینـــی Pininfarina بـــرای 
ـــور  ـــد. موت ـــی ش ـــت، رونمای ـــده اس ـــاخته ش Kinetic Group س

گرافنـــی نیـــروی  خـــودرو H600 بـــا اســـتفاده از فنـــاوری باتـــری 
حرکتـــی خـــود را تامیـــن می کنـــد.

گیر‌شدن‌خودروهای‌برقی فرا

ـــود  کمب ـــیلی و  ـــوخت های فس ـــاد س ـــی زی ـــه آلایندگ ـــه ب ـــا توج ب
کشـــف  منابـــع باتری هـــای لیتیومـــی، دانشـــمندان بـــه دنبـــال 
ک هســـتند تـــا از آن هـــا بـــه جـــای  جدیدتریـــن ســـوخت های پـــا
کننـــد. بـــر اســـاس پیش بینـــی  ســـوخت های فعلـــی اســـتفاده 
تحلیل گـــران موسســـه مالـــی مـــورگان اســـتنلی، تاســـال 2050 
ســـالانه بیـــش از 13 میلیـــون خـــودروی برقـــی بـــه فـــروش مـــی رود 
خودروهـــای  درصـــد  از 47  بیـــش  نزدیـــک  ای    آینـــده  در  و 

جهـــان، برقـــی خواهنـــد شـــد.
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مدیـــــریت ایمنـــــی

ع مدیریـــت ایمنـــی فراینـــد یـــا PSM، مدل هـــای  در موضـــو
و  ســـازمان ها  توســـط  مختلـــف  عناصـــر  بـــا  متنوعـــی 
ارگان هـــای ملـــی و بین المللـــی و بـــا هـــدف توجـــه ویـــژه بـــه 
رویکـــرد مهندســـی ایمنـــی در فراینـــد شـــیمیایی ارائـــه شـــده 

اســـت.

API-مدل‌مدیریت‌ایمنی‌فرآیند‌انجمن‌ملی‌نفت‌آمریکا‌

انجمـــن ملـــی نفـــت آمریـــکا، معتبرتریـــن مرکـــز مربـــوط 
کـــه  گاز در ایالـــت متحـــده آمریکاســـت  بـــه صنایـــع نفـــت و 
ــا  ــی تـ ــزرگ نفتـ ــیار بـ ــرکت های بسـ ــرکت از شـ بیـــش از 400 شـ
بخش هـــای پاییـــن دســـتی صنایـــع نفـــت در آن عضویـــت 
دارنـــد. ایـــن صنایـــع شـــامل تولید کننـــدگان تجهیـــزات نفتـــی، 
ــکی و  ــق خشـ ــت از طریـ ــدگان نفـ ــال دهنـ ــگاه ها، انتقـ پالایشـ

کننـــده نفـــت و... می باشـــند. دریـــا، شـــرکت های ذخیـــره 

جرقـــه تشـــکیل ایـــن انجمـــن در خـــلال جنـــگ جهانـــی 
ــه  گاز بـ ــع نفـــت و  ــکا و صنایـ ــره آمریـ کنگـ ــه  کـ ــی  اول هنگامـ
اتفـــاق بـــرای پایـــان جنـــگ تـــلاش می کردنـــد، زده شـــد. 
پـــس از جنـــگ جهانـــی اول صنایـــع مختلـــف بـــه اهمیـــت 

ذخیـــره ســـوخت نـــه تنهـــا بـــرای صنعـــت بلکـــه بـــرای تمـــام 
ــتا،  ــن راسـ ــد. در ایـ ــکا پـــی بردنـ ــور آمریـ کشـ ارکان در ســـطح 
انجمـــن نفـــت آمریـــکا در 20 مـــارس 1۹1۹ رســـماً شـــروع بـــه 
کار نمـــود. هـــدف اصلـــی از تشـــکیل ایـــن انجمـــن، کمـــك و 
ــات  ــه موضوعـ ــکا در همـ ــره آمریـ کنگـ ــا دولـــت و  همـــکاری بـ
گاز در تمامـــی زمینه هـــا بـــود. ایـــن  ملـــی مرتبـــط بـــا نفـــت و 
کدهـــا و اســـتاندارد های متنوعـــی در حوزه هـــا  انجمـــن دارای 
و دیســـپیلین های موجـــود در صنعت نفـــت نظیـــر مکانیـــك، 
شـــیمی، بـــرق، ابـــزار دقیـــق، HSE، کنتـــرل، ســـیویل، مـــواد 
ــا  کدهـ ــادی از  ــداد زیـ ــای تعـ ــه مبنـ کـ و متالـــوژی و... اســـت 
ـــن  ـــه از همی گرفت ـــر  ـــز ب ـــران نی ـــت ای ـــی نف ـــتانداردهای مل و اس
ــتانداردهای  ــش اسـ ــد. در بخـ ــتانداردها می باشـ ــا و اسـ کدهـ
ایمنـــی و مهندســـی فراینـــد اســـتانداردی مهـــم در خصـــوص 
ع PSM وجـــود دارد. براســـاس ایـــن اســـتاندارد بـــه  موضـــو
شـــماره API RP 750 ، مـــدل مدیریـــت ایمنـــی فراینـــد ایـــن 
ـــا عنـــوان مدیریـــت خطـــرات فرایندهـــا عنـــوان  ـــه ب ک انجمـــن 
ح ذیـــل می باشـــد  شـــده اســـت، شـــامل یـــازده ِالمـــان بـــه شـــر

)شـــکل شـــماره یـــك(

PSM مدیریت ایمنی فرایند

انواع مدل های ارائه شده در سیستم مدیریت ایمنی فرایند 
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PSM مدیریت ایمنی فرایند

Process Safety Information :1. اطلاعات ایمنی فرایند
 Process Hazard فرایند:  خطرات  تحلیل  و  تجزیه   .2

Analysis

Management of Change :3. مدیریت تغییر
Operating Procedure :کاری 4. دستورالعمل های 

Training :5. آموزش
Safe Work Practice :کار ایمن 6. روش انجام 

تجهیزات  مکانیکی  یکپارچگی  و  کیفیت  از  اطمینان   .7
 Assurance of Quality & Mechanical :مهم و بحرانی

of Critical Equipment

 Pre-Startup راه اندازی:  از  پیش  ایمنی  بازنگری   .۸
 Safety Review

 Emergency :کنترل آن کنش در شرایط اضطراری و  ۹. وا
 Planning and Responses & Control

 Investigation of:فرایند به  مربوط  حوادث  بررسی   .10
  Process Related Incident

 Audit :11. ممیزی سیستم های مدیریت خطرات فرایندی
of Process Hazards Management Systems

رویکـــرد اصلـــی در ایـــن اســـتاندارد، جلوگیـــری از رهـــا شـــدن 
کاربـــرد  ناخواســـته مـــواد ســـمی در فرایندهـــا می باشـــد. دامنـــه 
ــع  ــه صنایـ کلیـ ــر روی  ــده بـ ــه شـ ــد توصیـ کـ ــتاندارد و  ــن اسـ ایـ
بـــالا دســـتی و پاییـــن دســـتی نفـــت در ایـــالات متحـــده آمریـــکا 
کـــه عملیات هـــای اســـتفاده، تولیـــد، پالایـــش یـــا ذخیـــره مـــواد 

ذیـــل را در فراینـــد خـــود دارا می باشـــند اعـــلام شـــده اســـت: 

و  مقیاس  در  که  انفجاری  قابل  یا  اشتعال  قابل  مواد   •
گهانی و فاجعه بار آنها، ممکن  که انتشار نا شرایط می باشند 
گازها یا بخارات را طی چند دقیقه و  است بیش از 5 تن از 

براساس سناریوهای شکست متداولی ایجاد نماید.

 SHI یـــا  مـــواد  خطـــر  شـــاخص  دارای  کـــه  ســـمی  مـــواد   •
ــتانه  ــدار آسـ ــر از مقـ ــر بالاتـ ــتند و در مقادیـ ــش از 5000 هسـ بیـ
خصـــوص  ایـــن  در  می باشـــند.  موجـــود  فراینـــد  ســـطح  در 
در Appendix C ایـــن اســـتاندارد ضمـــن معرفـــی و نحـــوه 
ح  محاســـبه شـــاخص خطـــر مـــواد یـــا SHI، جداولـــی بـــه شـــر
کـــه در آنهـــا ضمـــن بیـــان لیســـتی از مـــواد  ذیـــل موجـــود اســـت 
شـــیمیایی مـــورد نظـــر، اعـــداد مربـــوط بـــه SHI آنهـــا قیـــد 

نمـــوده اســـت.

API RP 750 شکل شماره یك – صفحه نخست استاندارد

Management of Process Hazards

American Petroleum lnstitute
1220 L Street, Northwest
Washington, D.C. 20005

API RECOMMENDED PRACTICE 750
FIRST EDITION, GANUARY 1990
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بــــــهداشت

و  مناسب  بسیار  سرگرمی های  و  ورزش ها  از  یکی  شنا 
به ویژه  مختلف،  سنین  در  افراد  کلیه  برای  بخش  لذت 
گرما محسوب می شود. این تفریح سالم نه تنها  در فصل 
نیز   گرم تابستان بلکه در روزهای سرد زمستان  در هوای 
طرفداران  زیادی دارد. آنچه در همه استخرها باید مورد 
آب   کیزگی  پا به ویژه  بهداشتی  مسائل  گیرد،  قرار  توجه 
و  نظارت  تحت  کامل  طور  به  باید  که  است  تجهیزاتی  و 
انتقال  گیرند. استخر شنا محل مناسبی برای  کنترل قرار 
بیماری های عفونی و  پوستی می باشد. اهمیت بهداشت 
و  میکروبی  کیفیت  با  رابطه  در  شنا  استخرهای  آب 
یك  در  اینکه  علت  به  استخرها  می باشد.  آن  شیمیایی 
تعداد  استفاده  مورد  همزمان  بطور  محدود  زمان  مدت 
و خطرات  با مسائل  قرار می گیرند همیشه  افراد  از  زیادی 
کننده  تامین  منبع  چنانچه  می باشند.  همراه  بهداشتی 
جزئی  مقادیر  حتی  ورود  باشد،  سالم  کاملا  استخر  آب 
خطر  احتمال  گران  شنا توسط  بیماری زا  کتری های  با

عفونت را به همراه دارد.
کریپتو • آلوده شدن به انگل 

گوش • بیماری 
چ پا • قار

سودوموناس  بنام  کتری ای  با اثر  در  پوستی  راش های   •
آئروژینوزا

کتری  کولای، یعنی همان با کتری  ای  • آلوده شدن به با

عامل مسمومیت غذایی
تب  و   ) پهلو  سینه  بیماری  شدید  ع  لژیونر)نو بیماری   •

پونتیاك )نوعی عفونت تنفسی خفیف (
• هپاتیت آ

استخرهای  در  شنا  از  ناشی  بیماری های  بیشترین 
ویژه  به  پوستی،  بیماری های  از  است  عبارت  عمومی، 
قارچی،  عفونت های  و  پوستی  حساسیت های  انواع 
گوش و به خصوص عفونت  نارحتی معده و ناراحتی های 
منتقل  آلوده  استخرهای  در  که  گوش  میانی  قسمت 
شنا  استخرهای  آب  از  ناشی  بیماری های  می شوند. 
و  کولای  ای  ژیاردیا،  مانندکریپتو،  میکروب هایی  توسط 
که با بلعیدن تصادفی آب آلوده به  شیگلا ایجاد می شوند 

ع، بین افراد پخش می شوند. مدفو

کدام‌بیماران‌پوستی‌نباید‌به‌استخر‌بروند‌؟

کنه درحال درمان دارید  گر آ 1. ا

کف پا مبتلا هستید گر به بیماری ویروسی زگیل  ۲. ا

۳. بیماران ویروسی مولوسکوم 

چ های پوستی ۴. مبتلایان به درماتوفیتوزیس یا قار

5. بیماری زرد زخم

6. مبتلایان به تب خال

7. مبتلایان به زونا

بیماری های شایع در استخرهای شنا را بشناسید 
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روان  و  جسم  سلامت  در  اساسی  عاملی  تغذیه 
توجه  مورد  که  است  شایسته  رو  این  از  و  انسان هاست 
در  را  ما  می تواند  زیر  نکات  رعایت  گیرد،  قرار  بیشتری 

کمك  کند: داشتن تغذیه ای سالم تر 

برای بهره مندی از تغذیه ای صحیح، باید همه روزه از 
نشاسته ای،  مواد  و  نان  )شامل  غذایی  گروه های  تمامی 
به  چربی ها(  و  سبزی ها  میوه ها،  لبنیات،  گوشت ها، 

تعادل و تناسب استفاده نمود.

باشد  شده  تهیه  سبوس دار  آرد  از  باید  مصرفی  نان 
آرد  تغذیه ای  کیفیت  بهبود  سبب  که  تخمیر  فرایند  و 
خ داده باشد. در میان نان های سنتی  می شود نیز در آن ر

ما، سنگك و بربری واجد این ویژگی ها هستند.

ضروریات  از  بسیاری  تامین  در  مهمی  نقش  حبوبات 
و  غذایی  فیبر های  پروتئین،  جمله  از  انسان،  تغذیه ای 
بسیاری از املاح  مورد نیاز بدن از جمله آهن و روی دارند 

و مصرف مرتب آن ها همواره توصیه می شود.

باشد.  چربی  بدون  و  لخم  کاملا  باید  مصرفی  گوشت 
طبخ  پوست  بدون  است  بهتر  نیز  ماهی  و  غ  مر همچنین 
گوشت  کنید تعداد دفعات مصرف  و مصرف شود و سعی 
مثل  پایین تر  چربی  با  گوشت هایی  از  و  کاهش  را  قرمز 

غ و... استفاده شود. بوقلمون، شتر، شتر مر

از  باید  و..(  دوغ  ماست،  شیر،  )عمدتا  مصرفی  لبنیات 
کم چرب باشد و مصرف روزانه 2 تا 3 واحد آن )هر  ع  نو
کم چرب(  واحد شامل یك لیوان شیر یا 2/3 لیوان ماست 

توصیه می شود.

خام  و  تازه  شکل  به  سبزی ها  و  میوه ها  است  بهتر 
نداشته  وجود  امکان  این  صورتی که  در  شوند.  مصرف 
یا  شده  خشك  سبزی های  و  میوه ها  از  می توان  باشد، 

پخته شده نیز استفاده نمود.

و..(  پسته  گردو،  فندق،  بادام،  )نظیر  دانه ها  و  مغزها 
از پروتئین و چربی های ضروری  و بسیاری  منابع مهمی 
)از  آن ها  مناسب  مصرف  و  هستند  ویتامین ها  و  املاح  از 
انسان  سلامت  در  موثری   نقش  می تواند  نمك(  کم  ع  نو

داشته باشد.

بهتر است غذاها به شکل آب پز یا بخارپز طبخ و مصرف 
که برای سلامت انسان  خ شده  شود و مصرف غذاهای سر
کمی  کاهش و در صورت نیاز باید غذاها را با مقدار  مضرند 

کردنی تفت داد. خ  روغن مخصوص سر

مایع  گیاهی  ع  نو از  باید  غذا  طبخ  در  مصرفی  روغن 
از  صرفا  باید  نیز  غذایی  مواد  کردن  خ  سر برای  و  باشد 
کردن استفاده نمود. خ  گیاهی مخصوص سر روغن های 

سر  است  بهتر  گردد،  محدود  بسیار  باید  نمك  مصرف 
سفره از نمك استفاده نشود و هنگام طبخ نیز صرفا مقدار 
گیرد. اندکی )نمك ید دار تصفیه شده( مورد استفاده قرار 

چگونه غذای سالم تری مصرف کنیم؟
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آن ها  حاوی  غذاهای  و  شکر  و  قند  مصرف  است  بهتر 
بیسکوئت ها،  کیك،  انواع  )مثل  گردد  محدود  بسیار 
نوشابه ها، دلستر، شیرینی جات و ...( و همچنین توصیه 
آبمیوه های  و  کنسرو ها   کمپوت،  انواع  مصرف  می شود 
صنعتی، سس ها و فست فود ها ... را به حداقل رسانده و 
کارخانجات صنایع غذایی تهیه  که در  به جای غذاهایی 
و  روغن  یا  شکر  نمك،  زیادی  مقادیر  حاوی  و  می شوند 
و  خانگی  غذاهای  از  هستند  شیمیایی  نگهدارنده  بعضاً 

طبیعی استفاده شود.

مایلید  می شوند  تهیه  منزل  بیرون  که  غذاهایی  از  گر  ا
که  کنید  از مکان هایی این غذاها را تهیه  کنید،  استفاده 
ع روغن جامد نیست  نو از  مطمئن هستید روغن مصرفی 
تهیه  بهداشتی  روش  به  و  چرب  کم  و  نمك  کم  غذاها  و 

شده است.

▪‌روش‌های‌پخت‌مواد‌غذایی‌)فواید‌و‌مضرات(

کرد:  حرارت دادن  پختن را می توان به طور ساده تعریف 
غذا به منظور لذیذتر شدن، بهبود قابلیت هضم و سالم تر 
شدن آن. پختن نه تنها مزه، بو و ظاهر مواد غذایی را بهبود 
افزایش  نیز  را  آنها  قابلیت هضم  بلکه می تواند  می بخشد، 
کتری هایی  چ ها،  مخمر ها و با دهد. عمل پختن با کشتن قار
که یا بیماری زا یا عامل فساد هستند باعث بهبود وضعیت 

بهداشتی و کیفیت نگهداری ماده غذایی می شود.

کلی‌پخت‌غذا‌عبارت‌اند‌از:‌ روش‌های‌
کـــردن،  1. بـــا حـــرارت مرطـــوب نظیـــر: جوشـــاندن، بخـــار پـــز 

کـــردن( کـــردن )آب پـــز  دم 
کردن  کباب  2. با حرارت خشك نظیر 

کردن( خ  3. پختن با روغن)سر

‌پخت‌با‌استفاده‌از‌‌حرارت‌مرطوب

حرارت  درجه  مرطوب  حرارت  با  پخت  روش  این  در 
توسط  مغذی  مواد  تخریب  بنابراین  است،  کم  نسبتاً 
چنین  در  پخت  زمان  ولی  نمی گیرد  صورت  زیاد  حرارت 

کمی طولانی است و این امر منجر به  درجه حرارت هایی 
به  آب  در  محلول  مغذی  مواد  از  زیادی  مقدار  واردشدن 

داخل مایع مورد استفاده برای طبخ می شود. 

کوچک تر  پخت  هنگام  در  غذایی  ماده  اندازه  چقدر  هر 
مقدار  شود(،  داده  برش  یا  شود  خرد  بیشتر  )یعنی  باشد 

کاهش مواد مغذی در آن بیشتر خواهد بود.

جای  به  را  سبزی ها  خصوص  به  موادغذایی  چنانچه 
طور  به  دادن،  حرارت  سپس  و  سرد  آب  در  قراردادن 
توسط  مواد مغذی  کاهش  کنید  وارد آب جوش  مستقیم 
پز  آرام  دیگ های  از  استفاده  می شود.  کم  بسیار  آنزیم ها 
پخت  برای  پلوپز  و  سبزی ها  پختن  یا  جوشاندن  برای 
برنج  تهیه  می شود.  آنها  مغذی  مواد  حفظ  باعث  برنج، 

کته مواد مغذی آن را بیشتر حفظ می کند.  به صورت 

که امکان دارد سبزی ها را موقع پختن خیلی خُرد  تا جایی 
گر می شود آنها را درسته بپزید  و پوست آنها  نکنید )حتی ا
را جدا نکنید(. ما عادت  داریم  غذایی  که می  پزیم  به  قول  
معروف  "جا بیفتد"، اما نمی  دانیم  در حین  این  فرآیند چه  
صدماتی  به  مواد مغذی  که  انتظار داریم  با خوردن  غذا به  
که   سبزی ای   مثال   برای   است.   شده  وارد  برسد،  ما  بدن 
و  فولیک   اسید  از  سرشار  می  کنیم،  استفاده   آش   تهیه   در 
ویتامین  B6 است، اما بر اثر طبخ  در حرارت  بالا و به  مدت  

طولانی،  این  دو ویتامین تخریب  شده  و از بین  می  روند.

کردن‌ بخار‌پز‌

کردن یکی از سالم ترین روش های پخت مواد  بخار پز 
غذایی است. در این روش از بخار تولید شده توسط آب 
آنجا  از  جوش برای پخت ماده غذایی استفاده می شود. 
از  کمتر  روش  این  در  آب  و  غذایی  ماده  بین  تماس  که 
کمتر است.  روش جوشاندن است، کاهش مواد مغذی نیز 

کردن از آنجایی که منجر به تشکیل  کردن و آب پز  بخار پز 
سالم ترین  از  نمی شوند  غذاها  در  سرطان زا  ترکیبات 
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روش های پخت مواد غذایی به حساب می آیند.

‌پخت‌با‌استفاده‌از‌حرارت‌خشک:‌

حرارت  درجه  از  خشک،  حرارت  با  پخت  روش  در 
به  و  می شود  استفاده  مرطوب  روش  به  نسبت  بالاتری 

همان میزان، مواد مغذی بیشتری اتلاف می شود. 

کردن کردن‌و‌تنوری‌ کباب‌

 متداول ترین روش های پخت غذا با استفاده از حرارت 
صورت  به  غذا  کردن  کباب  روش  در  هستند.  خشک 
کردن روی ذغال یا شعله مستقیم(  کباب  مستقیم )مانند 
ماهیتابه های  در  کردن  کباب  )مانند  مستقیم  غیر  یا 

شیاردار ( در معرض حرارت قرار می گیرد. 

با  ذغال  روی  بر  مستقیم  صورت  به  غذا  کردن  کباب   •
تولید بیشترین ترکیبات سرطان زا همراه است.

ارائه  از بالا یا مجاور غذا  آنها حرارت  که در  • روش هایی 
کمتری همراه است.  می شود، با مضرات 

کردن  کباب  باشد.  بیشتر  گوشت  چربی  هرچقدر   •
زوائد  گرفتن  می شود.  سرطان زا  مواد  بیشتر  تولید  باعث 
توصیه  دلیل  این  به  از مصرف  قبل  گوشت  و چربی های 

می شود.

غذا  خوابانیدن  شیاردار،  ماهیتابه های  در  کردن  کباب   •
تولید  کردن،  کباب  از  قبل  معطر  سبزیجات  و  آبلیمو  در 

کاهش می دهد. ترکیبات مضر را 

استفاده  غذا  پخت  جهت  فر  از  کردن  تنوری  روش  در 
می شود. پخت غذا با این شیوه از سالم ترین روش هاست. 
کتلت را می توان با  کوکو و  بسیاری از غذاها و حتی انواع 

کرد.  این شیوه تهیه 

کردن(‌ ▪‌پخت‌با‌استفاده‌از‌روغن‌)‌سرخ‌

کردن غذا یکی از شیوه های سنتی طبخ غذاست  خ  سر

که  پرهیز شود. حرارتی  آن  از  امکان  تا حد  بهتر است  که 
باعث  می رسد  روغن  به  موادغذایی  کردن  خ  سر هنگام 
و  کسید“   پرا  ” نام های  به  زایی  سرطان  ترکیبات  تولید 
کردن  خ  سر حرارت  درجه  چه  هر  می شود.  کرولئین“  آ  ”
شد.  خواهد  بیشتر  نیز  کسید  پرا مقدار  باشد  بیشتر 
کردن،  خ  سر فرایند  به  غذایی  مواد  آسیب پذیرترین 
نظیر  غذاهایی  یعنی  هستند.  نشاسته ای  غذاهای 
کوکوی  انواع  و  فلافل  سمبوسه،  شده،  خ  سر سیب زمینی 

سیب زمینی

کنید.  اجتناب  روغن  در  غذایی  مواد  زیاد  انباشتن  از   •
قبل  روغن  و  می آید  پایین  روغن  حرارت  حالت،  این  در 
غذا  و  می کند  نفوذ  غذا  داخل  به  محافظ  لایه  تشکیل  از 

چرب می شود. 

نزنید.  نمک  آن  به  غذایی  ماده  کردن  خ  سر از  قبل   •
باعث می شود  و  پایین می آورد  را  روغن  نقطه دود  نمک 

کسید شود.  روغن زودتر تخریب و ا

• برای جلوگیری از ترکیبات سمی از حرارت دادن حلب یا 
کنید.  قوطی روغن جامد خودداری 

زده اند  یخ  هنوز  وقتی  را  شده اند  فریز  که  سبزی هایی   •
کنید تا جذب روغن در آن ها به حداقل برسد. خ  سر

و  پیاز  به  آغشته  قاشق  روغن،  زودرس  فساد  سبب  به   •
رب یا غذا را وارد ظرف اصلی روغن نکنید. 

کردن  خ  • بهتر است از هر روغن فقط یکبار در جهت سر
کمی تیره شد و یا در  که رنگ روغن  استفاده شود. زمانی 

کف نمود، روغن باید تعویض شود. کردن  خ  جریان سر

کردن  خ  روغن های مخصوص سر از  کردن  خ  برای سر  •
کنید و از سایر روغن های نباتی مایع برای پخت  استفاده 

کنید. کردن استفاده  کردن،  تفت دادن و تنوری  و پز 
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خـــــانواده مـــــوفق

اهالـــی  از  اهـــوازی  خیـــری  امیـــد  آقـــای  خانـــواده 
آقـــای  فرزنـــد  نیمـــا  تازگـــی  بـــه  هســـتند.  ورزش  و  هنـــر 
خیـــری توانســـته اســـت در زمینـــه ورزش صاحـــب مقـــام 

شـــود. جهانـــی 

بـــرای آشـــنایی بیشـــتر بـــا ایـــن خانـــواده  و علـــل موفقیـــت 
ـــف فرهنگـــی، هنـــری، ورزشـــی  ـــای مختل ـــان در صحنه ه ایش
گفت  و گـــو  بـــه  خانـــواده  محتـــرم  پـــدر  بـــا  ابتـــدا  شـــغلی،  و 

پرداختیـــم.

ـــد   امیـــد خیـــری اهـــوازی از نیروهـــای واحـــد الفیـــن، متول
کارشناســـی  تحصیلـــی  مـــدرک  بـــا  اهـــواز   1354/4/22
کـــه از ســـال ۸5  تکنولـــوژی صنایـــع شـــیمیایی می باشـــد 

بـــه اســـتخدام شـــرکت درآمـــده اســـت.

ــی  ــای فنـ کارهـ ــر و  ــه هنـ ــاً بـ ــوده ذاتـ ــوان نمـ ــرده عنـ نامبـ
کار ســـیاه قلـــم و   علاقه منـــد بـــوده و در همیـــن راســـتا دلـــی 

کاریکاتـــور اجتماعـــی انجـــام می دهـــد.

و  خوشنویســـی  بـــه  پـــدر  اشـــتغال  داد:  ادامـــه  ایشـــان 

گفت و گو با خانواده »خیری اهوازی«

پدر هنرمند، پسر ورزشکار

گفت و گوی ویژه
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گردیـــد مقعطـــی هـــم بـــه تابلونویســـی و  شعرســـرایی باعـــث 
خوشنویســـی یـــا قلـــم نـــی بپـــردازد.

وی اشـــتیاق بـــه هنـــر و هنرمندشـــدن را امـــری ذاتـــی 
ــر  ــت در هـ ــن اسـ ــد، و ممکـ ــان نمی شناسـ ــه زمـ کـ ــتند  دانسـ

گـــردد. ســـن  و شـــرایطی متبلـــور و متجلـــی 

کارتـــه  از ایشـــان راجـــع بـــه پســـر افتخـــار آفریـــن و قهرمـــان 
گفـــت : کـــه در پاســـخ  کارش جویـــا شـــدیم 

کـــه  تنهـــا فرزنـــدم نیمـــا متولـــد ۸5/5/16 اهـــواز هســـتند 
بـــا انتخـــاب خـــودش و بـــا حمایـــت و تشـــویق بنـــده بـــه 

کاراتـــه علاقه منـــد شـــدند. رشـــته ورزشـــی 

کاراتـــه پرداخـــت و بـــا قـــدرت  نیمـــا از 4و نیـــم ســـالگی بـــه 
بدنـــی مناســـب و تشـــویق و آمـــوزش اســـاتیدش در ایـــن 
نائـــل  کنترلـــی  کمربنـــد مشـــکی دان2 کاراتـــه  بـــه  مـــدت 

آمـــده اســـت.

ـــاعتی  ـــدون س ـــری را ب گی کار فرا ـــال  ـــد س ـــن چن ـــا در ای نیم
گرامـــی اش جنـــاب آقـــای  غیبـــت زیـــر نظـــر اســـتاد و مربـــی 
کشـــوری هـــم هســـتند، بـــا  ح  کـــه از داوران مطـــر آرام  فدائـــی 
ـــه سپاســـگزار  ـــا خالصان ـــه از همین ج ـــام داده، ک ـــت انج جدی

ـــده هســـتیم. ـــی بادانـــش و ورزی ایـــن مرب

▪ نیما چه عناوینی را بدســـت آورده اســـت؟

کـــه نیمـــا صاحـــب  در ایـــن چنـــد ســـاله مســـابقه ای نبـــوده 
کســـب ایـــن  مقـــام و رتبـــه نشـــده باشـــد. کـــه بـــرای اعـــزام و 
عناویـــن شـــرکت نیـــز همـــکاری و حمایـــت همـــه جانبـــه ای 

داشـــته اســـت.

کاراتـــه  ســـبک های  در  زیـــادی  مســـابقات  بـــه  نیمـــا 
کشـــورها بـــه قـــرار  کـــه پـــاره ای از ایـــن  کنترلـــی اعـــزام شـــده 

ذیـــل اســـت: مالـــزی، آذربایجـــان، ترکیـــه، اســـلوانی.

کشـــور نیـــز  کاراتـــه وان  نیمـــا  در ســـه دوره اخیـــر لیـــگ 
حضـــور داشـــته اســـت.

کوتاهـــی بـــا  گفـــت  گـــپ و  همچنیـــن در ادامـــه مصاحبـــه 
نیمـــا هـــم داشـــتیم.

نیمـــا در ایـــن گفت و گـــو، بـــا اشـــاره بـــه وضعیـــت تحصیلـــی اش 
ــه  ــن بـ ــار پرداختـ کنـ ــدا در  ــف خـ ــه لطـ ــی بـ ــر درسـ ــت: از نظـ گفـ

ـــتم. ـــم هس ـــاز ه ـــاگرد ممت ـــته و ش ـــکلی نداش ورزش مش

کـــه در اختیـــارم  ایـــن جایگاهـــی  بـــرای  او ادامـــه داد: 
ـــدر  ـــون پ ـــد مدی ـــان و بع ـــد من ـــکرگزار خداون ـــدا ش ـــت، ابت هس
حمایت هـــای  از  و  هســـتم  دلســـوزم  مربیـــان  و  مـــادر  و 

بی دریـــغ شـــرکت نیـــز تشـــکر زیـــاد دارم.

حضـــور  اولیـــن  در  هیجانـــش  و  اســـترس  از  نیمـــا 
گفـــت و افـــزود: شـــیرین ترین بـــردم را در  بین المللـــی اش 

کـــردم. تجربـــه  بین المللـــی  مســـابقات 

واماســـخن پایانی نیما...

آمـــوزان  دانـــش  کـــردن،  ورزش  بـــرای  دارم   دوســـت 
بیشـــتر و بیشـــتر مـــورد تشـــویق و حمایـــت قـــرار بگیرنـــد... 
بیشـــتری  علاقه منـــدان  شـــرکت  حمایـــت  بـــا  دارم  آرزو 
مقام هـــای  کســـب  بـــا  هـــم  مـــن  و  شـــوند  ورزش  جـــذب 
کشـــورم  ارزشـــمند جهانـــی و بین المللـــی، بـــرای منطقـــه و 

نمایـــم. آفرینـــی  افتخـــار  همچنـــان 
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از بنـــــدر ماهشهـــــر

راننـــده   ) ابومحمـــد  )ملاغـــلام  آلبوغبیـــش  غلامرضـــا 
متولـــد  او  اســـت  انبـــاره  عملیـــات   واحـــد  در  لیفتـــراك 
135۹/02/10 در شهرســـتان شـــادگان و از شـــعرای عـــرب 
شـــهرك  در  کـــه  اســـت  ماهشـــهر  بنـــدر  شهرســـتان  زبـــان 

دارد. ســـکونت  طالقانـــی 

ــد  ــلام ابومحمـ ــلا غـ ــه مـ ــروف بـ ــا آلبوغبیـــش معـ غلامرضـ
ــی از  ــید صاحـــب ریحانـ ــتاد سـ کمـــك اسـ ــا  ــال 137۹ بـ از سـ
ـــی روی  ـــعر عرب ـــته ش ـــه رش ـــان ب ـــرب زب ـــمند ع ـــاعران ارزش ش

مـــی آورد.

وی نـــزد اســـاتید شـــعر آئینـــی ازجملـــه شـــیخ اســـماعیل 
حلفـــی  جمیـــل  شـــیخ  جعفـــری ،  حســـن  شـــیخ  میاحـــی ، 
کنـــون خـــود از شـــاعران برتـــر اســـتان  گردی می کنـــد و ا شـــا

می باشـــد. خوزســـتان 

ابومحمـــد نویســـنده دوکتـــاب شـــعر مذهبـــی بنام هـــای 
کـــه درآن بـــه مـــدح و  الجوهـــر الثمیـــن )1( و محاضراســـت 
ــد  ــه و جلـ ــارت )ع( پرداختـ ــه اهـــل بیـــت عصمـــت وطهـ مرثیـ
کتـــاب الجوهرالثمیـــن هـــم در حـــال آمـــاده ســـازی اســـت.   دوم 

ایـــن شـــاعر آئینـــی عـــلاوه بـــر شـــعر مذهبـــی، بنـــا بـــه علاقـــه خـــود 
ـــه مداحـــی اهـــل بیـــت )ع( هـــم  ـــدن ادعیـــه در مســـجد ب ـــا خوان ب
کنـــون از مداحـــان شـــهرك طالقانـــی در شهرســـتان  پرداختـــه و ا

بنـــدر ماهشـــهر می باشـــد.

کـــه عشـــق بـــه اهـــل بیـــت )ع( و  مـــلا غـــلام آلبوغبیـــش 
کارهایـــش می دانـــد هـــم  دعـــای مـــادر را رمـــز موفقیـــت در 
اینـــك به عنـــوان یکـــی از نیروهـــای شـــرکت پتروشـــیمی امیـــر 
کبیرمشـــغول بـــه فعالیـــت اســـت و در وقت هـــای آزاد خـــود هـــم 
ــی آورد. ــل بیـــت )ع( روی مـ ــدح اهـ ــاعری  و مـ ــعر  وشـ ــه شـ بـ

آشنایی با هنرمندان ، مداحان وشعرای آئینی

ملا غلام ابو محمد، تصویر  یک عاشق
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)ع(   بن جعفـــر  موســـی  امـــام  دختـــر  معصومـــه  فاطمـــه 
هفتمیـــن امـــام شـــیعیان ومـــادرش نجمـــه خاتـــون اســـت.

شـــخصیت های  از  و  رضـــا )ع(  امـــام  خواهـــر  حضـــرت   
کشـــور  مـــورد  احتـــرام شـــیعیان و آرامـــگاه وی در شـــهر قـــم و 

ایـــران ســـالانه میلیون هـــا زائـــر دارد.

در رابطـــه بـــا شـــخصیت علمـــی آن حضـــرت  اشـــارات 
کـــه از میـــان  گرفتـــه اســـت  فـــراوان و متعـــددی صـــورت 
ــا بـــه یـــک نمونـــه بســـنده می کنـــم. در زمـــان  ــا  صرفـ آن هـ
گرامـــی  حیـــات مبـــارک امـــام موســـی بـــن جعفـــر )ع( پـــدر 
ــاران  ــدان و یـ ــی از علاقه منـ ــه )س( جمعـ ــرت معصومـ حضـ
کـــه در بیـــرون از مدینـــه زندگـــی می کردنـــد بـــرای  حضـــرت 
ح ســـوالات خـــود بـــه مدینـــه  زیـــارت و عـــرض ادب و طـــر
را  در  می شـــوند.  مشـــرف  حضـــرت  خانـــه  بـــه  و  می آینـــد 
کـــه می زننـــد حضرت معصومـــه )س( پشـــت در می آینـــد و 
کـــه پـــدر در  بـــه آن شـــیعیان می گوینـــد و خبـــر می دهنـــد 
ــا از بیـــرون  خانـــه نیســـت. آن شـــیعیان عـــرض می کننـــد مـ
ح ســـوال خدمت شـــان  ـــارت امـــام )ع( و طـــر ـــرای زی ـــه ب مدین
معصومـــه )س(  حضـــرت  کـــه  اینجاســـت  رســـیده ایم. 
ــد  ــم می فرماینـ ــد هـ ــم و بعـ ــوالات را ببینـ ــن سـ ــد مـ می گوینـ

فـــردا بیاییـــد و جـــواب ســـوالات را بگیریـــد.

فـــردا  و  می کننـــد  ســـر  مدینـــه  در  شـــب  یـــک  آنهـــا 
می آینـــد درِ خانـــه امـــام، در حالیکـــه هنـــوز امـــام بـــه خانـــه 
برنگشـــته بودنـــد امـــا پاســـخ ســـوالات از ســـوی حضـــرت 
را  ســـوالات  جـــواب  آنهـــا  می شـــود.  داده  معصومـــه )س( 
می گیرنـــد و در راه رفتـــن بـــه ســـمت خانه هایشـــان امـــام 
دیـــدار  از  قاعدتـــا  و  می کننـــد  زیـــارت  را  موســـی کاظم )ع( 

امـــام خوشـــحال می شـــوند. آن وقـــت ماجـــرا را بـــرای امـــام 
بازگـــو می کننـــد، امـــام ســـوالات را بـــه همـــراه پاســـخ آنهـــا 
حضـــرت  کـــه  می بیننـــد  و  می کننـــد  مطالعـــه  و  می گیرنـــد 
معصومـــه )س( تـــا چـــه انـــدازه زیبـــا و دقیـــق جـــواب ســـوالات 
کـــه چشـــمان امـــام پـــر از اشـــک  را داده انـــد. آن وقـــت اســـت 
می شـــود و ســـه بـــار پشـــت ســـر هـــم تکـــرار می کننـــد: فداهـــا 
ـــه ای  ـــان جمل ـــی هم ـــا. یعن ـــا ابوه ـــا، فداه ـــا ابوه ـــا، فداه ابوه
کـــه حضـــرت پیامبـــر )ص( در حـــق حضـــرت فاطمـــه )س( 

فرمـــوده بودنـــد.

دربـــاره فضیلـــت زیـــارت حضـــرت معصومـــه )س( هـــم 
در متـــون و منابـــع روایـــی احادیـــث مختلفـــی آمـــده اســـت. 

در ایـــن میـــان امـــام رضـــا )ع( بیـــان و تعبیـــر بســـیار زیبایـــی 
کـــه خواهـــرم  ـــه "مـــن زارهـــا بقـــم فمـــن زاری"  کســـی  ک ـــد  دارن
کـــه مـــا را زیـــارت  کســـی اســـت  را در قـــم زیـــارت می کنـــد چـــون 
ـــه اینکـــه "عـــارف بحقهـــا" باشـــد،  می کنـــد."  البتـــه مشـــروط ب

ـــد. ـــارت می کن ـــی را دارد زی کس ـــه  ـــه چ ک ـــد  ـــی بدان یعن

ــن را  ــه )س( ایـ ــرت معصومـ ــاره شـــخصیت حضـ ــا دربـ مـ
کـــه ایشـــان مدافـــع حریـــم ولایـــت بودنـــد و بـــه خاطـــر  داریـــم 
کریمـــه اهـــل  دفـــاع از حریـــم ولایـــت بـــه شـــفیعه محشـــر 
کـــه عارفـــا بحقهـــا  کســـی  بیـــت )ع( ملقـــب شـــدند. بنابرایـــن 
کنـــد بهشـــت بـــر او واجـــب خواهـــد شـــد. حضـــرت را زیـــارت 

حدیـــث‌دیگـــری‌از‌امـــام‌جـــواد‌علیـــه‌الســـام‌هســـت‌
‌‌"

ُ
ـــة

َ
جَنّ

ْ
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َ
ل
َ
‌ف ـــمَّ

ُ
تِـــي‌بِق بْـــرَ‌عَمَّ

َ
کـــه‌می‌فرماینـــد:‌"مَـــنْ‌زَارَ‌ق

کنـــد‌بهشـــت‌ کـــه‌قبـــر‌عمـــه‌ام‌را‌در‌قـــم‌زیـــارت‌ کســـی‌ هـــر‌
بـــر‌او‌واجـــب‌می‌شـــود.

برگی از زندگی حضرت فاطمه معصومه )س(

فداها ابوها
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روانشناســـــی

کـــه از جنـــس خودتـــان  » از نشـــانه های پـــروردگار اســـت 
کنارشـــان آرامـــش یابیـــد  ـــا در  ـــد ت ـــرای شـــما همســـرانی آفری ب

ـــه 21 ـــوره روم آی ـــاخت« س ـــرار س ـــق را برق ـــر و عش ـــان مه و از میانت

ــر  ــت و دیگـ ــتی اسـ ــون هسـ کانـ ــدس  ــای مقـ ــواده بنـ خانـ
ـــا  ـــواده بن ـــت از خان ـــت و حمای ـــی در خدم ـــای اجتماع نهاده
ـــه زوجیـــت اســـتوار اســـت و  ـــر پای ـــردد. خلقـــت هســـتی ب می گ

ــد. ــتی را زوج می آفرینـ ــان هسـ خالـــق مهربـ

دســـتیابی  زوجیـــت  از  هـــدف  و  نهایـــت  کـــه  درحالـــی 
ــت  ــانی اسـ ــود انسـ ــی وجـ ــد و تعالـ ــش و رشـ ــال آرامـ کمـ ــه  بـ

داشـــتن  بـــا  کـــه  هســـتند  کســـانی  مطلـــوب  همســـران  و 
ــود  ــدا خـ ــه ایـــن هـــدف ابتـ ــل بـ ــرای نیـ ــای لازم بـ مهارت هـ
بـــرای  خوبـــی  آرامشـــگر  ســـپس  و  آرام  دل  انســـان هایی 
همســـران خـــود بـــوده و بتواننـــد همـــدل و همـــراه خوبـــی 

بـــرای یکدیگـــر باشـــند.

خانـــواده و نقـــش آن در توســـعه و برپایـــی جامعـــه امـــروز 
کارکرد هـــای  از باورهـــای پذیرفتـــه شـــده اجتماعـــی اســـت و 
کـــه ایـــن نهـــاد بـــر  پـــر اهمیـــت نهـــاد خانـــواده و تاثیـــری 
می گـــذارد  اقتصـــادی  و  اجتماعـــی  فرهنگـــی،  مســـائل 

راه اندازی دفتر تحکیم بنیان خانواده برای اولین بار
کارگاه های روانشناسی در فرهنگسرا برگزار شد



5۹

راه اندازی دفتر تحکیم بنیان خانواده برای اولین بار

کشـــف و شناســـایی ظرفیـــت و تـــوان بالقـــوه آن  ضـــرورت 
می نمایـــد. توجیـــه  را 

آشـــنایی بـــا اســـتعداد ها و تـــوان نهـــاد خانـــواده بـــا توجـــه 
ــارکت در  ــدان، مشـ ــر آن در تربیـــت فرزنـ ــه اهمیـــت و تاثیـ بـ
رشـــد و توســـعه اجتماعـــی، تعلیـــم و تربیـــت و بهـــره وری از 
کـــه توجـــه بـــه ایـــن نهـــاد را از نظـــرگاه  جملـــه مـــواردی اســـت 
کســـب صلاحیت هـــای لازم بـــه لحـــاظ  دانـــش افزایـــی و 
ــازد.  ــروری می سـ ــه ضـ ــته آن در جامعـ ــای نقـــش شایسـ ایفـ
بـــا توجـــه بـــه اهمیـــت خانـــواده و نقـــش آن در اقتصـــاد- 
فرهنـــگ و امنیـــت جامعـــه، دشـــمنان ایـــن مملکـــت ســـلاح 
کنـــار نهـــاده و بـــا ســـلاحی ســـرد امـــا مرگبـــار و ســـمی  گـــرم را 
ــلامی  ــی و اسـ ــی ایرانـ ــای تمـــدن غنـ ــن باورهـ ــرو ریختـ در فـ
مـــا دارنـــد و در ایـــن راه تمامـــی ابـــزار و تـــوان خـــود را بـــکار 
بســـته اند و بـــا توجـــه بـــه پیشـــرفت رســـانه ای و دسترســـی 
ع و بـــه  آســـان و ارزان و در اختیـــار داشـــتن امکانـــات متنـــو
روز و آنـــی در صـــدد از بیـــن  بـــردن هویـــت ملـــت ایـــران 
شـــرایط  تشـــخیص  وضعیـــت  ایـــن  طرفـــی  از  و  هســـتند 
خـــوب و بـــد را دشـــوار و بـــرای عبـــور از ایـــن موقعیـــت نیـــاز 
مهارت هـــای  آمـــوزش   بـــا  می باشـــد  بیشـــتری  تـــوان  بـــه 
ـــدام  ـــه اق ـــراد و جامع ـــازی اف ـــد س ـــوان در توانمن ـــی می ت زندگ
نمـــود و میـــزان ســـازگاری افـــراد را بـــا شـــرایط موجـــود و بـــا 
رعایـــت ســـبک زندگـــی ایرانـــی- اســـلامی افزایـــش داد و 

کـــرد. تهدیـــد را بـــه فرصـــت تبدیـــل 

اهـــداف‌و‌برنامه‌هـــای‌دفتـــر‌مشـــاوره‌روانشـــناختی‌و‌
تحکیـــم‌بنیـــان‌خانـــواده

در  حساســـیت  ایجـــاد  زندگـــی،  مهارت هـــای  آمـــوزش 
ـــا شـــیوه ها و عوامـــل فروپاشـــی  خانواده هـــا جهـــت آشـــنایی ب
خانـــواده، توانمند ســـازی خانواده هـــا بـــه منظـــور انجـــام 
مســـئولیت های محولـــه ، افزایـــش میـــزان رضایت منـــدی 
ـــا فرزنـــدان،  از زندگـــی، تقویـــت روابـــط صمیمانـــه  والدیـــن ب
ارائـــه الگـــوی مناســـب از ســـبک زندگـــی اســـلامی- ایرانـــی  
اجتماعـــی  آســـیب های  بـــا  مقابلـــه  نحـــوه  و  معرفـــی  و 
حقـــوق  بـــا  آشـــنایی  جوانـــان،  و  خانـــواده  بیـــن  در 

بـــا  فـــردی  مشـــاوره  قانونـــی(،  خانوادگی)اســـلامی- 
کارکنـــان   خانواده هـــای متقاضـــی- تقویـــت بهداشـــت روان 
گرفتـــه شـــده  ــر  کـــه در نظـ از اهـــداف و برنامه هایـــی اســـت 
بـــا همـــکاری مســـئولین ذی ربـــط و  اســـت و  امیدواریـــم 
کارگـــران خـــدوم و زحمتکـــش و خانواده هـــای  پرســـنل و 
ــا  ان شـــالله شـــاهد  محترمشـــان ایـــن مهـــم محقـــق یابـــد تـ
خانواده هـــای مســـتحکم و شـــاد و شـــرکتی بـــا بهـــره وری 

ــیم. ــالا باشـ بـ

که‌تا‌کنون‌انجام‌شـــده‌اســـت: اقداماتی‌

اهـــداف  بـــا  آشـــنایی  و  توجیهـــی  جلســـات  برگـــزاری 
خانواده هـــای  و  پرســـنل  بـــرای  دفتـــر  برنامه هـــای  و 
ســـاختمان  در  مشـــاوره  دفتـــر  راه انـــدازی  محترمشـــان، 
واحـــد آمـــوزش ویـــژه پرســـنل و فرهنگســـرای امیرکبیـــر در 
کتـــاب  شـــهرک بعثـــت ویـــژه خانواده هـــا خریـــد 1153 جلـــد 
کتابخانـــه  روانشناســـی و خانـــواده و تجهیـــز و راه انـــدازی 
کتـــب  کـــه متقاضیـــان می تواننـــد به طـــور امانـــی از  دفتـــر 

کننـــد. اســـتفاده 

برگـــزاری جلســـات بـــا مســـئولین واحدهـــا و قســـمت ها 
کاری  گفت وگـــو در خصـــوص شـــرایط محیـــط  و بحـــث و 
بـــه  توجـــه  بـــا  اصلاحـــی  اقدامـــات  پیشـــنهاد  و  پرســـنل 
پرســـنل،  و  مســـئولین  بـــا  مصاحبـــه  و  میدانـــی  مطالعـــه 
نیـــاز پرســـنل و  مـــورد  ســـرفصل ها و دوره هـــای آموزشـــی 
بـــا همـــکاری  آموزشـــی  تقویـــم  تهیـــه  و  خانواده هایشـــان 
واحـــد آمـــوزش و برگـــزاری 102 کارگاه آموزشـــی بـــا حضـــور 
1020 نفـــر از پرســـنل و خانواده هـــا و مشـــاوره فـــردی بـــا  130 
نفـــر از پرســـنل و خانـــواده محترمشـــان در دفتـــر مشـــاوره 
تحکیـــم بنیـــان خانـــواده در شـــرکت و فرهنگســـرای بعثـــت 

ــد. ــی باشـ ــده مـ ــام شـ ــات انجـ از اقدامـ

بـــا همـــکاری مســـئولین محتـــرم شـــرکت و  امیدواریـــم 
ــر  ــای دفتـ ــا از برنامه هـ ــنل و خانواده هـ ــرم پرسـ گـ ــتقبال  اسـ
مشـــاوره، شـــاهد رشـــد و شـــکوفایی هـــر چـــه بیشـــتر خانـــواده 

بـــزرگ امیرکبیـــر باشـــیم.
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روانشناســـــی

از  عقلی  هر  و  است«  عقلی  سری  هر  »در  می گفتند  قدیم  از 

هم  جمعی«  »خرد  اصطلاح  می کند.  نگاه  مسائل  به  منظری 

برای بسیاری از ما آشناست. این تعابیر همه حکایت از اهمیت 

که انسان به  موضوعی به نام همفکری و مشورت دارد. از آنجا 

ویژه انسان امروز، پدیده ای بسیار پیچیده است و در زندگی با 

انواع و اقسام مسائل ریز و درشت دست و پنجه نرم می کند، نیاز 

به مشورت برای اتخاذ تصمیم درست روز به روز بیشتر خودش 

را نشان می دهد. از تربیت یک  بچه بگیرید تا ازدواج و انتخاب 

رشته، انتخاب شغل، شیوه رویارویی با مسائل مختلف، ارتباط 

و  همکار  با  ارتباط  استرس ها،  و  ترس ها  بر  غلبه  دیگران،  با 

را  زیادی  موارد  قطعا   .... و  همسر  خانواده  با  تعامل  رئیس، 

گسترده ای  کرد. با وجود دامنه  می توان به این فهرست اضافه 

شروع  زمانی  چه  از  درست  مشاوره  یک  انجام  موضوعات،  از 

می شود و چه ویژگی هایی دارد؟

این  عنوان  به  کمی  است  کافی  مشاوره:‌ فرآیند‌ آغاز‌ زمان‌

تمرکز  راهنمایی  و  مشورت  امر  بر  مشاوره  بیندیشیم.  ع  موضو

دارد و بیشترین قابلیت ها و نتایج آن در جنبه پیشگیرانه ظهور 

و بروز می کند؛ البته امر روان درمانی مثل رفع و درمان اختلالات 

بحران  با  می خواهید  گر  است.ا دیگری  ع  موضو روانی  خاص 

واقعا  و  کنید  تجربه  را  کمتری  بحرانی  شرایط  یا  نشوید  روبه رو 

از نتایج عملی خدمات روان شناختی بهره مند شوید، باید بسیار 

در  شوید؛  مشاوره  فرآیند  وارد  مشکلات،  با  مواجهه  از  پیش تر 

کمک می کند به  واقع روانشناسی و خدمات مشاوره ای به شما 

کنید و دریابید چه مسائل  شناخت درستی از خودتان دست پیدا 

و  احساسات  افکار،  که  دارد  وجود  شما  درون  در  نیروهایی  و 

گاه تان چه می گذرد؟  رفتارهای تان را هدایت می کند، در ناخود آ

گاه تان  این نکته را هم بدانید هر چه بیشتر بتوانید به حریم ناخودآ

گره ها و فشارهای درونی تان را  راه یابید، بهتر و بیشتر می توانید 

از این مرحله  کنید؛ به شما قول می دهیم بعد  شناسایی و رفع 

و  می شود  باز  جدیدی  دنیای  به  چشم هایتان  انگار  که  است 

حتی  یا  کنید  احساس  و  باشید  گاه  آ آنکه  بدون  می فهمید  تازه 

و  می کردید  زندگی  بیهوده ای  فشارهای  چه  با  بکنید  را  فکرش 

کشف  با  و  به قول معروف یک عالمه احساس سبکی می کنید 

نیروهای درونی تان انگار یک کوله بار سنگین را از روی دوش تان 

خوشایندی  مرحله  چنین  به  رسیدن  برای  حالا  و  می دارید.  بر 

از  کنید،  زندگی  باعث می شود شما هم سالم تر و هم شاد تر  که 

گفت و گو  وارد  روانشناس   یک  با  بگیرید  تصمیم  امروز  همین 

شوید. لازم نیست حتما پای مشکلی در میان باشد، شما برای 

را  مشاوره ای  جلسات  می توانید  خود  روان  و  شخصیت  تحلیل 

کمک متخصص،  کنید. در یک فرآیند مشاوره ای شما به  آغاز 

و  ضعف  نقاط  خود،  شخصیتی  الگوی  شناسایی  با  می توانید 

گاه شما  که ناخودآ قوت تان و همچنین تله های روان شناختی را 

نامناسب  اتفاق های  تکرار  و  رفتاری  اشتباهات  سمت  به  را 

می کشاند بشناسید و بر آنها چیره شوید.

البته آموختن مهارت های لازم به صورت موثر نیز یکی دیگر از 

کمک می کند  که به شما  نتایج این جلسات است. مهارت هایی 

دیگر  و  کنید  برقرار  دیگران  و  خانواده  خود،  با  درست  ارتباط 

را  دیگران  شخصیت  مثبت  ویژگی های  و  موفقیت ها  حسرت 

نخورید و بتوانید در موقعیت های مختلفی که در آن قرار می گیرید 

شرایط را به خوبی مدیریت کنید.

کره های موفق داشته باشید، جرأت مواجهه با موضوعات  مذا

کنید، در  که از رویارویی با آن ها فرار  می کنید پیدا  یا افرادی را 

وارد  سالم  احساسات  و  منطق  پایه  بر  ازدواج تان  گفت و گوهای 

عمل شوید.

گاهی  گرچه  ا شرایط،  بحرانی ترین  در  و   ۹0 دقیقه  مشاوره 

نمی تواند  قطعا  ولی  باشد  دهنده  آرامش  یا  امیدبخش  می تواند 

تعریف  مشاوران  وظایف  ح  شر در  اعجاز  اصلا  چون  کند  معجزه 

کند  نشده است! مشاوره ای می تواند شما را با نتایج موثر روبه رو 

باید ها ونباید های مشاوره
سعیده محمدی، روانشناس و مشاور
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باید ها ونباید های مشاوره

که در زمان مناسب و معقول شروع شده باشد. زمان یک مشاوره 

گرفتن  یا  گفتن  از  پیش  و  خواستگاری  جلسه  از  بعد  قطعا  مؤثر 

جواب بله نیست. زمان یک مشاوره نتیجه بخش قطعا پس از 

فرار نوجوان از خانه نیست. زمان یک مشاوره اثر گذار قطعا پس از 

تهدیدهایی که نثار جوان تان کرده اید، نیست. زمان یک مشاوره 

کارآمد قطعا پس از رسیدن به آستانه طلاق از همسرتان نیست.

جلسات  آغاز  از  بعد  اعتماد،اعتماد،اعتماد.  باید‌های‌مشاوره:‌

مسائل  بیان  از  کنید،  اطمینان  مشاورتان  به  می توانید 

حرفه ای  اخلاق  منشور  به  وی  زیرا  نهراسید  او  به  شخصی تان 

رازهای  و  گفته ها  امانت دار  عنوان  به  و  است  متعهد  انسانی  و 

مگر  ندارد  را  اسرارتان  افشای  اجازه  و  می کند  همراهی تان  شما 

که در منشور اخلاقی مشاوران آمده است. در موارد بسیار خاصی 

رویکرد  اساس  بر  روانشناسان  دهید.  انجام‌ را‌ تمرینات‌تان‌

واقعا  گر  ا بدهند،  شما  به  را  تکالیفی  است  ممکن  خود  درمانی 

که صرف می کنید، نتیجه بگیرید،  می خواهید از هزینه و زمانی 

حتما آنها را انجام دهید.

صادقانه‌سخن‌بگویید:‌یک مشاور به خود اجازه نمی دهد در 

کند و خود را موظف می داند با  هیچ زمینه ای درباره شما قضاوت 

معیارهای خود شما را ارزیابی نکند و به دیدگا ه ها و اعتقادات تان 

او  با  افکارتان  و  احساسات  از  صادقانه  بنابراین  بگذارد؛  احترام 

سخن بگویید و اجازه بدهید، با کمک این اطلاعات به درون تان 

کند و تله های روانی تان را فاش سازد. راه پیدا 

حتی کوچک ترین و بی اهمیت ترین مسائل را با مشاور درمیان 

کلیدهای روان  بگذارید. گاهی این موضوعات ریز و بی اهمیت 

شما هستند.

ساعت  و  روز  معمولا  باشید:  پایبند‌ مشاوره‌ جلسات‌ به‌

به  حتما  می شود،  تعیین  مشاور  و  شما  دیدار  برای  مشخصی 

که نمی توانید در  آن پایبند باشید تا نتیجه بگیرید، در صورتی 

را  او  اولیه خود و مشاور قبلا  جلسه ای حضور یابید طبق توافق 

کنید. مطلع 

که‌نباید‌انجام‌دهید کارهایی‌

گذشته 2 بانوی بسیار سالخورده  مقایسه‌نکنید:‌در سال های 

که وقتی از دکتر برمی گشتند میزان داروهای خود  را می شناختم 

از دیگری  کمتر  داروهای یکی  گر  ا و  با هم مقایسه می کردند  را 

گاهی  که دکتر خوبی نبوده است و  بود؛ بنا را بر این می گذاشتند 

که می خورم خیلی خوب  که این قرصی  فراتر از این با بیان این 

است آن را به دیگری تعارف می کردند! مشاوران و روانشناسان 

را  آنها  کار  شیوه  که  می کنند  استفاده  مختلفی  رویکردهای  از 

گر مشاوری به دوست  متفاوت می کند؛ بنابراین فکر نکنید مثلا ا

کار را نکرده  یا آشنای تان تکلیف داده است ولی مشاور شما این 

است، پس مشاورتان بی تجربه است.

بر زبان می آورند  افراد  از  که بسیاری  جمله ای  قضاوت‌نکنید:‌

نگفت  هیچی  دادم  هم  پولی  مشاور  پیش  رفتم  است  این 

فقط من حرف زدم! این اتفاق بسیار رایج است. تا شما سخن 

شما  گفتار  و  احساسات  رفتار،  احوال،  در  مشاورتان  تا  نگویید، 

بپردازد؟ شاید جلسات  کشف درون شما  به  نکند، چطور  تأمل 

گوینده  بسیار مداومی به همین وضع و منوال بگذرد و شما تنها 

این  تمام  باشید  مطمئن  ولی  باشید  مشاوره ای تان  جلسات 

از  و  قرار می گیرد  کارشناسانه مشاورتان  نگاه  تیررس  در  مسائل 

آن به نفع خودتان برای رسیدن به هدف استفاده می شود.

زمان بر  بسیار  شخصیتی  موضوعات  گاهی  نکنید:‌  عجله‌

که نزدیک به 7 سال برای درمان  هستند. کسی را می شناختم 

کز مشاوره  کودکی او را رنج می داد به مرا که از  وسواس شدیدی 

کرد و البته سرانجام به نتیجه رسید و از دست این  رفت و آمد 

با  ویژه  به  روان شناختی  فرآیند  یافت.  رهایی  پرفشار  عذاب 

تمام  آن  نتایج  ولی  است  زمان بر  بسیار  تحلیلی  رویکردهای 

خستگی سال های عمرتان را رفع می کند.

اجازه دهید جلسات  برای‌دیگران‌تعریف‌نکنید:‌ را‌ هر‌چیزی‌

کسی از آن خبر ندارد، بین شما و  که ویژه شماست و  مشاوره ای 

مشاورتان باقی بماند و از جزئیات و گفته های تان در آن جلسات 

کار احترام به خودتان است. برای دیگران سخن نگویید. این 

نکنید:  تان‌جلوگیری‌ و‌هیجانات‌ احساسات‌ برون‌ریزی‌ از‌

کار را  کنید بدون خجالت این  گریه  گر نیاز دارید  راحت باشید. ا

کنید. بکنید و درباره آن با مشاورتان صحبت 
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روانشناســـــی

کـــز مشـــاوره و راهنمایـــی بـــه عنـــوان  امـــروزه وجـــود مرا
ایـــن  و  اســـت  ح  مطـــر دنیـــا  در  ضـــروری  ع  موضـــو یـــک 
ـــوم و فنـــون  ـــی عل گون گونا ـــآوری و  ـــا پیشـــرفت فن ضـــرورت ب

اهمیـــت دوچندانـــی یافتـــه اســـت.

کـــه افـــراد  بی تردیـــد جامعـــه ســـالم، جامعـــه ای اســـت 
آن از ســـلامت روان برخـــوردار باشـــند و ایـــن مهـــم میســـر 
مراحـــل  و  رویدادهـــا  در  انســـان  اینکـــه  مگـــر  نمی گـــردد 
مختلـــف زندگـــی خـــود بـــه نیازهـــای خویـــش پاســـخ معقـــول 
دهـــد و یـــا بـــه عبـــارت دیگـــر تـــوان ســـازگاری خـــود را به طـــور 

ــد .  ــن نمایـ ــی تأمیـ منطقـ

بـــه مباحـــث و مشـــکلات  نیـــاز مجموعـــه  بـــه  باتوجـــه 
کارکنـــان و خانـــواده بـــزرگ شـــرکت از  روانشناســـی در بیـــن 
فروردیـــن ۹۸به دســـتور مدیرعامـــل محتـــرم دفتـــر مشـــاوره 
روانشناســـی و تحکیـــم بنیـــان خانـــواده بـــا به کارگیـــری دو 

روانشـــناس راه انـــدازی شـــد.

بـــرای  شـــرکت  در  دفتـــر  ایـــن  راه انـــدازی  از  پـــس 
»ممکـــو«  فرهنگســـرای  در  پرســـنل  فـــردی  مشـــاوره های 

گردیـــد. تعییـــن  خانواده هـــا  جهـــت  دفتـــری  هـــم 

تجربه موفق مراجعه به مشاور
بهرام سیاه پوش، روانشناس و مشاور
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ایـــن‌ از‌ یکـــی‌ بـــا‌ گفت‌وگـــو‌ می‌خوانیـــد‌ آنچـــه‌
کـــه‌بـــا‌مراجعـــه‌بـــه‌دفتـــر‌مشـــاوره‌از‌ خانواده‌هاســـت‌

اســـت. شـــده‌ بهره‌منـــد‌ دفتـــر‌ ایـــن‌ خدمـــات‌

کـــه  مختلفـــی  دوره هـــای  و  کارگاه هـــا  در  حضـــور  بـــا 
غ نوجوانـــان و نحـــوه  کارگاه بلـــو برگـــزار شـــده بـــود از جملـــه 
کارگاه فرزنـــد پـــروری  برخـــورد بـــا نوجوانـــان و جوانـــان و 

کـــردم. شـــرکت 

مـــن چـــون دارای یـــک فرزنـــد دختـــر 12ســـاله هســـتم 
ایشـــان  جانـــب  از  مختلفـــی  ســـئوالات  بـــا  همیشـــه 
مـــا  فرزنـــدان  همـــه  چـــون  معمـــولا  و  بـــودم  روبـــه رو 
از طـــرف دوســـتان  به دســـت می آورنـــد  کـــه  را  اطلاعاتـــی 
بهتـــر  اینکـــه  بـــرای  لـــذا  هســـت،  همکلاسی هایشـــان  و 
بتوانـــم جـــواب ســـئوالات دختـــرم را بدهـــم و پاســـخ های 
کنجکاوی هایـــش داشـــته باشـــم و از طرفـــی  صحیـــح بـــه 
بـــا  صحیـــح  به طـــور  می توانـــم  چگونـــه  کـــه  بگیـــرم  یـــاد 
کـــردم. کنـــم درکارگاه هـــا شـــرکت  فرزندانـــم ارتبـــاط برقـــرار 

البتـــه پـــس ازکارگاه هـــا بـــرای مشـــاوره فـــردی هـــم بـــه 
نمـــودم،   مراجعـــه  فرهنگســـرا  مشـــاوران  و  کارشناســـان 
ـــا  ـــرم ب ـــا دخت وســـواس فکـــری و یادگیـــری، نحـــوه برخـــورد ب
ــه  کـ ــرد  ــاب می کـ ــود ایجـ غ بـ ــو ــن بلـ ــه در سـ ــه اینکـ ــه بـ توجـ

ــم. ــه نمایـ ــر مراجعـ ــه دفتـ بـ

از مشـــکلات و ســـئوالات  درطـــول مراجعـــات بســـیاری 
تـــا  شـــد  باعـــث  نتیجه گیری هـــا  و  شـــد  داده  پاســـخ  مـــن 

کنـــد. همســـرم هـــم بـــه مشـــاور مراجعـــه 

صمیمانـــه  صحبت هـــای  متانـــت،  و  حوصلـــه  و  صبـــر 
روانشـــناس  و  مشـــاور  محمـــدی  ســـعیده  ســـرکارخانم  بـــا 

وی  کـــه  روانشناســـی  دانـــش  و  خانـــواده  فرهنگســـرای 
داشـــت، پـــس از صحبت هـــای مکـــرر در مـــورد مشـــکلات 
و  خانـــه  و  اجتماعـــی  محیـــط  در  رفتارهایـــم  اســـاس  بـــر 
کـــه مـــدام برایـــم تکـــرار  خانـــواده و افـــکار و تصاویـــر ذهنـــی 
می شـــد، همـــه مـــوارد توســـط روانشـــناس بررســـی شـــد و 
برایـــن اســـاس تمرین هـــای مشـــاوره ای را شـــروع نمـــودم.

بـــر  تمرکـــز  ورزش،  و  بدنـــی  منظـــم  فعالیت هـــای 
روش هـــای مشـــاوره ای در چندیـــن نوبـــت، نحـــوه ارتبـــاط 
ــی و  ــه از تنهایـ ــان و فاصلـ ــتان و اطرافیـ ــواده، دوسـ ــا خانـ بـ
کـــه انجـــام دادم  در انـــزوا بـــودن از جملـــه مـــواردی بـــود 
و  افـــکار  نوشـــتن  و  اســـترس ها  و  نگرانی هـــا  بیـــان  بـــا  و 
ـــبت  ـــا نس ـــودم ت ـــعی نم ـــا س ـــی آنه ـــی ام و بررس ـــورات ذهن تص

بـــه وســـواس فکـــری خـــود راه چـــاره را دریابـــم.

ـــوه  ـــورد نح ـــی درم ـــای عمل ـــم راهکاره ـــرم ه ـــورد دخت درم
مـــورد  در  لازم  آموزش هـــای  او،  ســـئوالات  بـــا  برخـــورد 
چگونگـــی توضیـــح مســـائل مربـــوط بـــه ســـن و ســـالش، 
کـــردن هویتـــش،  کمـــک بـــه دختـــرم بـــرای پیدا چگونگـــی 
ســـن  بـــه  مربـــوط  اســـترس های  و  ســـردرگمی ها  از  دوری 
غ و مســـائل مربـــوط بـــه آن و توضیـــح بـــه دختـــرم و  بلـــو
اســـت  و مشـــکلات طبیعـــی  ایـــن مســـائل  اینکـــه،  بیـــان 
و بـــرای همـــه افـــراد و هـــم ســـن و ســـال هایت به وجـــود 
غ بدنـــی فـــرد می باشـــد همـــه مـــواردی  می آیـــد و نشـــانه بلـــو
گرفـــت و ضمـــن تشـــکر  کمـــک مشـــاور انجـــام  ـــا  ـــه ب ک ـــد  بودن
گرچـــه دیـــر متوجـــه  از ایـــن اقـــدام خـــوب، بایـــد یـــادآور شـــوم 
ـــه ایـــن دوره هـــا و مشـــاوره ها فقـــط  ک ـــردم  شـــدم و فکـــر می ک
ـــاه اســـت امـــا مشـــاوره ها در زندگـــی مـــا  کوت ـــرای یـــک دوره  ب

کارســـاز بـــود.
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خـــــدمات رفاهـــــی

کار  کیفیت  تضمین  برای  کارکنان،  رفاهی  خدمات 
کارآمد،  انسانی  منابع  نگهداشت  و  انسانی  نیروی 
افزایش تسهیلات  و  بسیار مهم شمرده می شود  مقوله ای 
رفاهی همواره باعث بالارفتن انگیزش و بهره وری وتعهد 

سازمانی می شود.

در  که  است  واحدهایی  جمله  از  شرکت  خدمات  واحد 
گام های خوبی را برداشته است و همواره تلاش  این راستا 
نموده تا با توسعه فعالیت ها، امکانات و تسهیلات رفاهی، 
کیفیت  و  نموده  برطرف  را  پرسنل  امورجاری  خستگی 
کارکنان را بهبود بخشد و نهایت رضایتمندی آنها  زندگی 

را فراهم نماید.

اهم  به  شرکت  خدمات  واحد  مسئول  با  درگفت وگویی 
فعالیت های این واحد خواهیم پرداخت.

از  تقدیر  با  رئیس واحد خدمات  شرکت  افضلی  مهدی 
مصوبات خوب هیئت مدیره و توجه مدیرعامل به بخش 
که با سایر  گفت : این واحد با تعامل و همکاری  خدمات 
پیشبرد  جهت  را  مطلوبی  خدمات  توانسته  دارد  واحد ها 

اهداف ارائه نماید.

کنون توفیق زیارت بارگاه علی بن  که تا کارکنانی   اعزام 
موسی الرضا)ع( را نداشته اند از جمله این خدمات است و 
کلیه پرسنل رسمی و  طی قراردادی یک ساله با هتل جم 

پیمانکار به مشهدمقدس مشرف می شوند.

هر  مقدس  مشهد  سرای  زائر  اینکه  به  اشاره  با  افضلی 
تابستان  در  افزود:  می باشد  شرکت  پرسنل  میزبان  هفته 
تبریز  پارک  له  لا کایا   هتل  با  قراردادی  طی  جاری  سال 
از  آنجا  اعزام و در  تبریز  آنان به  همکاران و خانواده های 

کندوان و جلفا  بهره مند شدند. تور تفریحی 

ویلا های  میزبانی  و  خدمات  از  همچنین  افضلی 
خبر  همکاران  به  هفتگی  صورت  به  شرکت  شمال 
در  واحد  این  تورها،  این  بر  علاوه  داشت؛  اظهار  و  داد 
دانش  اردوهای  جمله  از  مختلف  برنامه های  اجرای 
حضوری  هم  ماموریت ها  دیگر  و  خانواده ها  آموزی، 
جهت  زائرسرا  تجهیز  و  برنامه ریزی  از  وی  دارد.  فعال 
در  معلی  کربلای  و  اشرف  نجف  در  زائر  همکاران  اسکان 
ستاد  مصوبه  با  وگفت:  خبرداد  حسینی)ع(  اربعین  ایام 
تحت  خدمات  ارایه  و  برپایی  در  این  بر  علاوه  اربعین 
عنوان موکب خادمان اربعینی شرکت، کارکنان این واحد 
به  و خدماتی  کمک ها  فعال داشتند. همچنین  حضوری 
100هزار  ارسال  که  گرفت  انجام  اربعین  و  عتبات  ستاد 
با  ادامه  در  وی  آنهاست.  جمله  از  آشامیدنی  آب  بطری 
مناطق  و  استان  به ستاد سیل  ویژه  کمک های  به  اشاره 
را  خود  اجتماعی  خدمات  بحث  در  ما  افزود:  زده  سیل 
پیشقدم  خدمات  این  در  شرکت  همواره  و  دانسته  متعهد 

بوده است.

ایشان  درآمد:‌ کم‌ اقشار‌ به‌ حمایتی‌ بسته‌های‌ توزیع‌
هماهنگی  و  ریزی  برنامه  پرسنل،  به  رفاهی  خدمات 
خانواده هایشان،  و  همکاران  اسکان  و  پرواز  خدمات 
کلیه  نگهداری  و  سرویس  مجتمع،  در  سازمانی  وظایف 
کن درسطح مجتمع، تخصیص کارت باشگاه غذاخوری  اما
هزینه های  کمک  افزایش  پیمانکار،  نیروهای  جهت 
و  مقدس  مشهد  به  سفر  در  پیمانکار  و  رسمی  همکاران 
این واحد برشمرد و عنوان  از جمله فعالیت های  را  شمال 
کلیه خدمات سال جاری بسته های حمایتی  کنار  کرد: در 
کم درآمد شهرستان توزیع شد  در بین اقشار بی بضاعت و 
به  تا نسبت  داد  ادامه خواهیم  را  این خدمات  آینده  در  و 

گیرد. تعهدات اجتماعی شرکت تلاش های بهتری صورت 

برگزاری تور های زیارتی و سیاحتی خانوادگی
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فــــــرهنگ

   مســـئول کمیتـــه فرهنگـــی شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر بـــه  
کمیتـــه فرهنگـــی شـــرکت  تشـــریح  اهـــداف و سیاســـت های 
کـــه بـــرای اولیـــن بـــار بـــا هـــدف ارتقـــای  پرداخـــت؛ کمیتـــه ای 
خدمت رســـانی و ایجـــاد شـــور و نشـــاط فرهنگـــی ومذهبـــی 

کارکنـــان شـــرکت تدویـــن شـــده اســـت. دربیـــن خانـــواده 

حجـــت الاســـلام ریاضـــی بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت فرهنـــگ و 
ــا توجـــه بـــه  ــار داشـــت: بـ ــرای برنامه هـــای فرهنگـــی اظهـ اجـ
ضـــرورت ســـاماندهی برنامه هـــای فرهنگـــی، کمیتـــه فرهنگـــی 
اجـــرای  درراســـتای  بتوانـــد  تـــا  شـــد  راه انـــدازی  شـــرکت  در 

گام هـــای مطلوب تـــری بـــردارد. برنامه هـــای فرهنگـــی 

وی اظهار داشـــت: با برگزاری جلســـات مختلف وکارشناســـی، 
اقـــدام بـــه تهیـــه یـــك تقویـــم فرهنگـــی نمودیـــم و با لحـــاظ نمودن 
مناســـبت ها بـــرای اولیـــن بـــار در یـــك چهـــار چـــوب خـــاص و 

منظـــم، کلیـــه برنامه هـــای فرهنگـــی ابـــلاغ شـــد.

بـــه  اشـــاره  بـــا  ادامـــه  در  فرهنگـــی  کمیتـــه  مســـئول 
کـــرد: کلیـــه  فعالیت هـــای فرهنگـــی ســـال جـــاری خاطـــر نشـــان 
برنامه هـــای اجرایـــی بـــا نیـــاز ســـنجی و پیـــش بینـــی  اعتبـــار 
لازم در حـــال اجراســـت و برگـــزاری اردوی فرزنـــدان ممتـــاز 

کارکنـــان، اجـــرای مناســـبت های مختلـــف، همایش هـــای 
کمیتـــه بـــود. فرهنگـــی از جملـــه برنامه هـــای ایـــن 

ــره،  ــل و هیئـــت مدیـ ــژه مدیرعامـ ــت ویـ ــزود: عنایـ وی افـ
ـــا  ـــا ب ـــد ت ـــب ش ـــا موج ـــایر مجموعه ه ـــا س ـــل ب ـــکاری و تعام هم
تقویـــم فرهنگـــی برنامه هـــای مختلفـــی هـــم پیـــش بینـــی و 

ـــود. ـــرا ش ـــم اج ه

تفریحـــی،  فرهنگـــی،  مختلـــف  اردوهـــای  برگـــزاری 
ـــی؛ اجـــرای مراســـم جشـــن ها و ســـوگواری ها، دعـــوت از  زیارت
ســـخنرانان و هادیـــان فرهنگـــی سیاســـی در مناســـبت های 
مختلـــف، اجـــرای برنامـــه و مســـابقات مختلـــف فرهنگـــی 
از  بخشـــی  خانواده هـــا،  و  شـــرکت  ســـطح  در  هنـــری  و 

اســـت. کمیتـــه  ایـــن  فعالیت هـــای فرهنگـــی 

ایشـــان در پایـــان بـــا اشـــاره بـــه تعهـــدات اجتماعـــی شـــرکت 
پشـــتیبانی  بـــا  فرهنگـــی  برنامه هـــای  اجـــرای  در  گفـــت: 
شهرســـتان،  ســـطح  فرهنگـــی  وگروه هـــای  برنامه هـــا  از 
کـــه بـــا تعامـــل و  اقداماتـــی انجـــام داده ایـــم  و امیـــدوارم 
برنامه هـــای  اجـــرای  راســـتای  در  انســـجام  و  همـــکاری 

گیـــرد. صـــورت  بیشـــتری  تلاش هـــای  فرهنگـــی 

تقویم فرهنگی برای اولین بار تدوین شد
تلاش برای ایجاد شور و نشاط فرهنگی و مذهبی
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توجـــه بـــه امـــر ورزش و مقولـــه ســـلامت و راه انـــدازی واحـــدی 
بـــه نـــام امـــور ورزش مســـئولان شـــرکت را بـــدان داشـــت تـــا واحـــد 
امـــور ورزش را بـــرای جهـــت بخشـــیدن بـــه فعالیت هـــای ایـــن 

کننـــد. بخـــش ایجـــاد 

درایـــن  ورزش  امـــور  مســـئول  خواجه گیـــری  نصـــرالله 
ــه  گرچـ گفـــت: ا ــد ورزش  ــای واحـ ــم فعالیت هـ ــو از اهـ گفت وگـ
ــزار  ــته برگـ گذشـ ــال های  ــی در سـ ــای مختلـــف ورزشـ برنامه هـ
شـــده اســـت  امـــا از اردیبهشـــت مـــاه ۹۸ و راه انـــدازی امـــور 
تهیـــه  بـــه  نســـبت  مختلـــف  جلســـات  برگـــزاری  بـــا  ورزش 

اساســـنامه ورزش شـــرکت اقـــدام نمودیـــم . 

مدیـــره  هیئـــت  و  مدیرعامـــل  پشـــتیبانی  و  حمایـــت  بـــا 
ــای  ــرای برنامه هـ ــه اجـ ــبت بـ ــنامه  نسـ ــن اساسـ ــرم در ایـ محتـ
مختلـــف ورزشـــی،  فعالیـــت و راه انـــدازی هیئت هـــای ورزشـــی، 
ــازمانی  ــرون سـ ــابقات درون و بـ ــا، مسـ ــارات لازم برنامه هـ اعتبـ

گرفـــت. برنامه ریـــزی و هماهنگی هـــای لازم صـــورت 

کنـــون 11 هیئـــت     نصـــرالله خواجه گیـــری در ادامـــه افـــزود: هـــم ا
ورزشـــی شـــامل هیئت هـــای فوتبـــال، فوتســـال، شـــطرنج، تنیس 
روی میـــز، پینـــگ پونـــگ، والیبـــال، تیرانـــدازی، شـــنا، دارت، 
ورزش هـــای همگانـــی و ورزش هـــای رزمـــی را در شـــرکت فعـــال 
نموده ایـــم و بـــا ســـاماندهی ایـــن هیئت هـــا بـــا یـــك کار تشـــکیلاتی 

ـــم. ـــام می دهی ـــود را انج ـــای خ فعالیت ه

شـــده  کســـب  مقام هـــای  از  بخشـــی  بـــه  ادامـــه  در  وی 
ورزشـــکاران ایـــن شـــرکت در ســـال جـــاری اشـــاره وعنـــوان 
کـــرد: کســـب مقـــام قهرمانـــی والیبـــال نوجوانـــان و جوانـــان 

کشـــور در  کاراتـــه  کارکنـــان، نایـــب قهرمانـــی مســـابقات  ویـــژه 
ســـمنان، کســـب مقـــام قهرمانـــی والیبـــال بانـــوان در مســـابقات 
ـــوری  ـــال کش ـــی والیب ـــام قهرمان ـــب مق ـــیمی ، کس ـــع پتروش صنای
بانـــوان، نایـــب قهرمانـــی المپیـــاد ورزشـــی صنایـــع پتروشـــیمی 
کشـــور درهمـــدان، نایـــب قهرمـــان مســـابقات دارت و مقـــام 
قهرمانـــی شـــطرنج آقایـــان  در شهرســـتان بنـــدر ماهشـــهر، کســـب 
مقـــام ســـوم دارت، مقـــام ســـوم شـــطرنج، نایـــب قهرمانـــی 
فوتســـال   در المپیـــاد ورزشـــی صنایـــع پتروشـــیمی کشـــور بخشـــی 

از مقام هـــای ورزشـــکاران ایـــن شـــرکت بـــوده اســـت.

ـــزود: تمـــام فعالیت هـــا  مســـئول امـــور ورزش ایـــن شـــرکت اف
و برنامه هـــای ورزشـــی ایـــن شـــرکت طبـــق یـــك تقویـــم ورزشـــی 
از پیـــش تعییـــن شـــده در مناســـبت های مختلـــف برگـــزار و 
ــای مختلـــف  ــازمانی برنامه هـ ــرون سـ ــابقات بـ ــر مسـ عـــلاوه بـ

ورزشـــی درون ســـازمان هـــم انجـــام می گیـــرد.

وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه برنامه هـــای مختلـــف ورزشـــی 
و  قـــراردادی  رســـمی،  جملـــه  از  پرســـنل  تمامـــی  شـــامل 
پیمانـــکار می شـــود اظهـــار داشـــت: در جهـــت ایجـــاد فضـــای 
نشـــاط و تندرســـتی در ســـازمان ایـــن برنامه هـــا پیـــش بینـــی 
و انجـــام می گـــردد و عـــلاوه بـــر پرســـنل شـــرکت، برنامه هـــای 
مختلفـــی بـــرای خانواده هـــا هـــم انجـــام می شـــود و برگـــزاری 

تهیه وتصویب اساسنامه برنامه های ورزشی 
ورزشکاران امیر کبیر نایب قهرمان المپیاد ورزشی صنایع پتروشیمی کشور شدند
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اولیـــن دوره مســـابقات فوتســـال پیشکســـوتان صنایـــع 
ــی  ــه میزبانـ ــاه  بـ ــان مـ ــت 2۹آبـ ــور از22لغایـ کشـ ــیمی  پتروشـ
شـــرکت عملیـــات غیرصنعتـــی در همـــدان برگـــزار شـــد. در 
کشـــور  ایـــن مســـابقات 11تیـــم از شـــرکت های پتروشـــیمی 
گـــروه 3تیمـــی( بـــا  گـــروه )دوگـــروه 4تیمـــی ویـــک  در ســـه 
ــابقات  ــن دوره از مسـ ــد. در ایـ ــت پرداختنـ ــه رقابـ ــر بـ یکدیگـ
4تیـــم پتروشـــیمی امیرکبیـــر، جـــم، نـــوری و فجربـــه مرحلـــه 

نیمـــه نهایـــی راه یافتنـــد.

تیـــم پیشکســـوتان شـــرکت بـــا شکســـت تیـــم پتروشـــیمی 
فجـــر بـــه فینـــال رقابت هـــا راه یافـــت و در بـــازی فینـــال و در 
پایـــان وقـــت قانونـــی و اضافـــه بـــا نتیجـــه تســـاوی در ضربـــات 
گـــذار نمـــود و  پنالتـــی نتیجـــه را بـــه تیـــم پتروشـــیمی جـــم وا
ـــی ایـــن دوره از  ـــام نائـــب قهرمان ـــه مق علی رغـــم شایســـتگی ب

مســـابقات دســـت یافـــت.

اولیـــن دوره مســـابقات پیشکســـوتان صنعـــت پتروشـــیمی 
فوتســـال،  دررشـــته های  و  کننـــده  شـــرکت   370 باحضـــور 
والیبـــال، شـــطرنج، دارت، تنیـــس روی میـــز و شـــنا برگزارشـــد.

مهدی  امیرزاده،  مصطفی  پور،  حمیدرضاامین 
عماد  بهمئی،  کبر  ا علی  طیبی،  نعمت  جهانبخش، 
ریاضی،  سعید  زاده،  محمدی  عبدالکریم  یاسری، 
قنواتی  احسان  وحیدشکوهیان،  سیدمجیدهاشمی، 
را  شرکت  فوتسال  تیم  اعضای  نسب  غلامرضانیک  و 

تشکیل می دادند.

نایب قهرمانی تیم فوتسال پیشکسوتان شرکت

مســـابقات در رشـــته های مختلـــف و همایش هـــا از جملـــه 
برنامه هـــای انجـــام شـــده می باشـــد.

بـــا  همـــکاری   و  تعامـــل  بـــه  اشـــاره  بـــا  خواجه گیـــری 
کل  اداره  جملـــه  از  ورزشـــی  ســـازمان های  و  مجموعه هـــا 
ماهشـــهر،  بنـــدر  شهرســـتان  و  اســـتان  جوانـــان  و  ورزش 
ــژه  ــه ویـ ــر صنعتـــی و منطقـ ــرکت عملیـــات غیـ ــور ورزش شـ امـ
کـــرد: بـــا  اقتصـــادی  و شـــرکت های مختلـــف خاطرنشـــان 
کـــن ورزشـــی اســـت جهـــت  توجـــه بـــه اینکـــه شـــرکت فاقـــد اما
اجـــرای برنامـــه از ســـالن های اســـتیجاری اســـتفاده می گـــردد 
و  بانـــوان  آقایـــان،  بخـــش  ســـه  در  فعالیت هـــا  تمامـــی  و 

می گیـــرد. انجـــام  خانواده هـــا 

بـــه  اعـــزام  جهـــت  ورزشـــکاران  از  پشـــتیبانی  ایشـــان 
و  خانواده هـــا  ورزشـــکاران،  اعـــزام  بـــه  کمـــك  مســـابقات، 
کارکنـــان شـــرکت، ایجـــاد انگیـــزه بـــا تشـــویقات  فرزنـــدان 
مختلـــف، اجـــرای برنامه هـــا و مســـابقات ورزشـــی در اردوهـــا 
را  از جملـــه اردوی فرزنـــدان ممتـــاز  برشـــمرد و افـــزود: ضمـــن 
کـــه یاریگـــر مـــا در برنامه هـــای ورزشـــی  کســـانی  تقدیـــر از همـــه 
مختلـــف  برنامه هـــای  الهـــی  قـــوه  و  حـــول  بـــا  بوده انـــد 
ورزشـــی طبـــق تقویـــم برنامـــه ریـــزی شـــده اســـت و مطمئنـــاً 
گام هـــای مطلوب تـــری خواهیـــم برداشـــت و طبـــق  در ادامـــه 
اساســـنامه ورزشـــی مســـیر مشـــخص شـــده را به خوبـــی ادامـــه 

خواهیـــم داد.
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ســـــلامت

کارکنـــان  خانـــواده  ســـلامت«  »بشـــقاب  برنامـــه   ویـــژه 
ـــرکت در  ـــران ش ـــور مدی ـــا حض ـــر ب ـــیمی امیرکبی ـــرکت پتروش ش
فرهنگســـرای باقرالعلـــوم شـــهرک بعثـــت بـــه منظـــور ارتقـــای 
ــا و آمـــوزش نـــکات ســـلامت در  گاهـــی ســـلامت خانواده هـ آ

آشـــپزی برگـــزار شـــد. 

در ایـــن ویـــژه برنامـــه، مســـابقه آشـــپزی بـــا حضـــور 31 
کارشناســـی داوران،  کننـــده برگـــزار شـــد و بـــا نظـــرات  شـــرکت 
بهـــادری  تهمینـــه  بین المللـــی(،  )سرآشـــپز  سوســـنی 
)رئیـــس واحـــد بهداشـــت شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر(، 
ـــم  ـــا ده ـــرات اول ت ـــع(، نف ـــه مجتم ـــناس تغذی ـــان) کارش کپت

مشـــخص شـــدند.

از ایـــن میـــان طبـــق ارزیابـــی هیئـــت داوران بـــه ترتیـــب 
اعظـــم   ،23 شـــماره  کننـــده  شـــرکت  مطـــوری  هـــدی 
ــمعود  ــد آلبوسـ ــماره 15 و مجیـ ــده شـ کننـ ــرکت  ــمند شـ هوشـ
ـــا  ـــرات اول ت ـــوان نف ـــه عن ـــماره 1۹ ب ـــده ش کنن ـــرکت  ـــواه ش خ
ســـوم انتخـــاب شـــدند و جوایـــزی بـــه برنـــدگان اهـــدا شـــد.

عبدالرضـــا  زاده،  ســـلطان  حســـینی،  ایمـــان  ســـید   
رقیـــه  و  کشـــاورز  مســـعود  قنواتـــی،  نســـترن  غبیشـــی، 

بابانـــژاد بـــه ترتیـــب نفـــرات برگزیـــده چهـــارم تـــا دهـــم ایـــن 
بودنـــد. مســـابقه 

ســـخنرانی دکتـــر محمـــد شـــاهی )متخصـــص تغذیـــه( 
دیگـــر  از  شـــاه میرزایی«  »حســـین  حضـــور  همچنیـــن  و 
ــوب  ــتقبال خـ ــا اسـ ــه بـ کـ ــود  ــه بـ ــذاب برنامـ ــای جـ بخش هـ
را  برنامـــه  نشـــاط  و  شـــادابی  و  شـــد  روبـــه رو  خانواده هـــا 

کـــرد. دوچنـــدان 

مســـابقه پرســـش و پاســـخ در حـــوزه بهداشـــت و برگـــزاری 
کـــودک از  ح آواز خوانـــی  آقایـــان و بخـــش  مســـابقات مفـــر
ســـلامت«  »بشـــقاب  امشـــب  برنامـــه  بخش هـــای  جملـــه 
بـــود، گفت وگـــو بـــا خانواده هـــا نیـــز پیرامـــون ارزیابـــی آنهـــا از 
کیفیـــت برنامـــه، بخـــش پایانـــی ایـــن برنامـــه بـــود. میـــزان 

شـــرکت   22 جملـــه  از  کبیـــر  امیـــر  پتروشـــیمی  شـــرکت 
کـــه  ــادی اســـت  ــژه اقتصـ ــتقر در منطقـــه ویـ پتروشـــیمی مسـ
اجتماعـــی  مســـئولیت های  اجـــرای  در  ویـــژه ای  اهتمـــام 
خـــود و تکریـــم نیـــروی انســـانی دارد، در چنـــد ســـال رشـــد 
قابـــل توجهـــی در ایـــن زمینـــه داشـــته و میـــزان رضایـــت 
خانواده هـــا بـــه میـــزان قابـــل توجهـــی افزایـــش یافتـــه اســـت.

به منظور ارتقای آگاهی سلامت خانواده ها

برگزاری جشن »بشقاب سلامت« ویژه خانواده کارکنان



 تـــــرکیب سهامـــــداران در تـــــاریخ   ۸/۳۰/ ۹۸

نـــمودار روند قـــیمت سهام از ۷/۱/ ۹۸ تا  ۸/۳۰/ ۹۸

بیانات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در دیدار با بسیجیان

گـــون، در همـــه   گونا کشـــاورزی، در زمینـــه   هنـــر، در زمینـــه ســـازندگی، در زمینه هـــای   مـــا در زمینـــه  صنعـــت، در زمینـــه  
ـــا  ـــه عـــزم راســـخ، ت ـــه تصمیـــم، نیـــاز ب ـــه فکـــر، نیـــاز ب ـــه حرکـــت، نیـــاز ب ـــم؛ نیـــاز ب ـــم، هـــم نیـــاز داری زمینه هـــا، هـــم حـــرف داری
کشـــورمان را برســـانیم؛ اینهـــا همـــه  بتوانیـــم بـــه آن مقاصـــد حقیقـــی و والای جمهـــوری اســـامی، خودمـــان را برســـانیم، 
حرکـــت لازم دارد، تحـــرّک لازم دارد. ایـــن تحـــرّک بـــا ســـازماندهی نیـــروی مقاومـــت بســـیج و همه جانبه نگـــریِ ایـــن 
کـــه یـــک حرکـــت عظیـــم ســـازندگی و تولیـــد و پیشـــرفت  گهـــان مشـــاهده می کنیـــد  نیـــرو تحقّـــق پیـــدا می کنـــد. و شـــما نا
ـــا اخـــاص از ســـوی چنـــد میلیـــون جمعیّـــت در  ـــا بصیـــرت، همـــراه ب ـــا ایمـــان، همـــراه ب در بخش هـــای مختلـــف، همـــراه ب
کشـــور بـــه راه افتـــاده اســـت؛ ایـــن خیلـــی چیـــز مهـــم و بـــا برکتـــی اســـت! نیـــروی مقاومـــت بســـیج ایـــن اســـت و ایـــن وظیفـــه  

ـــه بایســـتی انجـــام بگیـــرد. ک ســـنگینی اســـت 

 (سهامی عام)شرکت پتروشیمی امیرکبیر
98/8/30 تا 98/7/1نمودار روند قیمت سهام از 

14,000ريال 

14,500ريال 

15,000ريال 

15,500ريال 

16,000ريال 

16,500ريال 

17,000ريال 

17,500ريال 

18,000ريال 

18,500ريال 

19,000ريال 

تاریخ

1,873,169,89652.03(سهامي عام)بانك رفاه كارگران 1

720,001,00020.00شركت صنعتي نويد زرشيمي2

390,521,59710.85شركت سرمايه گذاري سازمان بازنشستگي كشوري3

366,908,00010.19شركت صادرفر4

105,172,0002.92شركت سرمايه گذاري آتيه صبا5

101,532,6462.82صندوق بازنشستگي كشوري6

10,0000.00 (سهامي خاص  )شركت توسعه فن آوري رفاه پرديس 7

838,9670.02شركت توسعه سرمايه رفاه8

5,0000.00شركت ارزش آفرينان تجارت صبا 9

41,840,8941.16ساير اشخاص حقيقي و حقوقي10

3,600,000,000100 مجموع

1398/08/30تركيب سهامداران در تاريخ 

درصدتعداد سهامسهامداررديف

همه لحظه های پایانی پاییزتان

و های قشنگ...  ز  پر از خش خش آر

یلدا مبارک

حرکت عظیم سازندگی با جمعیت چند میلیونی
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��دار ������و�� 
�� ����� ��� ������ن ���ر ������ در ��� ������ ��دا��

�� �����ی در د��ع ���س

آ���ه ���ی ������

��ای ����� ����ار ��راك 

،HD �ـــــــ���ی �ــــــ� �ــــــ����� وا�ــــــ�
 او��� وا�� �����ی ����� ا������� 
����� ������� �� ���� ���� ۳ �����

���ــــــ�س ���� ر�ـــــ� ��ـــــ� ا��ـــ�ی:
�ــ���ه ��ش و ������ ��ای راه ا��ا�ی
وا�� HD ا������� در ذ��� ����ه ا��

راه ا��ا�ی د��� ����� ����ن ����اده ��ای او��� ��ر
�ـــ�ر��ه ��ی �وا���ـــ��� در ����ـــ���ا �ـــــ���ار ��

��� و �� �� ����اده «���ی ا��ا�ی»
�ـــــــ�ر ��ـــــــ����، ��ــــــ�  ��ز��ـــــ�ر

�� ٨ ���� ا���ای ��ل ���� ��
�ـــ�� ������� ر��رد ����� ����ــــــــ�ی AKPC


