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که فعالان بخش  کشور« همین دریچه‌ای است  تنها دریچه »انتقالِ حیات، روشنایی و نیرو به داخل 
کشور می‌گشایند. تولید بر روی 

گسترش رفاه عمومی و توزیع عادلانه منابع عمومی در  کردن جامعه، افزایش ثروت ملی،   ثروتمند 
که با تحقق این نگاه در عین وجود تفاوت در جامعه، شکاف طبقاتی به‌وجود  اسلام، یک ارزش است 

نخواهد آمد.

 فرماندهان، پیشروان، خط شکنان و صفوف مقدم عرصه حیاتی »تولید داخلی، رونق اقتصادی و 
گسترش رفاه عمومی«  هستند و این میدان خطیر، میدان یک جنگ واقعی است.

در دیدار با فعالان اقتصادی و اعضای انجمن ملی صنایع پلیمر ایران - ۳ آذر ۹۸
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سالروز ملی شدن

 صنعت نفت ایران

 مبــــــــــارک بــــــــــــاد
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سخن وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 
اسفند ۹۸

akpc.ir :وب سایت
info@akpc.ir :پست الکترونیک

شورای سیاست‌گذاری : دکتر محمدرضا کریمی علویجه، دکتر اسدالله غلام پور،

مهندس سید محسن تسلطی، مهندس سعید سلیمانی، مرجان توحیدی

پورسلان،  عباس  محمدی‌زاده،  عبدالکریم  آقایان  مربوطه:  واحد‌های  مدیران 

داریوش معتمد، خشایار رئیسی کاج، محمدرضا حیاتی، مصطفی قنواتی، علیرضا 

وزیری،  فرزاد  زاده،   شهنی  کیوان  شیروانی،  حمیدرضا  باقری،  حسین  نوبختی، 

خواجه  نصرالله  عبادی،  محمود  همتیان،  شهداد  رحمتی،  عباس  زعفری،  کیوان 

گیری، حسین ایگدر، سرکارخانم زهرا محمدی

تهیه کننده: واحد روابط عمومی پتروشیمی امیر کبیر

با تشکر ویژه از جناب آقای مهندس سید رضا قاسمی‌شهری مدیرعامل محترم 

شرکت پتروشیمی تندگویان

طراحی و چاپ: کلک صبا
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

پـــــیام وزیـــــر

یـــک دوگانگـــی در زمینـــه حمایـــت از تولیـــد داخـــل وجـــود 
ـــتیم  ـــف هس ـــردم مکل ـــه م ـــات و کالا ب ـــه خدم ـــرای ارائ ـــا ب دارد. م
کالای ارزان بدهیـــم یـــا تولیـــد داخلـــی ارائـــه دهیـــم؟ ایـــن قضیـــه 
ـــه کشـــور  ـــوم شـــود ک ـــد معل ـــوط می‌شـــود و بای ـــز مرب ـــه واردات نی ب
ـــی در  ـــت از کالای داخل ـــل اس ـــودن کالا مای ـــر ب ـــرش گران‌ت ـــا پذی ب

ـــل خارجـــی حمایـــت کنـــد. مقاب

ـــر  ـــا کیفیـــت باشـــد. یکـــی از عوامـــل موث ـــد ب تولیـــد داخلـــی بای
اگـــر  اســـت.  تولیـــد کالای خـــوب کســـب رضایت‌منـــدی  در 
ـــه  ـــود توج ـــران خ ـــه کارگ ـــد ب ـــد بای ـــر می‌خواه ـــود بالات ـــا س کارفرم

ـــت  ـــود را در رضای ـــود خ ـــان س ـــه کارفرمای ـــم ک ـــا می‌کن ـــد. تقاض کن
ـــد. ـــود بدانن ـــران خ کارگ

بـــا  امـــروز  اســـت.  کار موضـــوع مهمـــی  و  فضـــای کســـب 
مشـــکلات مهمـــی در ایـــن زمینـــه مواجـــه هســـتیم. فـــرق 
گذاشـــتن بیـــن یـــک تولیدکننـــده بدهـــکار بـــا تولیدکننـــده 
تبهـــکار بایـــد انجـــام شـــود. بایـــد مشـــکلات تولیـــد دیـــده و 
برطـــرف شـــود. بایـــد بـــه کارآفرینـــی بـــه عنـــوان یـــک ارزش نـــگاه 
شـــود. کارهـــا بایـــد به‌دســـت انجمن‌هـــا و اتحادیه‌هـــا ســـپرده 

شـــود و بـــه آنهـــا اعتمـــاد کنیـــم.

لزوم رفع دوگانگی در زمینه
 حمایت از تولید داخل در مقابل

 نمونه‌های خارجی

محمد شریعتمداری
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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دریچـــــه

مجتمع پتروشیمی امیر کبیر
 در یک نگاه 

شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر یکـــی از بزرگ‌تریـــن‌ تولیـــد 
ایـــران  در  پلی‌اتیلـــن  رزیـــن  پلاســـتیک‌های  کننـــدگان 
گریدهـــای پلی‌اتیلنـــی  اســـت، محصـــولات شـــرکت شـــامل 
اســـت،   LDPE،HDPE،LLDPE از قبیـــل  چنـــد منظـــوره 
کـــه  کالاهایـــی را فراهـــم می‌کننـــد  ایـــن مـــواد خـــام، انـــواع 
اقتصـــاد  تمامـــی بخش‌هـــای  در  حـــل مشـــکلات  جهـــت 
و  کشـــاورزی  بســـته‌بندی،  فیلـــم  قبیـــل  از  صنایـــع  و 
عـــاوه  همچنیـــن   می‌رونـــد.  بـــه‌کار  خـــودرو  تجهیـــزات 
زمـــره  در  نیـــز   DPG و   1 بوتـــن  بوتادیـــن،  پلیمرهـــا،  بـــر 

محصـــولات قابـــل عرضـــه شـــرکت قـــرار دارنـــد.

ســـطح  ارتقـــای  بـــه  تعهـــد  مســـیر،  ایـــن  در  شـــرکت   
زنجیـــره  توســـعه  طریـــق  از  مشـــتریان  رضایت‌منـــدی 
کیفـــی  ســـطح  توســـعه  منابـــع،  بهینـــه  مدیریـــت  ارزش، 
می‌دانـــد.  خـــود  وظایـــف  از  را  خدمـــات  و  محصـــولات 
جهـــت  اجتماعـــی  مســـئولیت‌های  رعایـــت  همچنیـــن 
رعایـــت  جامعـــه،  ســـطح  در  زندگـــی  کیفیـــت  بهبـــود 
جملـــه  از  زیســـت  محیـــط  و  بهداشـــت  ایمنـــی،  الزامـــات 
ــر  کبیـ ــر  ــیمی امیـ ــع پتروشـ ــوی مجتمـ ــی و معنـ ــات فنـ الزامـ

اســـت.

▪  گواهینامه‌های استاندارد بین‌المللی:

 2015 استاندارد  بر  مبتنی  کیفیت  مدیریت  •سیستم 
ISO:9001

کیفیت مبتنی بر استاندارد صنایع نفت  • سیستم مدیریت 
ISO/TS:29001 2010 گاز و پتروشیمی و 

استاندارد   بر  مبتنی  محیطی   زیست  مدیریت  سیستم   •
ISO:14001  2015

بر   مبتنی  حرفه‌ای   بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  سیستم   •
OHSAS:18001  2007

• سیســـتم مدیریـــت انـــرژی مبتنـــی بـــر اســـتاندارد  2011  
ISO:50001

• سیستم مدیریت یک‌پارچه ایمنی، بهداشت و محیط زیست   
 HSE-MS

از    پلی‌اتیلن سنگین  PE100 جهت محصول  گواهینامه   •
Bodycote

برای    FOOD GRADE CONTACT گواهینامه‌های    •
LLDPE, HDPE  محصولات

استاندارد‌های  مطابق   REACH گواهینامه‌های   •
شرکت  از  اتیلن  و   1- بوتن  محصولات  جهت  اروپا 

CHEMSERVICE
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امیر کبیر در سال 98

با همت بلند متخصصان داخلی و تدبیر مدیریتی 

در  پلیمری  تولیدات  ركورد  بالاترین 
پتروشیمی امیركبیر به ثبت رسید

وی افـــزود: از طرفـــی بـــا توجـــه بـــه تاکیـــدات  
مدیرعامـــل محتـــرم شـــركت مبنـــی بـــر کنترل 
و پایـــش شـــاخص‌های كلیـــدی عملكـــرد 
بـــا اســـتقرار مدیریـــت جدیـــد،  پیش‌بینـــی 
تولیـــد در ســـال جـــاری از 70 درصـــد ظرفیـــت  
ـــتفاده  ـــور اس ـــه منظ ـــركت، ب ـــده ش ـــی ش طراح
شـــركت  تولیـــدی  ظرفیـــت  از  حداكثـــری 
بـــه 85 درصـــد ظرفیـــت طراحـــی، اصـــاح و 

افزایـــش یافتـــه اســـت.
در  تولیـــد  كنتـــرل  و  برنامه‌ریـــزی  مدیـــر 
ادامـــه بـــا اشـــاره بـــه تحقـــق 85 درصـــدی 
برنامـــه تولیـــد ایـــن شـــركت در 11 مـــاه گذشـــته 
ـــت  ـــا ثب ـــر ب ـــیمی امیركبی ـــرد: پتروش ـــوان ك عن
محصـــولات  انـــواع  تـــن   1,212,221 تولیـــد  
توانســـته 85 درصـــد برنامـــه تولیـــد خـــود 
گزارش‌هـــای  طبـــق  نمایـــد.   محقـــق  را 
خروجـــی از سیســـتم BI شـــركت پتروشـــیمی 
در11  تولیـــدی  مجتمـــع  ایـــن  امیركبیـــر، 
ــته اســـت  ــال 1398توانسـ ــدای سـ ــه ابتـ ماهـ
ــد  ــن تولیـ ــن  میانگیـ ــد  1,212,221 تـ ــا تولیـ بـ

روزانـــه 3608 تـــن را ثبـــت نمایـــد.
ــا بیـــان اینكـــه  مهنـــدس محمـــدی‌زاده بـ
ــترین  ــه بیشـ ــرکت کـ ــری شـ ــای پلیمـ واحدهـ
ایجـــاد  را  شـــرکت  درآمـــد  و  افـــزوده  ارزش 
ایـــن واحدهـــا   كـــرد:  می‌کننـــد خاطرنشـــان 
ــر افزایـــش  ــاوه بـ ــن عـ ــد  529,542 تـ ــا تولیـ بـ
2  درصـــدی نســـبت بـــه برنامـــه پیش‌بینـــی 
شـــده 21 درصـــد نســـبت بـــه دوره مشـــابه ســـال 

قبـــل رونـــد صعـــودی را نشـــان می‌دهـــد. 

ــا بـــا تولیـــد  وی اضافـــه كـــرد: ایـــن واحدهـ
تنـــاژ فـــوق، موفـــق شـــده‌اند بالاتریـــن ركـــورد 
ماهـــه    11 در  پلیمـــری  محصـــولات  تولیـــد 
ـــی  ـــابه درتمام ـــی دوره مش ـــال را ط ـــدای س ابت

ــد. ــته را ثبـــت نماینـ ــنوات گذشـ سـ
)HD( واحد پلی‌اتیلن سنگین

مدیـــر برنامه‌ریـــزی و كنتـــرل تولیـــد بـــه 
واحدهـــای  در  تولیـــدات  جزئیـــات  تشـــریح 
ــرد:    ــوان كـ مختلـــف تولیـــدی پرداخـــت و عنـ
ـــا تولیـــد   واحـــد پلی‌اتیلـــن ســـنگین توانســـته ب
کـــردن 100  بـــر محقـــق  تـــن عـــاوه   121,160
درصـــد برنامـــه پیش‌بینـــی شـــده، 10 درصـــد 
ـــر  ـــاوه ب ـــه ع ـــد ک ـــد نمای ـــه تولی ـــتر از برنام بیش
ـــه  ـــاژ تولیـــد نســـبت ب افزایـــش 33 درصـــدی تن
دوره مشـــابه ســـال قبـــل، توانســـته بـــا حـــول 
و قـــوه الهـــی و تـــاش همـــكاران نســـبت بـــه 
دوره مشـــابه گذشـــته بیشـــترین میـــزان تولیـــد  
و رکـــورد طـــی دوره را بـــرای اولیـــن بـــار ثبـــت 

نمایـــد.  
)LLDPE(    واحد پلی‌اتیلن سبک خطی

ـــبك  ـــن س ـــد پلی‌اتیل ـــه داد: در واح وی ادام
ــد  ــن تولیـ ــد  216,455 تـ ــا تولیـ ــز بـ ــی نیـ خطـ
عـــاوه بـــر محقـــق کـــردن 100 درصـــد برنامـــه 
پیش‌بینـــی شـــده 15 درصـــد بیـــش از برنامـــه 
تولیـــد شـــده كـــه نســـبت بـــه دوره مشـــابه 
ســـال قبـــل 6 درصـــد تنـــاژ تولیـــد افزایـــش 

داشـــته اســـت.   
)LDPE( واحد پلی‌اتیلن سبک

بـــا  رابطـــه  در  محمـــدی‌زاده  مهنـــدس 
بـــا  داشـــت:  بیـــان  ســـبك  واحدپلی‌اتیلـــن 
ـــر محقـــق  تولیـــد  191,926 تـــن تولیـــد عـــاوه ب
کـــردن 87 درصـــد برنامـــه پیش‌بینـــی شـــده 
تولیـــد  تنـــاژ  درصـــدی  رشـــد 33  توانســـته 
ـــته  ـــل داش ـــال قب ـــابه س ـــه دوره مش ـــبت ب نس
تـــاش  و  خداونـــد  عنایـــت  بـــا  کـــه  باشـــد 
همـــكاران  نســـبت بـــه دوره مشـــابه گذشـــته،  
ـــورد طـــی دوره را  ـــزان تولیـــد و رک بیشـــترین می

ــد.    ــرای اولیـــن بارثبـــت نمایـ بـ
واحد الفین

وی یـــادآور شـــد: در واحـــد الفیـــن بـــا تولیـــد  
595,345 تـــن انـــواع محصـــولات 75 درصـــد 
درصـــد   60 و  شـــده  پیش‌بینـــی  برنامـــه 
ظرفیـــت طراحـــی را محقـــق نمـــوده اســـت. 
رونـــد  بهبـــود  بـــا  می‌شـــود  بینـــی  پیـــش 
ـــر  ـــر مســـتقیم ب ـــه تاثی ـــواع خـــوراك ك دریافـــت ان
ـــد واحـــد الفیـــن دارد، شـــاهد ارتقـــای  ـــد تولی رون

آن طـــی ماه‌هـــای آتـــی باشـــیم.
ایـــن مســـئول در رابطـــه بـــا واحـــد الفیـــن 
عنـــوان كـــرد: واحـــد الفیـــن بـــا تولیـــد  267,280 
برنامـــه  درصـــد   66 اتیلـــن  محصـــول  تـــن 
پیش‌بینـــی شـــده و 51 درصـــد ظرفیـــت طراحـــی 
 )BD(ـــن ـــد بوتادی ـــت، واح ـــوده اس ـــق نم را محق
و  درصـــد  تـــن 79  تولیـــد  68,484  بـــا  نیـــز 
ـــد   ـــا تولی ـــک )B-1( ب ـــن ی ـــد بوت ـــن واح همچنی
17,434 تـــن 101 درصـــد برنامـــه پیش‌بینـــی 

شـــده را محقـــق نموده‌انـــد.

مدیـــر برنامه‌ریـــزی و كنتـــرل تولیـــد گفـــت: پتروشـــیمی امیركبیـــر بـــا ثبـــت ركـــورد تولیـــد پلیمـــری  
529,542 تـــن بالاتریـــن ركـــورد مجمـــوع تولیـــد پلیمـــری در 11 ماهـــه ابتـــدای ســـال 98  كـــه بیشـــترین 
ارزش افـــزوده را بـــرای ایـــن مجتمـــع تولیـــدی دارد و بیشـــترین تاثیـــر را بـــر روی EPS شـــركت داشـــته، 

ـــد. ـــرگ زریـــن دیگـــری در افتخـــارات خـــود طـــی دوره شـــش ســـاله گذشـــته ثبـــت نمای موفـــق شـــده ب

 مهندس عبد‌الکریم محمدی‌زاده
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319 خانوار و 1281 نفر منابع انسانی خدمات و پشتیبانی زیارت كاركنان از مشهد مقدس انگیزش و رضایت كاركنان 1

به ارزش 900/000/000/000 منابع انسانی خدمات و پشتیبانی پروژه 200 واحدی منازل واگذاری رضایت و رفاه همكاران 2

به ارزش 14/398/755/194 منابع انسانی خدمات و پشتیبانی كمك و امداد رسانی به سیل زدگان كشور مسئولیت اجتماعی 3

45 مورد به مبلغ 13/500/000/000 
ریال

منابع انسانی
 روابط كار و مشاركت

كاركنان
هدیه ازدواج به ارزش 300/000/000 

ریال
 تشویق همكاران مجرد به امر مقدس

ازدواج 4

 314 مورد وام اضطراری، 11 مورد
 ازدواج، 14 مورد وام فوت به ارزش

كل 48/180/000/000 ریال
منابع انسانی

 روابط كار و مشاركت
كاركنان

 افزایش مبلغ وام های اضطراری، ازدواج و
فوت بستگان

رضایت و رفاه همكاران 5

 40 نفر و به ارزش بیش از
3/500/000/000 ریال

منابع انسانی
 روابط كار و مشاركت

كاركنان
 پرداخت كمك بلاعوض و وام باشرایط

خاص به همكاران
رضایت و رفاه همكاران 6

1260 نفر منابع انسانی امور كاركنان طرح طبقه بندی مشاغل كاركنان پیمانكار رضایت و رفاه همكاران 7

235 نفر منابع انسانی امور كاركنان تعدیل مدرك كاركنان انگیزش و رضایت كاركنان 8

77 نفر بومی منابع انسانی امور كاركنان برگزاری آزمون استخدامی اشتغال زایی 9

338 منابع انسانی امور كاركنان
 تبدیل وضعیت كاركنان پیمانكاری به

قرارداد مستقیم
انگیزش و رضایت كاركنان 10

---- منابع انسانی
 مطالعات و برنامه ریزی

نیروی انسانی
بازنگری ساختار سازمانی استانداردسازی ساختار سازمانی 11

 انتصابات 134 نفر، تعدیل سابقه
20 نفر

منابع انسانی
 مطالعات و برنامه ریزی

نیروی انسانی
انتصاب و تعدیل سابقه كاركنان رضایت و رفاه همكاران 12

 تعداد 442 عنوان دوره و 34805
نفر ساعت

منابع انسانی
 آموزش و بهسازی نیروی

انسانی
برگزاری دوره های آموزشی آموزش و توانمندسازی كاركنان 13

265 نفر منابع انسانی امور فرهنگی برگزاری اردوی دانش آموزان ممتاز كاركنان انگیزش و رضایت كاركنان 14

219 خانوار و 876 نفر منابع انسانی خدمات و پشتیبانی برگزاری تور تفریحی تبریز انگیزش و رضایت كاركنان 15

 پیشكسوتان 5 تیم، كاركنان 7 تیم،
 بانوان 2تیم، فرزندان 2 تیم و كسب
 2 عنوان قهرمان، 3 نائب قهرمانی و

3 مقام سومی

منابع انسانی امور ورزش
 اعزام تیم های ورزشی به مسابقات

 صنایع پتروشیمی
در شهر شیراز و همدان

 سلامت جسمی و روحی و انگیزش
كاركنان 16

در مسیر خدمت

عملکرد یکساله اداره منابع انسانی در یک نگاه

عباس  مهندس  محترم  ریاست  به  اداره  این 
محترم  عامل  مدیر  حمایت‌های  و  پورسلان 
برای  توجهی  قابل  اقدامات  توانسته  شرکت 
گام‌های  و  داده  انجام  کارکنان  عموم  رفاه 
منظور  به  انسانی  نیروی  تکریم  برای  خوبی 
افزایش انگیزه و روحیه تلاش و کار جهادی در 

سازمان داشته باشد.
به  می‌توان  ارزنده  اقدمات  این  مهم‌ترین  از 
تبدیل وضعیت شغلی جمع زیادی از کارکنان 
پیمانکاری به قراردادی، تعدیل مدرک کارکنان 
ازدواج ۳۰ میلیون تومانی به  و مدیران، هدیه 
همکاران اشاره کرد. برگزاری تورهای تفریحی_ 

بالاترین  در  ممتاز  آموزان  دانش  برای  آموزشی 
استخدامی  آزمون  برگزاری  کیفیت،  سطح 
اجرای  راستای  در  بندرماهشهر  بومی  جوانان 
تعهدات اجتماعی و اعطای وام‌های اضطراری 
از دیگر موارد است که عمده آنها برای اولین بار 

در پتروشیمی امیرکبیر محقق شده‌اند.

 مهندس عباس پور سلان
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

خدمات فنی

خشایار  مهندس  امیرکبیر  پتروشیمی  شرکت  فنی  خدمات  اداره  مدیر 
رئیسی کاج با تشریح برنامه‌های آتی اداره مهندسی عمومی در سال 99 
اظهار داشت:  اجرای پروژه‌های تعریف شده شامل تهیه شرح كار، اسناد 
و  شناسائی   مناقصه   برگزاری  مرتبط جهت  نقشه‌ها، مدارك   طراحی، 
پیمانكار،  نظارت برعملكرد پیمانكاران  و كنترل پروژه، نهائی‌سازی و 

تحویل پروژه از برنامه‌های آینده اداره مهندسی عمومی است.

نگاهی به مهم‌ترین برنامه‌های اداره 
خدمات فنی در سال99

black crp 100 اجرای پروژه تولید حداکثری

عمومـــی  مهندســـی  اداره  مدیـــر 
جدیـــدی  مكان‌هـــای   داد:     ادامـــه 
جهـــت  انبارهـــای ذكـــر شـــده و كارگاه 
می‌گـــردد  اجـــرا  و  طراحـــی  مركـــزی  
و  انبارهـــا  جا‌به‌جائـــی   از  پـــس   تـــا  
كارگاه مركـــزی  قبلـــی بـــه مكان‌هـــای  
تخریـــب  قبلـــی  انبارهـــای  جدیـــد، 
مخـــازن   احـــداث  جهـــت  فضـــا   و 
ـــا شـــود. ـــان مهی ـــن و ات اســـتراتژیك  اتیل

دیگـــر  بـــه  کاج  رئیســـی  مهنـــدس 
پروژه‌هـــا بـــه منظـــور تحقـــق تولیـــد 
گفـــت:  و  کـــرد  اشـــاره  حداکثـــری 
اماكـــن  حفـــظ   جهـــت  پروژه‌هائـــی 
پروژه‌هـــای  از  موجـــود  تجهیـــزات  و 
مـــورد اشـــاره بـــرای ایـــن هـــدف اســـت، 
ابنیـــه   ادوات،   پروژه‌هـــا   ایـــن  طـــی 
ترمیـــم   به‌گونـــه‌ای   تجهیـــزات   و 
بتواننـــد  كـــه  می‌شـــوند  حفـــظ   یـــا 

كـــردی  كار  متمـــادی  ســـال‌های  
مناســـب داشـــته باشـــند،  به‌عنـــوان 
ـــی  ـــازه‌های  بتن ـــم س ـــروژه ترمی ـــال پ مث
برج‌هـــای خنـــك كننـــده كـــه درســـال 
آتـــی اجـــرا خواهـــد  شـــد از تخریـــب  و 
ـــا  ـــگ تاوره ـــی كولین ـــازه بتن ـــت س گسس

نمـــود. خواهـــد  جلوگیـــری 

كلیـــه  کـــرد:  اضافـــه  وی 
ســـرویس‌های   درخواســـت‌های  
ــد  ــتای  تولیـ ــاً  در راسـ ــه عمدتـ ــی كـ فنـ
و ایجـــاد  تغییـــرات  غیـــر هم‌نـــوع  در 
ــط اداره  ــز توسـ ــند  نیـ ــا می‌باشـ واحدهـ
مهندســـی اجـــرا می‌گردنـــد  كـــه نقـــش 
رفـــع  و  واحدهـــا  تولیـــد  در  بســـزائی  
داشـــت. خواهنـــد   موجـــود  موانـــع  

در  فنـــی  خدمـــات  اداره  مدیـــر 
صحبت‌هـــای  از  دیگـــری  بخـــش 
اداره  برنامه‌هـــای  اعـــام  بـــا  خـــود  
ـــوان  ـــد  عن ـــال جدی ـــی در س ـــی فن بازرس
ــن  ــن ایـ ــای روتیـ ــر كارهـ ــاوه بـ ــرد: عـ کـ
كارهـــای   عمـــده  پایـــش  كـــه  اداره 
تعمیراتـــی  نظیـــر نظـــارت بـــر كیفیـــت 
ــا و متریال‌هـــای  جـــوش، تســـت ولو‌هـ
 spec ـــداری شـــده براســـاس ـــد خری جدی
می‌باشـــد،  موجـــود  اســـتانداردهای  و 
تعـــدادی پـــروژه بـــزرگ جهـــت  پایـــش 
لولـــه  و خطـــوط  كلیـــدی  تجهیـــزات 
ــز توســـط ایـــن اداره  ــه نیـ مهـــم كارخانـ
در ســـال 99 در حـــال اجـــرا می‌باشـــد.

خوردگـــی   جملـــه  از  افـــزود:   وی 
زیـــر عایـــق  كـــه یكـــی از جدید‌تریـــن 
خوردگـــی  شناســـائی  روش‌هـــای 
كـــردن  بـــاز  بـــدون  لولـــه  خطـــوط 

 برنامه‌های آتی اداره 
بازرسی فنی در سال99

 مهندس خشایار رئیسی کاج

اجرای  TSRهای ارسالی
 از سایر ادارات

مهندس رئیسی کاج تشریح کرد:
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نگاهی به مهم‌ترین برنامه‌های اداره خدمات فنی در سال99

ــروژه  ــد، پـ ــط می‌باشـ ــای مرتبـ عایق‌‌هـ
می‌باشـــد    Advance NDT دیگـــر 
مخـــازن   و  تجهیـــزات  جهـــت  كـــه 
ـــود   ـــا وج ـــه  آنه ـــكان  تخلی ـــه ام ـــم ك مه
ـــت  ـــوان  وضعی ـــه بت ـــدون تخلی ـــدارد ب ن
را  نقـــاط مخـــزن  دیواره‌هـــا  و ســـایر  

نمـــود. بازرســـی  و  پایـــش  به‌دقـــت 

ادامـــه  در  کاج  رئیســـی  مهنـــدس 
تشـــریح  را  آزمایشـــگاه  برنامه‌هـــای 
نقـــش  بـــه  نظـــر  گفـــت:  و  کـــرد 
آزمایشـــگاه  كـــه  بســـزایی  و  اساســـی 
محصـــولات  و  خـــوراك  كنتـــرل  در 
ـــه  ـــا توج ـــع  دارد و ب ـــای  مجتم واحد‌‌ه
متنوعـــی  خوراك‌هـــای  اینكـــه  بـــه 
بـــرای  مختلـــف  تولیدك‌ننـــدگان  از 
مجتمـــع تامیـــن می‌شـــود و از طرفـــی  
بـــا توجـــه بـــه بـــازار مصـــرف و عرضـــه 
رقابتـــی  بـــازار  یـــك  در  محصـــولات 
ــاً  محصـــولات جدیـــدی معرفـــی  مرتبـ

ند. می‌شـــو

ایـــن مســـئول اضافـــه کـــرد: از ایـــن 
می‌بایســـت  مجتمـــع  آزمایشـــگاه  رو 
بـــه‌روز  و  جدیـــد  تجهیـــزات  مرتبـــاً  
ایـــن  كارشناســـان  و  نمـــوده  فراهـــم 
جهـــت  لازم  آموزش‌هـــای  اداره 
بـــا  كار  و  نویـــن  تســـت‌های  انجـــام 
ببیننـــد،  را  دنیـــا  روز  دســـتگاه‌های 
درســـال آتـــی برنامه‌ریـــزی لازم  جهـــت 
ــد  ــا گریـ ــط  بـ ــام تســـت‌های  مرتبـ انجـ

CrP100 نچرال و Black در آزمایشـــگاه 

مجتمـــع صـــورت پذیرفتـــه اســـت. 

ادامـــه  فنـــی  اداره خدمـــات  مدیـــر 
داد: در حـــال  حاضـــر تســـت SCG كـــه 
شـــاخص بســـیار مهمـــی از اســـتحكام  
حـــد  در  می‌باشـــد  پلی‌اتیلـــن  لولـــه 
SDR6 در مجتمـــع انجـــام می‌شـــود 

كلیـــه  اینكـــه  بـــه  توجـــه  بـــا  امـــا 
لوله‌هائـــی   دســـت،  پائیـــن  صنایـــع 
بـــا قطـــر بالاتـــر  تولیـــد میك‌ننـــد کـــه 
بایـــد از اســـتاندارد SDR11 اســـتفاده 
‌نماینـــد و بـــا توجـــه بـــه اینكـــه بـــرای 
می‌بایســـت   تســـت  ایـــن  انجـــام 
امـــكان تولیـــد لولـــه بـــا قطـــر بـــالا را در 
مجتمـــع داشـــته باشـــیم  از ایـــن رو 
ــودن  ــم نمـ ــت فراهـ ــزی جهـ برنامه‌ریـ
ایـــن  انجـــام  بـــرای  لازم  امكانـــات 

تســـت صـــورت پذیرفتـــه  اســـت.

ـــی  ـــه اداره مهندس ـــان اینک ـــا بی وی ب
در  مهـــم   و  اساســـی  نقـــش  فرآینـــد، 
را  واحدهـــا  تولیـــد  وضعیـــت  كنتـــرل 
دارد خاطرنشـــان کـــرد:   ارائـــه دســـتور 
مرتفـــع  جهـــت  فنـــی  العمل‌هـــای ‌ 
حیـــن  در  كـــه  مشـــكلاتی  نمـــودن 
تولیـــد رخ می‌دهـــد و همچنیـــن ارائـــه 
گریدهـــای  تولیـــد  جهـــت   Recipe

جدیـــد نمـــود می‌یابـــد، عـــاوه بـــرآن 
ــد  نقـــش  ــه مهندســـی  فرآینـ مجموعـ
Quality controL در   اساســـی 

ایـــن  دارد  تولیـــدی   محصـــولات  

بخـــش بـــا دریافـــت نتایـــج آنالیزهـــا از 
آزمایشـــگاه ضمـــن بررســـی و تطابـــق  
موجـــود   اســـتاندارد‌‌های  بـــا  آنهـــا 
كـــه  محصولاتـــی  نهائـــی  وضعیـــت 
تحویـــل مشـــتری می‌شـــود را مشـــخص 

می‌نمایـــد.

ـــرد:  ـــوان ک ـــی کاج عن ـــدس رئیس مهن
در ســـال آتـــی ایـــن بخـــش، نهائـــی  
نمـــودن محصـــولات تولیـــدی جدیـــد از 
نظـــر تطابـــق  آنهـــا بـــا اســـتانداردهای 

بین‌المللـــی  را در برنامـــه دارد.

وی گفـــت: بومـــی ســـازی كاتالیســـت 
مصرفـــی واحـــد  HD  از دیگـــر برنامه‌های 
ــل  ــه نسـ ــه‌ای كـ ــد به‌گونـ ــد می‌باشـ واحـ
ــرف  ــل  مصـ ــدی از كاتالیســـت قابـ جدیـ
در واحـــد HD كـــه اكتیویتـــه و میـــزان  
تولیـــد بالاتـــری دارد را بـــا بررســـی‌های 
ــترده جایگزیـــن كاتالیســـت قبلـــی  گسـ
نمایـــد. مدیـــر اداره خدمـــات فنـــی در 
پایـــان اظهـــار کـــرد: از مزایـــای  ایـــن روش 
اســـتفاده از مواد  اولیه همان كاتالیســـت 
قبلـــی )به‌جـــز تفاوتـــی انـــدك( اســـت بـــا 
ایـــن  تفـــاوت كـــه كاتالیســـت  جدیـــد  
بـــه  بـــر آن  بـــوده  و عـــاوه  فعال‌تـــر 
ازای یـــك كیلـــو گـــرم از آن بـــه میـــزان 
بیشـــتر  محصـــول  توجهـــی  قابـــل 
كاتالیســـت   ایـــن  می‌‌‎شـــود،  تولیـــد 
در   )98 مـــاه  اســـفند   ( اكنـــون  هـــم 
اســـت   HD واحـــد  حـــال ســـاخت در 
امـــا تســـت عملیاتـــی آن در ابتـــدای 

ســـال99 انجـــام خواهـــد شـــد.

برنامه  آتی آزمایشگاه
  در سال 99

 برنامه‌های آتی مهندسی
 فرآیند در سال 1399
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

شـــرکت  فنـــی  خدمـــات  مدیـــر 
پتروشیمی امیرکبیر مهندس خشایار 
رئیســـی کاج در ابتـــدا بـــه معرفـــی اداره 
بازرســـی فنـــی پرداخـــت و اظهار داشـــت: 
از جملـــه وظایـــف اداره بازرســـی فنـــی 
مجتمـــع،  تولیـــدی  واحدهـــای  در 
بازرســـی از تجهیـــزات و صـــدور دســـتور 
تســـت‌های  انجـــام  تعمیراتـــی،  کار 
عمومـــی NDT ، بررســـی پیشـــنهادات 
فنـــی خریـــد و ســـاخت تجهیـــزات، 
ـــل  ـــا ازقبی ـــیون ولوه ـــی و کالیبراس بازرس
ـــت. ـــی اس ـــای ابزاردقیق ـــا و ولوه PSV ه

وی افزود: از دیگر موارد می‌توان به 
پایش خوردگی خطوط و تجهیزات‌، 
و رنگ‌آمیزی  كاری  از عایق  بازرسی 

جوشكاری‌های  از  بازرسی  صنعتی‌، 
كلیه  از  بازرسی  شده‌،  انجام 
جرثقیل‌ها و  بالابرها، بازرسی كالا و 
قطعات خریداری شده خارج و داخل 

مجتمع و...  اشاره کرد.

به  ادامه  در  فنی  خدمات  مدیر 
اداره  توسط  شده  انجام  موارد  اهم 
گفت:  و  کرد  اشاره  سال  در  بازرسی 
با  مرتبط  پروژه‌های  در  مشارکت 
موارد  این  جمله  از  خودکفایی  اداره 
است که شامل بازدید از شرکت‌های 
اداره  توسط  شده  شناسایی 
خودکفایی و بررسی امکانات فنی و 
کارگاهی از قبیل تجهیزات ساخت و 
تعمیر و همچنین بررسی صلاحیت 

نفرات کنترل کیفی از لحاظ فنی و 
استانداردی است.

کرد:  اضافه  کاج  رئیسی  مهندس 
پروژه  مختلف  مراحل  از  بازرسی 
ساخت تجهیزات و قطعات و بررسی 
پیشنهادات فنی و ITP  ارسالی توسط 
شرکت‌های پیمانکار مورد نظر اداره 
روند  از  بازرسی  قبیل  از  خودکفایی 
واحد  اکسترودر  گیربکس  ساخت 
LLD  از مرحله سختی سنجی نمونه 

آسیب دیده تا بازرسی متریال در کشور 
در  مونتاژ  روند  همچنین  و  ترکیه 
شرکت مهندسی دومان واقع در تبریز 
مراحل  از  كامل  بازرسی  همچنین  و 

ساخت تیپ فلر مجتمع می باشد.

مروری بر عملكرد يك ساله اداره بازرسی فنی

خدمات فنی
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مروری بر عملکرد یک ساله اداره بازرسی فنی

با  ارتباط  در  اداره  فعالیت‌های  اهم  به  ادامه  در  وی 
سایر واحد اشاره کرد.

▪ مشـــارکت در پروژه‌هـــای مرتبـــط بـــا واحدهـــای 
مهندســـی عمومـــی و تعمیـــرات 

1. بررسی پیشنهادات  فنی خرید کالا و پاسخ‌دهی به 
سوالات فنی شرکت‌های تأمین کننده.

مجتمع  به  ورودی  کالاهای  از  بخشی  بازرسی   .2
اداره  اجرای  دست  در  پروژه‌های  متریال  به‌خصوص 

مهندسی عمومی.

3. بازرسی و تست پایپینگ و تجهیزات نصب شده 
در داخل و خارج مجتمع مربوط به TSR ها.

4. بازرسی از روند ساخت تجهیزات برون سپاری شده‌ 
E-2711/E-2712 مجتمع از جمله مبدل‌های

در  تجهیـــزات  ســـاخت  پروژه‌هـــای  بـــر  نظـــارت   ▪
داخـــل کشـــور

1. نظارت و بازرسی ساخت تعداد زیادی از مبدل‌های 
حرارتی مجتمع در داخل کشور از قبیل:

• بازرسی از روند ساخت و ریتیوب مبدل‌های در حال 
ساخت توسط شرکت مپنا شامل:

E-3615/E-3616/E-3617/X-1052/E-440/E- 

455/E-403/E-405/E-2413

E-2511/E-2512/ بازرسی از روند ساخت مبدل‌های •
E-2513/E-4013  توسط شرکت ماشین سازی اراک

E-3021/E-3041/ بازرسی از روند ساخت مبدل‌های •
E-2711/E-2712/E-2411 توسط شرکت فاتح صنعت 

کیمیا

▪ نظارت بر پروژه‌های  اداره بازرسی فنی

واحد  کوره‌های  سیکلون‌های  نصب  و  تعویض   .1
سیکلون،  متریال  بودن  خاص  به  توجه  با   ( الفین. 

پس از تهیه متریال خام‌، ساخت و نصب سیکلون‌ها 
در دستورکار قرار گرفت که تعویض سیکلون  کوره‌های 
مابقی  بعدی  توقف‌های  در  و  گردید  انجام  1و3و4 

کوره‌ها نیز انجام خواهد شد.(

سیستم  راه‌اندازی  و  عیب  رفع  عیب‌یابی،  پروژه   .2
حفاظت کاتدی مجتمع

3. پروژه ضخامت‌سنجی و کنترل خوردگی زیر عایق 
کلیه خطوط فرآیندی مهم در واحدهای مجتمع

سنسورهای  در  مشترك  نویز  مشكل   رفع   .4
اندازه‌گیری دمای مربوط به  راكتور و خروجی كمپرسور 

. LDPE مربوط به واحد  Hyper

به  مربوط   air cleaning سیستم  اصلاح   .5
LDPE و كاهش نفوذ  دستگاه‌های بسته‌بندی واحد 

Fine به كیسه‌های محصول 

LE-  مربوط به  لول سوییچ switch point 6. اصلاح
.LLD واحد  vibration level switch 80504  نوع

از  جلوگیری  جهت  ساپورت  ساخت  و  طراحی   .7
LT- سنج  لول  كالیبراسیون  نیز  و  سنسور  شكست 

.LDPE واحد  D-1050 100004 مربوط به

.LDPE واحد Clean earth 8. طراحی  و اجرای سیستم

 FV-1X103 مربوط به PLUG 9. طراحی و اصلاح ساختار
و FV-1X104 كوره‌های یك الی پنچ واحد الفین.

10. تعریف PM جهت ولو‌های HIGH PRESSURE  و 
.LDPE واحد KICK VALVE

 Level gauge  جهت  Chamber 11. طراحی و ساخت
مربوط به  Steam drum  های واحد الفین.

  Hopper از Fine 12. طراحی سیستم تخلیه اتوماتیك
بسته‌بندی  ماشین   Dedusting سیستم  به  مربوط 
BM-5501 B  با استفاده از یك دستگاه XV با سایز 6  

اینچ .
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تشــریح  بــا  حیاتــی  محمدرضــا 
اقدامــات انجــام شــده در ســال 98 اظهــار 
بــا ســاختار ســازمانی  داشــت: در رابطــه 
ایجــاد  و  وضعیــت  پایــش  واحــد  نیــز 
ــاد  ــات ایج ــرف قطع ــرل مص ــش كنت بخ
بررســی  هــدف  بــا   RCA کمیته‌هــای  و 
مهــم  تجهیــزات  توقفــات  اولیــه  علــل 
نیــز تشــکیل شــده اســت، اســتقرار مــاژول 
و   CMMS سیســتم  در   CBM و  اورهــال 
ایجــاد سیســتم‌های Prognost جهــت 
اکســترودر واحدهــای HD و  LLD نیــز در 

اســت. انجــام شــده  زیرســاختی  حــوزه 

اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  وی  در 
بهبــود  منظــور  بــه  شــده  انجــام 
خاطرنشــان  عملیاتــی  شــاخص‌های 

کــرد: بهبــود درصــد هزینــه نگهــداری و 
تعمیــرات نســبت بــه هزینــه تولیــد   از 
قابلیــت  درصــد  بهبــود  و  بــه %16   %14
ــد از %98  ــد تولی ــه فرآین ــی ب ــی فن دسترس
ــا  ــه ب ــت ک ــی اس ــه اقدامات ــه 99% از جمل ب
بهبــود شــاخص‌های عملیاتــی  هــدف 
حــال  در  و  کنتــرل  اســت،  شــده  انجــام 
ــای   ــاره کاری فعالیت‌ه ــرخ دوب ــش  ن کاه
نــت بیــن %4 تــا 5% و بهبــود نفــر ســاعت 
پیشــگیرانه  فعالیت‌هــای  مصرفــی 
دیگــر  از   %41 بــه   %39 از  اصلاحــی  بــه 

اســت. حــوزه  ایــن  در  فعالیت‌هــا 

بــه  ادامــه  در  حیاتــی  مهنــدس 
مــدت  میــان  عملیاتــی  برنامه‌هــای 
ــرای  ــت: ب ــرد و گف ــاره ک ــرات اش اداره تعمی

 ،)RCA( خرابی‌هــا  علــل  ریشــه‌یابی 
می‌تــوان  بــه ایجــاد چــارت تخصصــی 
RCA زیــر نظــر مدیــر تولیــد و ســنجش 

اثربخشــی RCA اشــاره کــرد و در زمینــه 
فرآیندهــای نگهداشــت نیــز، نگهــداری 
و تعمیــرات مبتنــی بــر قابلیــت اطمینان 

باشــند. مــی  ذکــر  قابــل   )RCM(

طراحــی  تکمیــل  کــرد:  اضافــه  وی 
اتاق‌هــای روغــن و تجهیــز كارگاه‌هــای 
تســت  دســتگاه  اســتقرار  و  تعمیراتــی 
مــورد  موضوعــات  از   High Pressure

ســاختی  زیــر  امکانــات  حــوزه  در  اشــاره 
اســت، در حــوزه فرآیندهــای بهبــود نیــز 
می‌تــوان بــه اســتقرار ERP در ســال 99 و 
ــه راه  ــن نقش ــت و تدوی ــزی ن ــام ممی انج

در گفت‌وگو با مهندس حیاتی بررسی شد:

یک سال تلاش مهندسان امیر کبیر
 در اجرای پروژه‌های تعمیراتی

مدیر اداره تعمیرات شرکت پتروشیمی امیرکبیر گفت: در طول یک سال گذشته این اداره در حوزه منابع انسانی اقدام 
به بازنگری چارت سازمانی و تجمیع پیمانکاران نت در قالب یک قرارداد، در زمینه فرآیندهای کاری بهینه سازی 

فعالیت‌های پیشگیرانه )PMO( و استقرار شاخص‌های نت در سه سطح کرده است.

 مهندس محمد‌رضا حیاتی
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تعمیرات

تعالــی ســازمان نــت اشــاره کــرد.

دیگــری  بخــش  در  مســئول  ایــن 
کارهــای  بــه  خــود  صحبت‌هــای  از 
در  شــده  انجــام  تعمیراتــی  شــاخص 
طــول یــک ســال گذشــته اشــاره کــرد و 
 LETDOWN سیســتم  اورهــال  گفــت: 
اســت،  مــوارد  ایــن  جملــه  از   SYSTEM

فشــار  تنظیــم  وظیفــه  سیســتم  ایــن 
بخــار توربین‌هــای اصلــی واحــد الفیــن را 
 SHP، ــطح ــار س ــه در چه ــده دارد ک به‌عه
انجــام  را  کنتــرل  ایــن   LP و   HP، MP

کنتــرل  تجهیــزات  شــامل  و  می‌دهــد 
مســیرهای  در  هیدرولیــک  ولوهــای 
بخــار، پنــل هیدرولیــک شــامل تعــداد 
زیــادی ســلونوئید ولــو رابــط بیــن اتــاق 
ــزن  ــک و مخ ــای هیدرولی ــرل و ولوه کنت
ــن  ــای روغ ــن و لاین‌ه ــپ روغ ــن، پم روغ

می‌باشــد. ارتباطــی 

وی ادامــه داد: اورهــال ایــن سیســتم 
ســلونوئید  تامیــن  عــدم  به‌دلیــل 
ــده  ــام نش ــون انج ــی تاکن ــای خارج ولوه
ــا  ــار ب بــود و بعــد از 15 ســال بــرای اولیــن ب
ــام  ــا  انج ــلونوئید ولوه ــی س ــر داخل تعمی
عــدم  خصــوص  در  دوم  مشــکل  شــد. 
نیــاز جهــت  مــورد  Tools هــای  تامیــن 
کــه  اســت  بــوده  سیســتم  ایــن  تعمیــر 
ــن  ــای ای ــه بخش‌ه ــزکاری کلی ــد تمی بای
کــه  گیــرد  انجــام  به‌نحــوی  سیســتم 
خلــوص روغــن بــه بالاتریــن حــد ممکــن 
ــق  ــوع از طری ــن موض ــد و ای )NAS3( برس
ــت. ــام پذیرف ــی انج ــاخت Tools داخل س

گیرباکــس  تعمیــر  حیاتــی  مهنــدس 
کارهــای  از  دیگــر  یکــی  را   LLD واحــد 

عنــوان  و  دانســت  تعمیراتــی  شــاخص 
کــرد: اکســترودر واحــد LLD بــا ظرفیــت 
تبدیــل  وظیفــه  ســاعت  بــر  تــن   40
به‌عهــده  را  گروانــول  بــه  پلیمــر  پــودر 
می‌باشــد  گیرباکــس  دو  شــامل  و  دارد 
بــه  مربــوط   2 شــماره  گیرباکــس  کــه 
 Melt Pump انتقــال قــدرت موتــور بــه
می‌باشــد و در حیــن فرآینــد تولیــد، دچــار 
شــد. آن  دنده‌هــای  چــرخ  شکســتگی 

شــد:  یــادآور  تعمیــرات  اداره  مدیــر 
به‌دلیــل عــدم تامیــن قطعــات داخلــی 
دنده‌هــا،  چــرخ  جملــه  از  گیرباکــس 
اورهــال گیرباکــس تاکنــون انجــام نشــده 
بــود و پــس از 14 ســال، تعمیــر اساســی 
ــی  ــی داخل ــنل فن ــط پرس ــس توس گیرباک

انجــام شــد.

 وی در ایــن رابطــه افــزود: در مرحلــه 
توقــف  از  جلوگیــری  جهــت  بــه  اول 
تولیــد، به‌جــای Melt Pump دو عــدد 
 LLD اســپول قــرار داده شــد و تولیــد واحــد
از صفــر بــه 27 تــن بــر ســاعت افزایــش 
ــی  ــت نام ــر از ظرفی ــن کمت ــه 8 ت ــت ک یاف
دســتور  اســاس  بــر  مــورد  ایــن  اســت. 
ســازنده به‌جــای 7 روز، در 4 شــبانه روز 

بــا تــاش بخــش فنــی انجــام گرفــت.

ــر  ــه تعمی ــاره ب ــا اش ــی ب ــدس حیات مهن
سیســتم    MD Controler کارت‌هــای 
ــا  ــن کارت‌ه ــرد: ای ــان ک Delta v خاطرنش

 LD واحــد   DCS سیســتم  بــه  مربــوط 
تمامــی  کنتــرل  کــه وظیفــه  می‌باشــند 
تامیــن  دارنــد،  به‌عهــده  را  تجهیــزات 
کارت‌هــا به‌دلیــل تحریــم عمــاً امــکان 
تعمیــر  هزینــه  و  اســت  شــده  ناپذیــر 

توســط شــرکت‌های داخلــی بســیار بــالا 
رو  ایــن  از  نیســت،  به‌صرفــه  مقــرون  و 
  Configure طریــق  از  کارت‌هــا  تعمیــر 
پرســنل  از  نفــر  دو  ابتــکار  بــه  کــردن، 
ــر  ــا هزینــه چندیــن براب فنــی ابزاردقیــق ب
کمتــر، انجــام و مــورد اســتفاده مجــدد 

قــرار گرفــت.

ــی  ــر اساس ــرات، تعمی ــر اداره تعمی مدی
را  اســایدولو  تعویــض  و   LD گیرباکــس 
یکــی دیگــر از اقدامــات شــاخص در ســال 
ــرداری  ــرد: داده ب ــوان ک ــمرد و عن 98 برش
شــده  انجــام  دقیــق  آنالیــز  و  صحیــح 
ــه  ــاز ب ــان از نی ــس نش ــن گیرباک روی روغ
ــت و  ــوده اس ــس ب ــی گیرباک ــر اساس تعمی
ــه  ــر ب ــت منج ــام آن می‌توانس ــدم انج ع
شکســت کامــل تجهیــز و توقــف طولانــی 
گیرباکــس  اورهــال  گــردد.  واحــد  مــدت 
تاکنــون انجــام نشــده بــود و پــس از 9 
ــط  ــس توس ــی گیرباک ــر اساس ــال، تعمی س

ــد. ــام ش ــی انج ــی داخل ــنل فن پرس

ایــن  تعویــض  جهــت  افــزود:  وی 
Screw اکســترودر  تــا  بــود  نیــاز  تجهیــز 
کــه یــک شــافت مارپیــچ به‌طــول 14 متــر 
ــن  ــرای اولی ــه ب ــردد ک ــارج گ ــز خ ــت، نی اس
بــار بــدون حضــور Vendor انجــام شــد.

پایــان  در  حیاتــی  مهنــدس 
خاطرنشــان کــرد: داده‌بــرداری صحیــح 
و آنالیــز دقیــق انجــام شــده روی روغــن 
تعمیــر  بــه  نیــاز  از  نشــان  گیرباکــس 
اساســی گیرباکــس بــوده اســت و عــدم 
بــه  منجــر  می‌توانســت  آن  انجــام 
شکســت کامــل تجهیــز و توقــف طولانــی 

گــردد.  واحــد  مــدت 
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

 مهندس علیرضا نوبختی

با اجرای پروژه جایگاه كاهش فشار اتان محقق می‌شود

تزریق 60هزار تن خوراك استراتژیك اتان به واحد الفین

ــاره  ــا اشـ ــا نوبختـــی بـ مهنـــدس علیرضـ
بـــه دســـتیابی بـــه اهـــداف از پیـــش تعییـــن 
داشـــت:  اظهـــار  كارخانـــه  ایـــن  در  شـــده 
مشـــکلاتی  علی‌رغـــم   1398 ســـال  در 
بـــاز  کمبـــود خـــوراک  بـــه  آن  کـــه عمـــده 
از  اهـــداف  بـــه  الفیـــن  می‌گشـــت، واحـــد 
ـــت  ـــت یاف ـــد دس ـــده تولی ـــن ش ـــش تعیی پی
و  تـــاش  مرهـــون  موفقیـــت  ایـــن  کـــه 
کوشـــش کلیـــه همـــکاران و بـــه خصـــوص 
پرســـنل ســـختکوش بهره‌بـــرداری الفیـــن 
ـــه  ـــاس در زمین ـــن اس ـــر همی ـــت، ب ـــوده اس ب
خوراک‌هـــای  جایگزینـــی  بـــا  خـــوراک، 
دیگـــر و اســـتفاده از پتانســـیل منطقـــه و 
کشـــور، موفـــق بـــه دور زدن تحریم‌هـــا و 

مشـــکلات شـــدیم.

وی افـــزود: ضمـــن اینکـــه پـــروژه جایـــگاه 
کاهـــش فشـــار اتـــان در واحـــد الفیـــن اجـــرا 
شـــد و اکنـــون در حـــال راه‌انـــدازی بـــوده 
بـــه  اتمـــام ســـال  از  تـــا قبـــل  کـــه یقینـــاً 
ـــا اجـــرای  ظرفیـــت نهایـــی خواهـــد رســـید. ب
ــوراک  ــزار تُـــن خـ ــالانه 60 هـ ــروژه سـ ایـــن پـ
تزریـــق  الفیـــن  بـــه  اتـــان  اســـتراتژیک 

می‌شـــود و باعـــث افزایـــش تولیـــد در ایـــن 
واحـــد و همچنیـــن افزایـــش ســـود صرفـــه 

ــد. ــد شـ ــد خواهـ تولیـ

كـــرد:  الفیـــن عنـــوان  رئیـــس كارخانـــه 
 Let همچنیـــن در ســـال 98، تعمیـــرات 
down Station کـــه طـــی چندیـــن ســـال 
گذشـــته باعـــث نگرانـــی بـــود، انجـــام شـــد 
مدت‌هـــا،  تـــا  تجهیـــز،  ایـــن  بابـــت  از  و 
نگرانـــی نخواهیـــم داشـــت، در تابســـتان 
 E- 3112 98 نیـــز مشـــکل گرفتگـــی مبـــدل
بـــا هـــم اندیشـــی و تـــاش همـــکاران بـــه 
معتمـــد  مهنـــدس  آقـــای  جنـــاب  ویـــژه 
رئیـــس محتـــرم بهـــره بـــرداری مجتمـــع، 
بـــه  مرتفـــع شـــد و مشـــکل یخ‌زدگـــی آن 

صـــورت ریشـــه‌ای حـــل شـــد. 

مهنـــدس نوبختـــی ادامـــه داد: سیســـتم 
کـــه  بویلـــر  آب  تولیـــد  فرآینـــد  در  پالیشـــر 
ـــد، در  ـــا می‌کن ـــی را ایف ـــیار حساس ـــش بس نق
ســـال 98، ولوهـــای آن تعمیـــر اساســـی شـــد 
ـــر کـــه در  و مشـــکل نشـــت اســـید بـــه آب بویل
ســـابق مشـــکلاتی را بـــرای TLE هـــا ایجـــاد 

ـــد. ـــع ش ـــادی مرتف ـــد زی ـــا ح ـــود، ت ـــرده ب ک

▪ چشم‌انداز سال 99ك ارخانه الفین

رئیـــس كارخانـــه الفیـــن بـــا اشـــاره بـــه 
ـــه در ســـال  پیـــش  ـــداز ایـــن كارخان چشـــم ان

ــاری  ــه یـ ــا الله بـ ــرد: ان‌شـ ــان كـ رو خاطرنشـ
ـــا  ـــع، ب ـــرم مجتم ـــت محت ـــد و مدیری خداون
ــش  ــگاه کاهـ ــروژه جایـ ــل پـ ــدازی کامـ راه‌انـ
کمبـــود  از  زیـــادی  بخـــش  اتـــان،  فشـــار 

ــد. ــد شـ ــع خواهـ ــان مرتفـ ــوراک اتـ خـ

وی افـــزود: همچنیـــن قـــرار اســـت کـــه 
تعمیـــرات اساســـی واحـــد الفیـــن در ســـال 
کمـــک  امـــر،  ایـــن  کـــه  شـــود  انجـــام   99
پایـــدار  و  مســـتمر  تولیـــد  بـــه  شـــایانی 

کـــرد. خواهـــد 

داد:  ادامـــه  نوبختـــی  مهنـــدس 
همچنیـــن در ســـال آینـــده طـــرح بـــزرگ 
دریافـــت خـــوراک بـــه خصـــوص خـــوراک 
اتـــان از پالایشـــگاه بیدبلنـــد 2 در دســـت 
اجـــرا اســـت کـــه ان‌شـــاالله خـــوراک الفیـــن 
ـــل  ـــاً تکمی ـــروژه، تقریب ـــن پ ـــدازی ای ـــا راه‌ان ب

خواهـــد شـــد.

ایـــن مســـئول در پایـــان اظهـــار داشـــت: 
ــرای  ــدار بـ ــوراک پایـ ــن خـ ــتای تأمیـ در راسـ
ـــال  ـــر در س ـــف دیگ ـــای مختل ـــد طرح‌ه واح
از جملـــه  کـــه  99 اجرایـــی خواهـــد شـــد  
می‌تـــوان بـــه پـــروژه احـــداث تانک‌هـــای 
تکمیـــل  نیـــز  و  اتـــان  و  اتیلـــن  ذخیـــره 
ــروژه خـــط  ــز پـ ــوراک و نیـ ــروژه کریـــدور خـ پـ

مســـتقل دریافـــت پروپـــان اشـــاره كـــرد.

واحد تولیدی الفین

رئیس كارخانه الفین شركت پتروشیمی گفت: با نهایی شدن  پروژه جایگاه كاهش فشار اتان تا پایان سال 
جاری سالانه 60 هزار تُن خوراک استراتژیک اتان به الفین تزریق می‌شود و باعث افزایش تولید در این واحد و 

همچنین افزایش سود صرفه تولید خواهد شد.
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HD واحد تولیدی

مهندس حسین باقری از تولید بیش از 117000 تن محصول  ) گرید های مختلف تاکنون(  در واحد HD  در 
CRP- و CRP-100NATURAL  یک سال گذشته خبر داد و اظهار داشت: تولید محصول جدید با گرید
100BLACK جهت استفاده در خطوط لوله گاز و آب یکی از موفقیت‌های مهندسان توانمند این واحد است.

مهندس حسین باقری

مهندس حسین باقری اعلام کرد

پیشتازی واحد HD با تولید بیش از 117000 تن در سال

نام  تحت  خارجی  کاتالیست  نمونه  یک  تست  افزود:  وی 
آن  ضعف  و  قوت  نقاط  و  فرآیندی  عملکرد  بررسی  و   FINIX-112
نسبت به کاتالیست‌های مشابه و مشخص نمودن میزان تطابق این 
کاتالیست با تجهیزات موجود در بخش پلیمری و اکسترودر و بررسی 
نقاط بهبود و یا مشکلاتی که مصرف این کاتالیست در بلند مدت 

می‌تواند ایجاد نماید، بخشی از اقدامات این واحد می‌باشد. 

 رئیس کارخانه HD ادامه داد: بررسی و تدوین پروژه ایجاد تغییرات 
واصلاح موقت در سیستم ساخت و تزریق استابلایز جهت فراهم نمودن 
امکان انتقال و تخلیه مستربچ مشکی با بسته بندی جامبو  و دریافت 
قطعات مورد نیاز جهت اجرای پروژه بازسازی سیلو‌های گرانول  از دیگر 
اقدامات مهم این واحد می باشد،  اجرای این پروژه ضمن فراهم نمودن 
امکان اجرای بهینه عملیات میکسینگ و هموژناسیون  تاثیر مستقیم 

بر ارتقا یک نواختی کیفیت محصول عرضه شده به بازار خواهد داشت.

تابلو برق مربوط به  ادامه داد: ساخت و تعویض  مهندس باقری 
MX-5002  و اجرای پانچ لیست مربوط به ترانس برق اکسترودر، به 
دست متخصصان داخلی و توسط شرکت ایرانی » ایران ترانسفورماتور«  
انجام شد و جایگزین ترانس اروپایی معیوب قبلی گردیده و تاکنون 
برابر  انجام شده نشان دهنده عملکرد بسیار مطلوب و  پایش‌های 

استاندارد‌های جهانی این ترانس می‌باشد.

وی اضافه کرد: نصب تابلو رگولاتوربرق ساخته شده توسط شرکت‌های 
داخلی  برای ترانس‌های برق  کاهنده 33KV به 6KV و مراحل  ثبت 
اطلاعت درون واحدی مربوط به جداول استقرار تجهیزات برای تکمیل 
و جاری سازی فرآیند بهره‌برداری در ماژول ERP و بررسی اقدامات صورت 
گرفته شده وجداول تهیه شده توسط کارشناسان ERP مجتمع و اعلام 

موارد مورد نیاز اصلاح از دیگر برنامه‌های نتیجه بخش در این واحد بود.

رئیس کارخانه HD از تست یک نمونه کاتالیست خارجی چینی 

گفت:  و  داد  خبر  واحد  این  در 
کاتالیست  نمونه  یک  تست 
بررسی  و   BCE-H-100 نام  با 
نقاط  و  فرآیندی  عملکرد 
به  نسبت  آن  ضعف  و  قوت 

کاتالیست‌های مشابه و مشخص نمودن میزان تطابق این کاتالیست 
با تجهیزات موجود در بخش پلیمری و اکسترودر و بررسی نقاط بهبود 
و یا مشکلاتی که مصرف این کاتالیست در بلند مدت می‌تواند ایجاد 

نماید، انجام شد.

به  مربوط  ایرانی  کاتالیست  نمونه  یک  تست  داد:   ادامه  وی 
پتروشیمی کرمانشاه تحت نام BCC100 در حال انجام می‌باشدکه 
ضمن بررسی عملکرد فرآیندی و نقاط قوت و ضعف آن نسبت به 
کاتالیست‌های مشابه و مشخص نمودن میزان تطابق این کاتالیست 
با تجهیزات موجود در بخش پلیمری و اکسترودر و بررسی نقاط بهبود 
و یا مشکلاتی که مصرف این کاتالیست در بلند مدت می‌تواند ایجاد 
ایرانی  کاتالیست  مجدد  تست  جهت  لازم  هماهنگی‌های  نماید، 
مربوط به پژوهشگاه تحت نام SAC انجام شده است. لازم به‌ذکر است 

اشکالات قبلی آن برطرف شده است.

ایجاد  دوره‌های  اجرای  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  باقری  مهندس   
انگیز و مهارت‌های زندگی با حضور مشاور محترم مدیر عامل و مسئول 
تحکیم بنیان خانواده جناب آقای دکتر سیاه‌پوش در سطح واحد برای 
کارکنان رسمی و پیمانی روزکار و نوبت کار و نیاز سنجی و تدوین دوره‌های 
مدیریت استرس و ارتباط موثرو برنامه‌ریزی جهت اجرای آن در آینده 
نزدیک برای کارکنان واحد و همچنین برگزاری دوره‌های آشنایی کارکنان 
با فرآیند ثبت تجارب و دانش تجربی کارکنان با حضور جناب آقای دکتر 

حقیقی از برنامه‌های انجام شده جهت امور رفاهی کارکنان می‌باشد.



LD واحد تولیدی

مهنـــدس حمیدرضـــا شـــیروانی از تحقـــق 
90 درصـــدی برنامـــه تولیـــدی پیش‌بینـــی 
شـــده واحـــد LD  خبـــر داد و اظهـــار داشـــت:  
واحـــد تولیـــدی LDPE در ســـال 1398 و تـــا 
پایـــان بهمـــن مـــاه ســـال جـــاری بـــا هـــدف 
اســـتفاده  و  خـــوراك  مصـــرف  مدیریـــت 
حداكثـــری از اتیلـــن قابل دســـترس در منطقه 
ــان در  ــام و تـــاش مضاعـــف كاركنـ ــا اهتمـ و بـ
ـــت  ـــا كیفی ـــول ب ـــد محص ـــتمرار تولی ـــت اس جه
و قابـــل رقابـــت در بازارهـــای بین‌المللـــی، بـــا 
ـــن ســـبك،  ـــن پلی‌اتیل ـــد حـــدوداً 185.000 ت تولی
ـــده  ـــی ش ـــدی پیش‌بین ـــه تولی ـــد برنام 90 درص

ــوده اســـت. ــق نمـ را محقـ
ـــزام تعریـــف  ال وی افـــزود:  باتوجـــه بـــه 
در  اساســـی  تعمیـــرات  برنامـــه  اجـــرای  و 
بازه‌هـــای زمانـــی ایجـــاد شـــده برنامه‌هـــای 
اورهـــال واحـــد بـــه منظـــور بهبـــود بخشـــیدن 
كاهـــش  همچنیـــن  و  تولیـــد  رونـــد  بـــه 
مربوطـــه،  مخاطـــرات  و  ایمنـــی  ریســـك 

شـــدند. اجرایـــی  و  پیگیـــری 
ـــریح  ـــه تش ـــه ب ـــه LD  در ادام ـــس کارخان رئی
برنامه‌هـــای اورهـــال ایـــن واحـــد اشـــاره کـــرد 
 Die ،و گفـــت:  تعویـــض اســـاید ولـــو، اســـكرو
اكســـترودر،  گیربكـــس  قطعـــات  و   plate
شستشـــوی شـــیمیایی راكتـــور، پیـــاده ســـازی، 
 ،D-1301 اصـــاح و نصـــب مجـــدد اســـتك
و   E-1206 مبدل‌هـــای  از  اشـــكال  رفـــع 
معیـــوب  بـــرق  كابـــل  تعویـــض   ،E-1601
اورهـــال  هایپـــر،  كمپرســـور  الكتروموتـــور 
مراحـــل  ســـیلندرهای  تعویـــض  و  كامـــل 
هایپـــر  كمپرســـور   22B/21B/11B/21A
 Total و DCS و از ســـرویس خـــارج كـــردن

از  دقیقـــی  ابـــزار  كارت‌هـــای   download
جملـــه اقدامـــات انجـــام شـــده در اورهـــال 

ایـــن واحـــد اســـت.
ـــریح  ـــه تش ـــه ب ـــیروانی در ادام ـــدس ش مهن
ســـال  در  واحـــد  چشـــم‌انداز  و  برنامه‌هـــا 
بـــا  کـــرد:  خاطرنشـــان  و  پرداخـــت   1399
پیـــروی از خـــط مشـــی حـــوزه تولیـــد جهـــت 
اســـتراتژیك  و  كلان  اهـــداف  بـــه  رســـیدن 
در  تـــاش  جملـــه  از  اقداماتـــی  شـــركت، 
بهبـــود رونـــد تولیـــد بـــا كیفیـــت مطلـــوب و 
بهره‌گیـــری از ظرفیـــت بالقـــوه واحـــد بـــرای 
رســـیدن بـــه ظرفیـــت اســـمی اشـــاره کـــرد. 
بـــه ماهیـــت واحـــد  بـــا توجـــه  افـــزود:  وی 
ـــرم  ـــت محت ـــه مدیری ـــاش بی‌وقف LDPE و ت
تامیـــن  بحـــث  در  امیركبیـــر  پتروشـــیمی 
ــد  ــت تولیـ ــد قابلیـ ــن واحـ ــن ایـ ــوراك اتیلـ خـ
بـــا ظرفیـــت اســـمی و حتـــی در صـــورت نیـــاز 
ـــش  ـــد بی ـــاص می‌توان ـــای خ ـــه گریده ـــازار ب ب

از ظرفیـــت اســـمی نیـــز تولیـــد نمایـــد.
ــا  ــه بـ ــد LD در ادامـ ــه واحـ  رئیـــس کارخانـ
 LDPE بیـــان اینکـــه حـــوزه تولیـــد در واحـــد
ســـعی بـــر اســـتفاده از مـــواد شـــیمیایی بـــا 
كیفیـــت بـــالا جهـــت ارتقـــای ســـطح كیفـــی 
ـــه  ـــا توج ـــت: ب ـــار داش ـــولات را دارد اظه محص
 ON-LINE نمونه‌گیـــری  سیســـتم  بـــه 
محصـــولات  كیفیـــت  ســـطح  بررســـی  و 
تولیـــدی بـــه صـــورت لحظـــه بـــه لحظـــه، 
لحـــاظ  از  واحـــد  ایـــن  تفـــاوت  بـــه  منجـــر 
مشـــابه  تولیدك‌ننـــدگان  دیگـــر  بـــا  كیفـــی 

گردیـــده اســـت.
به حداقل رساندن ضایعات تولید، بهینه 
نمودن مصارف انرژی و جلوگیری از اتلاف آنها

در  کـــرد:  اضافـــه  شـــیروانی  مهنـــدس 
خصـــوص بهینـــه نمـــودن مصـــارف انـــرژی 
گرفتـــه  صـــورت  اقدامـــات  بـــه  توجـــه  بـــا 
شـــامل رفـــع اشـــكال از Valve هـــای مســـیر 
بخـــار، اســـتفاده از نقطـــه نظـــرات شـــركت 
ــار، تعویـــض  ــاور در زمینـــه مصـــرف بخـ مشـ
معیـــوب  بخارهـــای  تلـــه  جایگزینـــی  و 
كلیـــه  پایـــش  نهایـــت  در  و  نامناســـب  و 
روزانـــه  صـــورت  بـــه  انـــرژی  حامل‌هـــای 
انـــرژی در واحـــد  شـــاهد كاهـــش مصـــارف 

بـــود. خواهیـــم   LDPE
و  مشكلات  رفع  و  نیازها  پیش‌بینی 
توقف‌های  از  جلوگیری  برای  تنگناها 

ناخواسته واحد
مـــوارد  پیگیـــری  داد:  ادامـــه  وی 
واحـــد  تنگناهـــای  جلســـه  در  مطروحـــه 
بـــه ســـرانجام رســـاندن آنهـــا در  LDPE و 
ـــرار  ـــد ق ـــن واح ـــد در ای ـــوزه تولی ـــتور كار ح دس
ـــذا تعریـــف پـــروژه ریمـــوت كـــردن و  دارد. ل
كمپرســـور  ترانســـمیترهای  كـــردن   3 از   2
از  اشـــكال  رفـــع  پـــروژه  اجـــرای   ،HYPER
ــنج‌های محوطـــه راكتـــور،  ــتم گاز سـ سیسـ
هـــای   PCV از  اشـــكال  رفـــع  و  تهیـــه 
ــیلوهای گاززدایـــی و  ــه سـ ــیر HPN2 بـ مسـ
ــروری  ــزات ضـ ــد تجهیـ ــام اولویـــت خریـ اعـ
واحـــد، از جملـــه اقدامـــات در ایـــن راســـتا 

شـــد. می‌با

مهندس حمید‌رضا شیروانی

تولید حدوداً 185.000 تن پلی‌اتیلن سبك

تحقق 90 درصدی برنامه تولیدی پیش‌بینی 
LD شده واحد
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LLD واحد تولیدی

لیسانســـورها  خدمـــات  از  بهره‌گیـــری 
جهـــت  ـــی  بین‌الملل شـــركت‌های  و 
واحدهـــای  پایـــه  دانـــش  به‌روز‌رســـانی 

تولیـــدی
رئیـــس کارخانـــه LD در ادامـــه عنـــوان کـــرد: 
بـــا توجـــه بـــه عـــدم پشـــتیبانی لیسانســـور واحد 
LDPE )شـــركت LyondellBasell ( تـــاش 
بـــرای برقـــراری ارتبـــاط بـــا ایـــن شـــركت و یـــا 
اســـتفاده از اطلاعـــات توســـط شـــركت‌های 
می‌باشـــد.  پیگیـــری  حـــال  در  وابســـته 
شـــركت‌های  بـــا  مجـــدد  ارتبـــاط  برقـــراری 
ـــور  ـــردن حض ـــم ك ـــوژی و فراه ـــب تكنول صاح
ـــكلات  ـــع مش ـــت رف ـــه جه ـــان مربوط كارشناس
ـــد. ـــری می‌باش ـــال پیگی ـــد، در ح ـــی واح كنون

توجـــه خـــاص بـــه بحران‌هـــای خزنـــده 
و  تولیـــد  امـــر  در  تاثیرپذیـــر  و خامـــوش 

تـــاش در حـــذف آنـــان
داشـــت:  اظهـــار  رابطـــه  ایـــن  در  وی 
ایـــن  از  یكـــی  شـــاهد  كـــه  همانگونـــه 
بـــه  مشـــكل  خصـــوص  در  بحران‌هـــا 
وجـــود آمـــده بـــرای ســـیلندر مرحلـــه پنجـــم 
جهـــت  تـــاش  بوده‌ایـــم،   B/P كمپرســـور 
رفـــع مشـــكل و حـــل آن بـــه صـــورت دائـــم 
ـــا كمـــك شـــركت Burckhardt ادامـــه دارد.  ب
ـــار  ـــد انتظ ـــركت‌های توانمن ـــور ش ـــا حض ـــذا ب ل
خامـــوش  بحران‌هـــای  كلیـــه  مـــی‌رود 

گردنـــد. رفـــع  و  شناســـایی 
بیـــان  پایـــان  در  شـــیروانی  مهنـــدس 

از  بهره‌گیـــری  جهـــت  در  تـــاش  داشـــت: 
در  بـــه‌روز  ســـخت‌افزاری  تكنولوژی‌هـــای 
ـــود  ـــد و بهب ـــه تولی ـــداوم بخشـــیدن ب راســـتای ت
كیفیـــت محصـــول از قبیـــل تهیـــه تیوب‌هـــای 
تعویـــض  پـــروژه  كمتـــر،  زبـــری  بـــا  راكتـــور 
راكتـــور،  بـــه  پروكســـاید  تزریـــق  پمپ‌هـــای 
ارتقـــاء سیســـتم حفاظتـــی تجهیزات حســـاس 
)كمپرســـور‌های B/P و Hyper و اكســـترودر( 
ـــته،  ـــات ناخواس ـــری از توقف ـــور جلوگی ـــه منظ ب
اصـــاح سیســـتم تخلیـــه اضطـــراری راكتـــور، 
اصـــاح مســـیر تامیـــن خـــوراك و تعبیه فیلتـــر در 
مســـیر مربوطـــه جهـــت بهبـــود كیفیـــت خـــوراك 
ـــا  ـــاندن ناخالصی‌ه ـــل رس ـــه حداق ـــی و ب دریافت
ـــد. ـــی می‌باش ـــن دریافت ـــد در اتیل و ذرات جام

مهندس کیوان شهنی‌زاده

برنامه سال 99 واحد LLD اعلام شد

افزایش تولید بیش از ظرفیت اسمی

بیان  با  شهنی‌زاده  کیوان  مهندس 
خطی  سبک  اتیلن  پلی‌  واحد  اینکه 
به  نسبت   %13 میزان  به   98 سال  در 
تولید  افزایش  سالیانه  تولید  برنامه 
توانسته  واحد  این  گفت:  است  داشته 
انجام  را  خود  فروش  تعهدات  کلیه 
تعمیرات  بر  علاوه  سال  این  در  دهد، 

سازی،  بومی  و  حساس  تجهیزات 
ساخت قطعات این تجهیزات در ایران 
 LLD واحد  اکسترودر  گیربکس  جمله  از 
گردید،  انجام  امسال  تابستان  در  که 
به‌صورت  نیز  واحد  اساسی  تعمیرات 

گرفت‌. انجام  کامل 

وی افزود:  از دیگر فعالیت‌های واحد 
فلر  گازهای  بازیافت  پروژه   98 سال  در 
است که اجرا شد و مراحل پایانی پروژه 

در حال انجام است‌.

پروژه  اجرای   از    LLD کارخانه  رئیس 
و  داد  خبر  هیدروکربنی  مواد  بازیافت 
گفت: با اجرای این پروژه 1200 تن مواد 

سال  بوتن1(در  و  )اتیلن  هیدروکربنی 
ارزش  می‌شودکه  بازیافت  و  بازگردانده 

می‌نماید. ایجاد  بالایی  افزوده 

انجام  با  کرد:  عنوان  پایان  در  وی 
پروژه‌های کم هزینه دیگر در این سال 
انرژی و مواد شیمیایی  کاهش مصارف 
که  است  شده  حادث   LLD واحد  در 
اقتصادی  تولید  و  هزینه‌ها  کاهش 
تولید  افزایش  است.  کرده  ایجاد  را 
اتمام  و  واحد  اسمی  ظرفیت  از  بیش 
از  اجرا،  حال  در  تمام  نیمه  پروژه‌های 
برای    LLD واحد  اهداف   و  برنامه‌ها 

سال آتی ) 1399 ( می‌باشد.
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CF واحد تولیدی

مهندس کیوان زعفری

گزارش  ارائه  خصوص  در  زعفری  کیوان 
مهم‌ترین فعالیت‌های یک ساله  کارخانه 
CF اظهار داشت: تعمیر و نگهداری و رفع 
مشكلات واحد به منظور تداوم تولید واحد 
 TSR و صدور PM از طریق انجام به موقع
سال  خلال  در  مداوم  به‌صورت   W.O و 
1398 همواره در حال پیگیری بوده است. 

وی افزود:  قطعات مورد نیاز واحد دائماً 
در جلسه تنگناها در حال پیگیری جهت 
سایر  همچنین  می‌باشد  تامین  و  تهیه 
فرآیند  گذار در  تاثیر  و  و مرتبط  موارد مهم 
تصمیم‌سازی  و  بحث  معرض  در  تولید 
توسط روسا و مدیران مربوطه قرار می‌گیرد.

بهبود  داد:  ادامه    CFکارخانه رئیس    
واحدهای  به  ارسالی  كولینگ  آب  كیفیت 
بهره‌برداری از طریق تنظیم و تغییر میزان 
در  مصرفی  شیمیایی  مواد  نوع  و  تزریقات 
بسزائی  نقش  كه  كننده  خنك  برج‌های 
روی  گذاری  رسوب  و  خوردگی  كنترل  در 
آب  كننده  دریافت  واحدهای  مبدل‌های 
بیان  با  زعفری  مهندس  دارد.  كولینگ 
ارسالی  آب  فیزیكی  كیفیت  بهبود  اینکه 
آب  دمای  و  میزان  لحاظ  از  واحدها  به 
و  قطره‌گیرها  پكینگ‌ها،  تعویض  ارسالی 
كننده  خنك  برج‌های  معیوب  شاورهای 
در دستور كار واحد قرار گرفته است، عنوان 
از  تعدادی  برای   1398 سال  طی  کرد: 
سل‌های هر دو كولینگ انجام شده است. 
اساسی  تعمیرات  برنامه‌ریزی  همچنین 
می‌شود  گرفته  درنظر  گونه‌ای  به  سل‌ها 

كه روند مثبت تولید واحدها تداوم داشته 
باشد.  وی افزود: جهت استفاده از ظرفیت 
استفاده  پروژه  پلی‌الفین،  كولینگ  بالقوه 
پلی  كولینگ  از   HD واحد  كولینگ  آب  از 
الفین به‌جای كولینگ الفین تعریف شده 
است كه اجرای این پروژه  طبق محاسبات 
تاثیر  فنی  خدمات  محترم  همكاران 
 HD تولیدی واحدهای  بسزایی در شرایط 
و الفین در فصول گرم سال دارد. عملیات 
اجرایی این پروژه هم اكنون درحال انجام 
ان‌شا‌الله   1399 سال  در  امیدواریم  و  است 

به بهره‌برداری برسد. 

به‌دلیل  کرد:  عنوان   CF کارخانه  رئیس 
روی  اتصالات  و  ولوها  بالای  استهلاك 
كه  شد  برنامه‌ریزی  گونه‌ای  به  بخار  خط 
تعمیرات موقت جهت تداوم تولید واحدها 
شدن  خارج  سرویس  از  پیشگیری  جهت 
اولین فرصت  و در  پذیرد  هدر بخار صورت 
تعمیرات اساسی همزمان با اورهال واحدها 
صورت گیرد. انجام این عملیات تعمیرات 
 LLD واحد  بخار  خط  خصوص  در  اساسی 
سال‌های  اورهال  با  همزمان   BD-B1 و 
هدر  جهت  و  پذیرفت  صورت  آنها  گذشته 
بخار شمالی جنوبی مجتمع منتظر فرصت 

مناسب  ) زمان اورهال (  هستیم.

و  اشكال  رفع  خصوص  در  مسئول  این 
تاور   كولینگ  بتنی  سازه‌های  محافظت 
توسط  بررسی  و  تحقیق  داشت:  اظهار 
و  شده  انجام  پارس  محیط  ژئو  شركت 
اقدامات لازم جهت انتخاب مجری توسط 

می‌باشد.  پیگیری  حال  در  فنی  خدمات 
مورد  این  سریع‌تر  چه  هر  انجام  ضرورت 
به جهت تداوم تولید به مدیریت محترم 
مجتمع اطلاع‌رسانی شده است.  مقرر شده 
طی سال 1399 یك سل از كولینگ الفین 
اختیار  در  پلی‌الفین  كولینگ  از  و یك سل 

پیمانكار جهت تعمیر قرار گیرد. 

خوردگی  درخصوص  داد:  ادامه  وی 
كنترل  نیز  زمینی  رو  و  زمینی  زیر  خطوط 
فنی  خدمات  همكاران  توسط  پایش  و 
در  اما  می‌پذیرد،  صورت  بهره‌برداری  و 
كه  بوده  اساسی  اصلاحات  به  نیاز  مواردی 
مهندس زعفری  است.  گردیده  صادر   TSR
عملیات  از  مهمی  بخش  اینکه  بیان  با 
تامین خوراك واحد‌های تولیدی مجتمع به 
بهره‌برداری CF سپرده شده است، خاطرنشان 
کرد: پیگیری روند اجرای پروژه كریدور خوراك 
جهت امكان دسترسی به مخازن شركت‌های 
اكسیر شیمی، پایانه‌ها و مخازن و پتروشیمی 
فارابی در راستای تامین بخشی از  خوراك واحد 

الفین مجتمع پتروشیمی امیركبیر می‌باشد.

لطف  به  مهم  مورد  این  داد:  ادامه  وی 
خدا طی سال 1398 به  طول حدود 3700 
اما  شد  اجرایی   CF واحد  محدوده  در  متر 
جهت بهره‌برداری تكمیل خط از BL واحد 
الفین تا درون آن واحد نیاز هست كه پروژه 
آن هم توسط همكاران اداره مهندسی  در 

مهم‌ترین اقدامات واحدCF در سال 98 از سوی کیوان زعفری مطرح شد
پیگیری مجوز دریافت اتان از بید بلند 2

بهبود کیفیت آب کولینگ ارسالی به واحد‌های بهره‌برداری
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BD/B1 واحد تولیدی

مجوز‌های  پیگیری  از   CF کارخانه  رئیس  است.  پیگیری  حال 
پروژه دریافت اتان از پالایشگاه بید بلند 2  با راهكارهای ارائه شده 
توسط بهره‌برداری مجتمع در محدوده بندرامام امیركبیر  مارون  
خبر داد و گفت: امیدواریم راه‌اندازی این پروژه كمك قابل توجهی  
موارد  دیگر  از  باشد.  داشته  مجتمع  اقتصادی  تولید  بحث  به 
طبق  الفین  كولینگ  حوضچه‌های  لایروبی  انجام  به  می‌توان 
 FOULING و  گذاری  رسوب  كاهش  راستای  در  سالیانه  برنامه 
نصب  داد:  ادامه  زعفری  مهندس  کرد.  اشاره  زدایی  گند  بهبود  و 
پیمانكار  توسط  كه  كولینگ  دو  هر  شیمیایی  مواد  تزریق  پكیج 
انجام  حال  در  فنی  خدمات  نظارت  با  و   )  JPS )شركت  مربوطه 

 CF است. نواقصی در این پروژه وجود دارد كه از طرف بهره برداری
است  امید  شده،   كتباارسال  بهره‌برداری  محترم  مدیریت   برای 

توسط همكاران بررسی و  مرتفع گردد. 

فیلتراسیون  سیستم  نصب  پروژه  کرد:  عنوان  پایان  در  وی   
الفین كه توسط  كولینگ  بلودان در  كولینگ و تصفیه  در هر دو 
پیمانكار مربوطه  )شركت JPS ( و با نظارت خدمات فنی در حال 
این  فنی  خدمات  محترم  همكاران  بررسی  طبق  است.   انجام 
پروژه هم در راستای كاهش مصرف انرژی و هم در راستای بهبود 

كیفیت آب كولینگ تاثیرگذار خواهد بود. 

مهندس فرزاد وزیری

شرکت   BD/B1 كارخانه  رئیس 
وزیری  فرزاد  مهندس  امیرکبیر  پتروشیمی 
به تشریح مهم‌ترین اقدامات این کارخانه 
در طول یک سال گذشته پرداخت و اظهار 
 Centum سیستم(  رسانی  به ‌روز  داشت: 
ویرایش   از   BD/B1 واحدهای  دقیق  ‌)ابزار 
دائمی  طرح  اجرای   ،V.3.8 به   V.2.2
 B1 واحد  كاتالیست  دهنده  بهبود  تزریق 
)تركیب سیلانی(، Fire Proofing نمودن 
 TK-601  , TK-4045 مخازن  پایه‌های 
TK- پائین  سنگین  برش  فروش  و   A/B
4045 به پتروشیمی تخت‌جمشید جهت 
به  آن  در  موجود  بوتادین  2و1  از  استفاده 
عنوان حلال در تولید PBR از جمله اقدامات 
به شمار  در یک سال گذشته  کارخانه  این 
فعالیت‌های  دیگر  از  افزود:  وی  می‌روند. 
پوشش  اجرای  به  می‌توان  کارخانه  این 
 Sump Pit سطح  روی  بر  هگزاگون  ویژه 
از  جلوگیری  جهت   BD/B1 واحدهای 
این  که  کرد  اشاره  محیط‌زیست  آلودگی 

و  واحد  مدیریت  برنامه‌ریزی  با  مهم  كار 
تولید  راه دشوار  در  پرسنل  و كوشش  تلاش 
مورد  قطعات  تامین  سخت  شرایط  در  و 
نیاز تجهیزات و كاتالیست‌های مرغوب،... 

به‌دست آمده است.

رئیس كارخانه  BD/B1 ادامه داد: حذف 
نقاط Dead برج T-4041 برای جلوگیری 
تعمیرات  انجام  و   Pop Corn تولید  از 
 BD/B1 واحد‌های( Over Haul ) اساسی
و تضمین عملكرد واحدها و دستیابی به 
اهداف برنامه‌ریزی شده تا سه سال آینده  

از دیگر اقدامات انجام شده می‌باشند.

انجام  از  ادامه  در  وزیری  مهندس 
کارخانه در سال  این  توسعه‌ای  پروژه‌های 
مبدل  نصب  پروژه  گفت:  و  داد  خبر   99
 N2 زمان  كاهش  جهت  نیتروژن  گرمكن 
نهایت  در  و   B1 واحد  لوپ‌های   Purge
و  نصب  و  واحد   Utility مصارف  كاهش 
كردن  گرم  پیش  جهت  مبدل  راه‌اندازی 

نهایت  در  كه   D-2010 به  ورودی  خوراك 
خوراك  تبخیر  سیستم  دهنده  بهبود 
طرح‌های  جمله  از  شد  خواهد   BD واحد 
اجرایی   99 درسال  که  هستند  توسعه‌ای 
سال  در   BD/B1 كارخانه  شد.  خواهند 
1398 تا پایان بهمن با تولید سه محصول 
نقش  بوتن-1  و  رافینت  بوتادین،  عمده 
خود را در زنجیره تولید مجتمع به انجام 
رسانده كه جدول زیر بیان كننده تلاش و 

كوشش این مجموعه ارزشمند می‌باشد.

فرزاد وزیری توضیح داد:

ایفای نقش واحد در زنجیره تولید مجتمع
حفظ زنجیره تولید مجتمع با تولید محصولات بوتادین، رافینت وبوتن-1

 درصد تحقق نسبت به

برنامه
تولید سال 1398

77 26005 بوتادین

101 16885 بوتن-1

81.2 40643 رافینت
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تحقیق و توسعه

مهنـــدس عبـــاس رحمتـــی بـــا اعـــان خبـــر تســـت موفقیت‌آمیـــز 
ـــر  ـــیمی امیركبی ـــركت پتروش ـــد HD ش ـــت BCC-100 در واح كاتالیس
از  مذكـــور  كاتالیســـت  دریافـــت  بـــرای  مكاتبـــات  داشـــت:  اظهـــار 
تابســـتان امســـال توســـط اداره تحقیـــق و توســـعه انجـــام گرفـــت و در 
ـــیمی  ـــركت پتروش ـــرم ش ـــل محت ـــر عام ـــای مدی ـــا پیگیری‌ه ـــت ب نهای
امیركبیـــر اولیـــن محمولـــه در بهمـــن مـــاه دریافـــت شـــد كـــه منجـــر 
بـــه كســـب دانـــش و تجـــارب توســـعه و ســـاخت كاتالیســـت‌های 

ــد. ــد شـ ــن خواهـ ــای پلی‌اتیلـ ــتفاده در واحدهـ ــورد اسـ مـ

از  كاتالیســـت  عملكـــرد  بـــودن  مناســـب  صـــورت  در  افـــزود:  وی 
ـــر  ـــركت پلیم ـــدت، ش ـــد م ـــدت و بلن ـــاه م ـــای كوت ـــر پارامتره ـــه نظ نقط
ــورد  ــت مـ ــی كاتالیسـ ــدگان داخلـ ــن كننـ ــد از تأمیـ ــاه می‌توانـ كرمانشـ

نیـــاز واحـــد HDPE باشـــد. 

رئیـــس اداره تحقیـــق و توســـعه شـــركت پتروشـــیمی امیركبیـــر بـــا 
بیـــان اینكـــه كاتالیســـت BCC-100 از نـــوع كاتالیســـت‌های مرســـوم 
ـــرد:  ـــوان ك ـــت عن ـــن اس ـــد پلی‌اتیل ـــتفاده در تولی ـــورد اس ـــا م ـــر- نات زیگل
ایـــن كاتالیســـت توســـط شـــركت پلیمـــر كرما‌نشـــاه توســـعه و تولیـــد 

ـــد  ـــی تولی ـــاس صنعت ـــق در مقی ـــت موف ـــن كاتالیس ـــت و اولی ـــده اس ش
پلی‌اتیلـــن  دركشـــور اســـت كـــه بـــرای تولیـــد پلی‌اتیلـــن ســـنگین 
Hostalen مناســـب می‌باشـــد.  مراحـــل تحقیـــق و  بـــا فرآینـــد 
توســـعه و تعییـــن فرمولاســـیون و روش تهیـــه كاتالیســـت در مقیـــاس 
آزمایشـــگاهی و تســـت‌های پلیمریزاســـیون در راكتور‌هـــای كوچـــك 
ـــر  ـــركت پلیم ـــوند( در ش ـــده می‌ش ـــی نامی ـــای بوچ ـــاً راكتوره )اصطلاح
كرمانشـــاه و توســـط اداره تحقیـــق و توســـعه  آن شـــركت صـــورت 

گرفتـــه و اختـــراع آن نیـــز  بـــه ثبـــت رســـیده اســـت.

مهنـــدس رحمتـــی اضافـــه كـــرد: پـــس از انجـــام مراحـــل آزمایشـــگاهی، 
ســـاخت و تولیـــد كاتالیســـت در مقیـــاس صنعتـــی و اســـتفاده در 
توســـعه،  و  بـــا همـــكاری  بخش‌هـــای تحقیـــق   ،HDPE واحـــد 
ـــرداری  شـــركت مذكـــور انجـــام شـــده اســـت.  مهندســـی فرآینـــد و بهره‌ب
پـــس از  چندیـــن بـــار  تســـت در مقیـــاس صنعتـــی و اصلاحـــات لازم در 
مقیـــاس آزمایشـــگاهی، كاتالیســـت نهایـــی بـــا عملكـــرد مناســـب و 
قابـــل قبـــول تولیـــد شـــده و بـــرای تولیـــد ســـه نـــوع گریـــد پلی‌اتیلـــن 
HDPE اســـتفاده شـــده و نتایـــج قابـــل قبـــول حاصـــل شـــده اســـت.

 اهمیت و لزوم
در واحد پلی‌اتیلن سنگین شركت پتروشیمی امیركبیر انجام شد  استقرار نظام‌های مشاركتی

تست موفقیت‌آمیز كاتالیست BCC-100  شركت 
پتروشیمی پلیمر كرمانشاه 

در صورت مناسب بودن عملکرد کاتالیست شرکت پلیمر کرمانشاه می‌تواند 
HDPEتامین‌کننده داخلی کاتالیست مورد نیاز واحد‌

رئیـــس اداره تحقیـــق و توســـعه شـــركت پتروشـــیمی امیركبیـــر گفـــت: تســـت صنعتـــی كاتالیســـت BCC-100 ســـاخت 
شـــركت پتروشـــیمی پلیمـــر كرمانشـــاه از روز چهارشـــنبه 1398/11/16 در واحـــد HDPE شـــركت پتروشـــیمی امیركبیـــر بـــا 
ـــت  ـــدف حمای ـــا ه ـــركت ب ـــر دو ش ـــعه ه ـــق و توس ـــد و تحقی ـــی فرآین ـــرداری، مهندس ـــان بهره‌ب ـــان و متخصص ـــور كارشناس حض

از ســـاخت داخـــل شـــروع شـــد.

 مهندس عباس رحمتی
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 ... 100-BCC تست موفقیت آمیز كاتالیست
 BCC-100 عوامل موثر در موفقیت توسعه و تولیدك اتالیست

ایـــن مســـئول در ادامـــه بـــه عوامـــل موثـــر 
در موفقیـــت توســـعه و تولیـــد كاتالیســـت 
ــرد و گفـــت: همـــكاری  ــاره كـ BCC-100 اشـ
و هماهنگـــی بیـــن بخش‌هـــای تحقیـــق 
آزمایشـــگاهی،  مقیـــاس  در  توســـعه  و 
مقیـــاس  در  فرآینـــد  و  بهره‌بـــرداری  و 
ـــت  ـــر در موفقی ـــل مؤث ـــی از عوام ـــی یك صنعت
 BCC-100 كاتالیســـت  تولیـــد  و  توســـعه 
مراكـــز  نیـــز  ایـــن  از  پیـــش  اســـت.  بـــوده 
ــور كوشـــش‌ها  ــگاهی كشـ ــی و دانشـ پژوهشـ
و  توســـعه  زمینـــه  در  فعالیت‌هایـــی  و 
تولیـــد كاتالیســـت‌های مـــورد اســـتفاده در 
واحدهـــای پلی‌اتیلـــن انجـــام داده بودنـــد 
ـــی  ـــج مطلوب ـــی  نتای ـــاس صنعت ـــی در مقی ول

نداشـــته و در عمـــل ناموفـــق بودنـــد.
یكـــی  كـــرد:  اضافـــه  رابطـــه  ایـــن  در  وی 
درك  عـــدم  موفقیـــت،  عـــدم  دلایـــل  از 
از  پژوهشـــگران  متقابـــل  شـــناخت  و 
تولیـــدی  واحد‌هـــای  چالش‌هـــای 
صنعتـــی و صنعتگـــران از  محدودیت‌هـــا 
تجهیـــزات  و  سیســـتم‌ها  قابلیت‌هـــای  و 
زیـــرا  اســـت.  پژوهشـــگران  آزمایشـــگاهی 
ممكـــن اســـت یـــك كاتالیســـت در مقیـــاس 
آزمایشـــگاهی نتایـــج بســـیار خـــوب و قابـــل 
مقیـــاس  در  ولـــی  باشـــد  داشـــته  قبـــول 
نامطلـــوب  بســـیار  عملكـــرد  صنعتـــی 
ـــد.  ـــتفاده باش ـــل اس ـــر قاب ـــاً غی ـــته و عم داش
انتظـــار  توســـعه،  و  تحقیـــق  اداره  رئیـــس 
نتایـــج  بـــه  حصـــول  بـــرای  صنعتگـــران 
و  آزمایشـــگاهی  مقیـــاس  در  یكســـان 
مـــوارد  از  بســـیاری  در  صنعتـــی  مقیـــاس 
در  كـــرد:  اظهـــار  و  دانســـت  غیرممكـــن   را 
بیـــن  تعامـــل  كرمانشـــاه  پلیمـــر  شـــركت 
به‌خوبـــی  صنعتگـــران  و  پژوهشـــگران 
موفقیـــت  موجـــب  و  گرفتـــه  صـــورت 
كاتالیســـت BCC-100 شـــده اســـت، یكـــی 

كرمانشـــاه  پلیمـــر  شـــركت  قـــوت  نقـــاط  از 
ایـــن  حضـــور كارشناســـان و متخصصـــان 
شـــركت در حیـــن اســـتفاده از كاتالیســـت و 

اســـت.  بـــوده  مشـــتری  بـــه  تعهـــد 
ــه كاتالیســـت در  ــزود: اولیـــن محمولـ وی افـ
اوایـــل بهمـــن مـــاه دریافـــت شـــد. كـــه در 
حضـــور كارشناســـان شـــركت مذكـــور مقـــداری 
از آن تخلیـــه و نمونه‌گیـــری انجـــام شـــد و 
جهـــت انجـــام تســـت‌های كنتـــرل كیفیـــت 
ــاه ارســـال شـــد و نتایـــج نشـــان  بـــه كرمانشـ
ـــود  ـــت ب ـــب كاتالیس ـــت نامناس ـــده كیفی دهن

و محمولـــه توســـط ایشـــان مرجـــوع شـــد.
جهـــت  كارشناســـان  كـــرد:  اضافـــه  وی 
بررســـی مشـــكل بـــه كرمانشـــاه مراجعـــت 
كـــرده و پـــس از رفـــع مشـــكلات در فرآینـــد 
ســـاخت  بـــر  نظـــارت  كاتالیســـت  تولیـــد 
انجـــام  را  كاتالیســـت  جدیـــد  محمولـــه 
بهمـــن  اواســـط  جدیـــد   محمولـــه  و  داده 
تعهـــد  میـــزان  ایـــن  شـــد.  تحویـــل  مـــاه 
ــه  ــده بـ ــل شـ ــول تحویـ ــه كیفیـــت محصـ بـ
داخلـــی  تولیدكننـــده  بیـــن  در  مشـــتری 

اســـت.  تقدیـــر  شـــایان 
مهنـــدس رحمتـــی از انجـــام مطالعـــات و 
تحقیـــق  اداره  توســـط  برنامه‌ریزی‌هایـــی 
تولیـــد  و  توســـعه  راســـتای  در  توســـعه   و 
كاتالیســـت خبـــر داد و گفـــت:  ایـــن اداره، 
یـــك  راه‌انـــدازی  بـــرای  فعالیت‌هایـــی 
مقیـــاس  در  كاتالیســـت  ســـاخت  ســـتآپ 
در  اســـت.  داده  انجـــام  آزمایشـــگاهی 
توســـعه  و  تحقیـــق  اداره  راســـتا  همیـــن 
تســـت  و  دریافـــت  بـــرای  پیگیری‌هایـــی 
بـــه    BCC-100 كاتالیســـت  صنعتـــی 
مقیـــاس  در  موفـــق  نمونـــه  یـــك  عنـــوان 
صنعتـــی انجـــام داد كـــه در ایـــن خصـــوص 
و ســـاخت  توســـعه  انجـــام همـــه مراحـــل 
آن توســـط یـــك شـــركت ایرانـــی و در داخـــل 

اســـت.  بـــوده  كشـــور 
در  توســـعه  و  تحقیـــق  اداره  رئیـــس 
حضـــور  طـــی  كـــرد:  خاطرنشـــان  ادامـــه 
و  تحقیـــق  متخصصـــان  و  كارشناســـان 
توســـعه، مهندســـی فرآینـــد و بهره‌بـــرداری 
در  كرمانشـــاه  پلیمـــر  پتروشـــیمی  شـــركت 
و  جلســـات  و  كاتالیســـت  تســـت  حیـــن 
گفت‌وگوهایـــی كـــه بـــا ایشـــان انجـــام شـــد، 
صـــورت  تجربیـــات  و  اطلاعـــات  تبـــادل 
گرفـــت كـــه بـــرای اداره تحقیـــق و توســـعه 
و  مفیـــد  بســـیار  امیركبیـــر  پتروشـــیمی 
راهگشـــا بـــود. بـــه منظـــور تعامـــل و كســـب 
از  بازدیـــدی  آینـــده  در  بیشـــتر  تجربیـــات 
توســـعه  و  تحقیـــق  آزمایشـــگاهی  مراكـــز 
ــد  ــورت خواهـ ــاه  صـ ــر كرمانشـ ــركت پلیمـ شـ
و  دانـــش  كســـب  بـــه  منجـــر  كـــه  گرفـــت 
ـــت‌های  ـــاخت كاتالیس ـــعه و س ـــارب توس تج
پلی‌اتیلـــن  واحدهـــای  در  اســـتفاده  مـــورد 

شـــد. خواهـــد 
ایـــن مســـئول در پایـــان خاطرنشـــان كـــرد: 
و  همكاری‌هـــا  ادامـــه  كـــه  اســـت  امیـــد 
ــا  ــده مـ ــت آمـ ــارب به‌دسـ ــدی از تجـ بهره‌منـ
كاتالیســـت‌های  ســـاخت  و  توســـعه  در  را 
مـــورد اســـتفاده در شـــركت كمـــك نمایـــد و از 
نظـــر اقتصـــادی و دارایی‌هـــای معنـــوی و 
ـــیمی  ـــركت پتروش ـــرای ش ـــری ب ـــت فك مالكی
زحمـــات،  از  باشـــد.  ثمربخـــش  امیركبیـــر 
همـــكاری و  همدلـــی مدیـــران و رؤســـای 
نیـــز  شـــركت  مختلـــف  بخش‌هـــای 
به‌ویـــژه ریاســـت و معاونـــت بهره‌بـــرداری 
واحـــد HDPE  و رئیـــس مهندســـی فرآینـــد 
ــین  ــركت و مهندسـ ــگاه شـ و رئیـــس آزمایشـ
آزمایشـــگاه  و  بهره‌بـــرداری  فرآینـــد،  
واحـــد HDPE كـــه از زمـــان شـــروع تســـت 
كاتالیســـت همراهـــی نمودنـــد قدر‌دانـــی و 

می‌نمایـــم. تشـــكر 
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تشـــریح  بـــه  ایگـــدر  حســـین 
و  پرداخـــت  طـــرح  ایـــن  جزئیـــات 
ـــل  ـــته به‌دلی ـــت: در گذش ـــار داش اظه
FT- ـــه بـــر روی ـــو ایزول عـــدم وجـــود ول
 C-470 470 مربـــوط بـــه كمپرســـور

ـــزكاری  ـــه تمی ـــاز ب ـــه نی ـــی ك در مواقع
آن بـــود بـــا توجـــه بـــه زمـــان زیـــاد 
لازم جهـــت پـــرچ كمپرســـور عـــاوه 
ــان،  ــادی پنتـ ــدار زیـ ـــگ مقـ برفلرین

كاهـــش  باعـــث  بوتـــن   و  اتیلـــن 
تولیـــد نیـــز  می‌شـــد.

ایـــن مســـئول ادامـــه داد: خروجـــی 
مرحلـــه دوم ایـــن كمپرســـور پـــس از 
گذشـــتن از رفرجریتـــور)RU-480( و 
ـــور  ـــه اكت ـــن ب ـــان و بوت ـــس پنت كندان
نیـــز  آن  ســـوم  مرحلـــه  و  تزریـــق 
مســـتقیما" وارد راكتـــور می‌گـــردد. 

ـــرد:  ـــوان ک ـــد LLD  عن ـــاون واح مع
ـــا  ـــور بن ـــن كمپرس ـــه ای ـــرایطی ك در ش
از ســـرویس خـــارج  بـــه هـــر دلیـــل 
ــه ایـــن  ــر اینكـــه كلیـ شـــود عـــاوه بـ
هدایـــت  فلـــر  ســـمت  بـــه  گازهـــا 
عمـــل  انجـــام  جهـــت  می‌شـــود، 
گاززدایـــی degassing می‌بایســـت 
 2500kg/h مقـــدار  حداقـــل 
ـــرد. ـــرار گی ـــتفاده ق ـــورد اس ـــروژن م نیت

 اهمیت و لزوم
پیشنهاد مهندس ایگدر عملیاتی شد  استقرار نظام‌های مشاركتی

ــردن   ــه کـ ــور ایزولـ ــه منظـ ــو  بـ ــدد ولـ نصـــب دوعـ
FT-470 و جلوگیـــری از کاهـــش تنـــاژ تولیـــدی

معـــاون واحـــد LLD شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر گفـــت: بـــا اصـــاح ســـاختار فیلتـــر و جـــا نمایـــی دو عـــدد ولـــو 20 اینـــچ 
و ایزولـــه كـــردن آن بـــدون نیـــاز بـــه پـــرچ كامـــل كمپرســـور می‌تـــوان فقـــط فیلتـــر را پـــرچ كـــرد، كـــه بـــا ایـــن طـــرح  مـــدت 
زمـــان پـــرچ  از 16 ســـاعت بـــه دو ســـاعت كاهـــش می‌یابـــد و از فلرینـــگ پنتـــان، اتیلـــن،  بوتـــن، هیـــدروژن و نیتـــروژن 

جلوگیـــری می‌شـــود.

مهندس حسین ایگدر
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نصب دو عدد ولو به منظور ایزوله  کردن...

نیـــاز  مـــورد  زمـــان  بـــه  اشـــاره  بـــا  ایگـــدر  مهنـــدس 
ـــار  ـــور اظه ـــزکاری کمپرس ـــردن و تمی ـــته ک ـــاز و بس ـــرای ب ب
ـــر در ورودی  ـــدد فیلت ـــك ع ـــود ی ـــه وج ـــه ب ـــا توج ـــت: ب داش
ــدون  ــال بـ ــرایط نرمـ ــال در شـ ــر سـ ــور در هـ ــن كمپرسـ ایـ
در نظرگرفتـــن مـــوارد تعمیـــرات غیرقابـــل پیش‌بینـــی 
حداقـــل دوبـــار می‌بایســـت بـــاز و تمیـــزكاری گـــردد. كـــه 
بـــرای انجـــام ایـــن كار می‌بایســـت در ابتـــدا كمپرســـور 
 TEA ــود ــه وجـ ــه بـ ــا توجـ ــارج و ســـپس بـ ــرویس خـ از سـ
كـــه در تمـــاس بـــا محیـــط بـــه شـــدت آتـــش‌زا می‌باشـــد 
كامـــا" پـــرچ و عـــاری از تركیبـــات فـــوق شـــود. وی اضافـــه 
کـــرد: در نهایـــت پـــس از بازكـــردن و تمیـــزكاری فیلتـــر 
ـــری  ـــت جلوگی ـــور جه ـــتن كمپرس ـــرویس گذاش ـــل از س قب
از ورود اكســـیژن و بخـــارات آب بـــه راكتـــور می‌بایســـت 
مراحـــل پـــرچ تـــا رســـیدن بـــه حداقـــل اكســـیژن و آب 
) كمتـــر از ppm 0.2 ( ادامـــه یابـــد كـــه بـــا توجـــه بـــه 
كلیـــه  جهـــت  لازم  زمـــان  مـــدت  گذشـــته  تجربیـــات 

مراحـــل فـــوق 16 ســـاعت می‌باشـــد.
از  جلوگیـــری  روش‌هـــای  بـــه   LLD واحـــد  معـــاون 
کاهـــش تنـــاژ تولیـــدی واحـــد اشـــاره کـــرد و گفـــت: در 
ضمـــن جهـــت جلوگیـــری از فلرینـــگ زیـــاد تنـــاژ تولیـــدی 
ـــا  ـــه 28 ت ـــت ب ـــاعت می‌بایس ـــر س ـــن ب ـــز از 34 ت ـــد نی واح
ـــه  ـــه اینك ـــه ب ـــا توج ـــد.  ب ـــش یاب ـــاعت كاه ـــر س ـــن ب 30 ت
ـــو بـــه علـــت عـــدم فضـــای  امـــكان جـــا نمایـــی دو عـــدد ول
ـــیر  ـــر مس ـــنهاد تغیی ـــود. پیش ـــر نب ـــكان پذی ـــاً ام لازم عم

فیلتـــر مربوطـــه از طریـــق تغییـــرات در ELBOW هـــای  
ورودی و خروجـــی از طریـــق اتصـــالات miter جهـــت 
جابه‌جایـــی فیلتـــر در محلـــی كـــه امـــكان جـــا نمایـــی 
ـــو بـــر روی آن باشـــد جهـــت ایزولـــه كـــردن  دو عـــدد ول
ـــه  ـــدون اینك ـــرچ، ب ـــل پ ـــردن مراح ـــاه ك ـــت كوت ـــر جه فیلت

لازم باشـــد كل تجهیـــز فـــوق ژرج گـــردد، ارائـــه شـــد.

مهنـــدس ایگـــدر خاطرنشـــان کـــرد: بـــا توجـــه بـــه 
انجـــام ایـــن پیشـــنهاد مـــدت زمـــان از ســـرویس خـــارج 
شـــدن كمپرســـور پـــرچ و تمیـــز كاری فیلـــر و مجـــدد پـــرچ و 
ـــه دو ســـاعت كاهـــش یافتـــه  اســـتارت آن از 16 ســـاعت ب
ــه  ــر اســـاس صرفـ ــبات بـ ــه محاسـ اســـت، از ایـــن رو كلیـ
مقـــدار پنتـــان، اتیلـــن، بوتـــن، هیـــدروژن، نیتـــروژن و 
ــر اســـاس دو مرتبـــه در ســـال و  مقـــدار كاهـــش تولیـــد بـ
بـــرای هـــر مرتبـــه 14 ســـاعت )اختـــاف ســـاعت قبـــل و 

بعـــد از پیشـــنهاد( انجـــام گرفتـــه اســـت.

وی در پایـــان بـــه صرفـــه اقتصـــادی اجـــرای ایـــن 
طـــرح اشـــاره کـــرد و بیـــان داشـــت: از ایـــن طـــرح در 
اســـتفاده  بـــار  یـــك   92 درســـال  و  دوبـــار   91 ســـال 
بـــه كاهـــش فلرینـــگ  بـــا توجـــه  كـــه  اســـت.  شـــده 
نیتـــروژن  پنتـــان و  بوتـــن1 و  اتیلـــن و  هیـــدروژن و 
 1/8  ،91 ســـال  در  شـــده  حاصـــل  صرفه‌جویـــی 
ریـــال  میلیـــارد   1/4  ،92 درســـال  و  ریـــال  میلیـــارد 

بـــرآورد شـــده اســـت.
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وظیفـــه  اساســـاً   )ICS( صنعتـــی  کنتـــرل  سیســـتم  یـــک 
ـــد دارد.  ـــن و کارآم ـــورت ایم ـــه را به‌ص ـــک کارخان ـــتن ی نگه‌داش
ـــی  ـــز دیجیتال ـــوان مرک ـــه عن ـــا ب ـــی آنه علی‌رغـــم اهمیـــت حیات
کارخانه‌هـــا، اکثـــر مواقـــع فعالیت‌هـــای تعمیـــر و نگهـــداری 
و ارتقـــاء فنآوری‌هـــای حیاتـــی و مهـــم مـــورد نیـــاز ICS هـــا در 
ـــوخ  ـــی منس ـــای قدیم ـــین‌آلات و توربین‌ه ـــا ماش ـــورت کار ب ص
بـــوده و بـــه هیـــچ عنـــوان توجیـــه پذیـــر نمی‌باشـــد. در شـــرایط 
دشـــوار بـــازار، هنگامـــی کـــه ســـازمان‌ها و شـــرکت‌ها از لحـــاظ 
اقتصـــادی در تنگنـــا قـــرار می‌گیرنـــد، تمایـــل بـــه محـــدود 
بـــرای  فقـــط  نگهـــداری  و  تعمیـــر  فعالیت‌هـــای  کـــردن 

ــالا اســـت. موضوعـــات دارای اولویـــت بـ
دیجیتالـــی  نظـــر  از  کنتـــرل  سیســـتم‌های  آنجایی‌کـــه  از 
نســـبت بـــه ســـایر دارایی‌هـــای فیزیکـــی در محیط‌هـــای 
صنعتـــی، اتصـــالات و ســـاز و بـــرگ بیشـــتری دارنـــد، اغلـــب 
بایســـتی آن‌هـــا را بیشـــتر از توربین‌هـــا یـــا ســـایر تجهیـــزات 
ایـــن  کـــرد.  به‌روزرســـانی  آنهـــا  توســـط  شـــده‌ی  کنتـــرل 
بـــه  احتمالـــی  ارتقاءهـــای  منظـــور  بـــه  بایـــد  سیســـتم‌ها 
طـــور مـــداوم تحـــت نظـــارت باشـــند چـــرا کـــه ایـــن ارتقاء‌هـــا 
ـــی را  ـــار عملیات ـــر در رفت ـــا و تغیی ـــی آنه ـــرد کل ـــد عملک می‌توان
ـــزات  ـــاک تجهی ـــص خطرن ـــده نق ـــان دهن ـــت نش ـــادر اس ـــه ق ک
ـــود بخشـــد.  ـــایبری در شـــبکه باشـــد را بهب ـــای س ـــا تهدیده ی
در‌حالی‌کـــه ممکـــن اســـت یـــک توربیـــن فقـــط هـــر نیـــم 
قـــرن بـــه‌روز شـــود، چرخـــه عمـــر اجـــزای دیجیتـــال در یـــک 

سیســـتم کنتـــرل می‌توانـــد به‌طـــور نمایـــی کوتاه‌تـــر باشـــد، 
به‌طـــور معمـــول هـــر چهـــار تـــا پنـــج ســـال.

ــایبری  ــاوری و خطـــرات سـ همچنانکـــه پیشـــرفت‌های فنـ
می‌شـــوند،  پایدار‌تـــر  و  پیچیده‌تـــر  فزاینـــده‌ای  به‌طـــور 
حیاتـــی  و  مهـــم  به‌روز‌رســـانی‌های  مابیـــن  پنجـــره‌ی 
همچنـــان در حـــال کوچـــک شـــدن اســـت. بـــا غفلـــت از 
ســـازمان‌ها  کنتـــرل،  سیســـتم‌های  نگهـــداری  و  تعمیـــر 
عـــاوه ‌بـــر از ‌دســـت دادن افزایـــش عملکـــرد و پیشـــرفت 
ــه  ــد، بـ ــود بخشـ ــا را بهبـ ــد فرآیندهـ ــه می‌توانـ ــآوری کـ در فنـ
افزایـــش  را  خـــود  عملکـــردی  ریســـک  چشـــمگیری  طـــرز 
بایـــد  کارخانـــه  کـــف  بهره‌بـــرداران  و  مدیـــران  می‌دهنـــد. 
اطمینـــان حاصـــل کننـــد کـــه ســـه فعالیـــت مهـــم بـــرای 

شـــود: لحـــاظ  کنتـــرل  سیســـتم‌های  حفـــظ 
رابط‌هـــای  در  فعـــال  به‌روزرســـانی‌های  دادن  1.انجـــام 
بیـــن انســـان و ماشـــین )HMI( و ســـخت افـــزار شـــبکه.
2.ایجـــاد مشـــارکت بـــا تولید‌کننـــدگان تجهیـــزات اصلـــی 
)OEM( بـــرای بهره‌گیـــری از دانـــش آنهـــا در مـــورد مراقبـــت 
و تعمیـــر و نگهـــداری مناســـب و اطمینـــان از اســـتفاده و 

دسترســـی بـــه قطعـــات بـــا کیفیـــت بـــالا.
3.ارتقـــاء نـــرم افـــزار و ســـخت‌افزار ICS بـــرای نگـــه داشـــتن 
سیســـتم‌های کنتـــرل در عملکـــرد بهینـــه و محافظـــت از 
واحدهـــا از مشـــکلات ناشـــی از ســـخت‌افزارهای منســـوخ 

و کهنـــه.

مهندس یاسر آرین پورضرورت تعمیر و نگهداری سیستم‌های کنترل

پایش مداوم HMI ها

دسترســـی  نقطـــه  هـــا   HMI

کنتـــرل  سیســـتم‌های  اصلـــی 
مســـتقیمی  ارتبـــاط  و  هســـتند 
در  خـــود  فیزیکـــی  تجهیـــزات  بـــا 
اختیـــار اپراتورهـــا قـــرار می‌دهنـــد. 

در حالـــی کـــه HMI هـــا بـــه عنـــوان 
صنعتـــی  دارایی‌هـــای  واســـط 
ـــان  ـــدان دیدش ـــد، می ـــل می‌کنن عم
مکانیســـم‌های  بـــه  محـــدود 
بزرگ‌تـــر  دارایی‌هـــای  داخلـــی 

اپراتورهـــا  نتیجـــه،  در  اســـت. 
همیشـــه از مشـــکلات قریـــب الوقوع 
سیســـتم‌های  نیســـتند.  گاه  آ
از  وســـیعی  طیـــف  شـــامل   HMI

ســـوئیچ‌ها،  جملـــه  از  مؤلفه‌هـــا 



25

www.akpc.ir

ISI مهم ترین مقالات چاپ شده در

و  رایانه‌هـــای شـــخصی  کابل‌هـــا، 
ـــه  ـــاز ب ـــی نی ـــه همگ ـــت ک ـــرورها اس س
ـــی  ـــد. درصورت ـــم دارن ـــا ه ـــکاری ب هم
کـــه اپراتورهـــا از به‌روزرســـانی ایـــن 
مؤلفه‌هـــا غفلـــت کننـــد، سیســـتم 
ــور کلـــی می‌توانـــد عملیـــات  بـــه طـ

را بـــا خطـــر جـــدی مواجـــه کنـــد.
HMI هـــای فعلـــی از  پیشـــرفت هـــای 

توابـــع  ماننـــد  منحصر‌به‌فـــردی 
مدیریـــت  و  اختصاصـــی  هشـــدار 
رویدادهـــا، برنامه‌نویســـی یکپارچـــه 
همچنیـــن  و  آنلایـــن  نظـــارت  و 
ســـریع‌ترین گـــردش هـــر دارایـــی در 
یـــک تأسیســـات صنعتـــی برخـــوردار 
هســـتند و بـــرای اطمینـــان از ادامـــه 
مناســـب،  به‌طـــور  سیســـتم  کار 
مکـــرر  به‌روز‌رســـانی‌های  نیازمنـــد 

هســـتند. 
آنهـــا  مهـــم  نقـــش  وجـــود  بـــا 
بـــرای  دریچـــه‌ای  عنـــوان  بـــه 
ایـــن  بـــا  صنعتـــی،  تأسیســـات 
 HMI پیشـــرفت‌های  از  حـــال 
ایـــن  کـــه  اســـت،  شـــده  غفلـــت 
مســـئله می‌توانـــد ایمنـــی انســـان، 
عملیاتـــی  خروجـــی  و  تجهیـــزات 
را بـــه خطـــر بیانـــدازد. بـــه عنـــوان 
به‌روزرســـانی‌های  بـــدون  مثـــال، 
ســـرعت  بـــا  شـــبکه  یـــک  مهـــم، 
ســـرعت  نمی‌کنـــد.  کار  بهینـــه 
بـــه  می‌توانـــد  کندتـــر  شـــبکه 
معنـــای عـــدم دســـتیابی سیســـتم 
در  نیـــاز  مـــورد  به‌روزرســـانی  بـــه 
نتیجـــه  در  باشـــد،  واقعـــی  زمـــان 

در تعییـــن و واکنـــش بـــه مســـائل 
کامـــل  خرابـــی  یـــا  عملیاتـــی 
وجـــود  بـــه  تأخیـــر  تجهیـــزات 
بـــدون  بـــر ‌ایـــن،  عـــاوه‌  می‌آیـــد. 
تجهیـــزات بـــه‌روز شـــده، اپراتورهـــا 
آیـــا  کـــه  نداننـــد  اســـت  ممکـــن 
هســـتند  کار  در  بکاپ‌هـــا  همـــه 
آیـــا کار  بـــروز خرابـــی  و در صـــورت 
می‌کننـــد یـــا نـــه. در محیط‌هـــای 
ســـاعت  یـــک  دســـت،  پاییـــن 
می‌توانـــد  منتظـــره  غیـــر  خرابـــی 
دلار  هـــزار  صدهـــا  ســـازمان  بـــرای 
تولیـــد  رفتـــه  دســـت  از  هزینـــه 
کنـــد کـــه در صـــورت به‌روزرســـانی 
مناســـب HMI هـــا می‌تـــوان از آن 

کـــرد. جلوگیـــری 
HMI هـــای منســـوخ همچنیـــن 

امنیـــت  تهدیـــدات  برابـــر  در 
ســـایبری آســـیب‌پذیرتر هســـتند. 
بـــا حـــدود 1.3 میلیـــارد کارگـــر کـــه 
در حـــال حاضـــر در دســـتگاه‌های 
مشـــارکت   )BYOD( آورده  خـــود 
ـــداد  ـــن تع ـــی‌رود ای ـــار م ـــد و انتظ دارن
افزایشـــی باشـــد، کارمنـــدان بیشـــتر 
خـــود  شـــخصی  دســـتگاه‌های  از 
شـــبکه‌ها  بـــه  دسترســـی  بـــرای 
نتیجـــه  در  و  می‌کننـــد  اســـتفاده 
 ICS ــرای ــی را بـ ــه تهدیداتـ گاهانـ ناآ
ــال،  ــوان مثـ ــه عنـ ــد. بـ وارد می‌کننـ
اگـــر یـــک کارمنـــد فایـــل پیوســـت 
ــر روی  ــزار بـ ــا بدافـ ــل را بـ یـــک ایمیـ
کنـــد و دســـتگاه  بـــاز  تلفـــن  یـــک 
را بـــه یـــک شـــبکه HMI متصـــل 

کل  می‌توانـــد  بدافـــزار  کنـــد، 
آلـــوده کنـــد. را  سیســـتم 

هنـــوز  سیســـتم‌ها  از  بســـیاری 
می‌کننـــد،  اســـتفاده   XP وینـــدوز  از 
سیســـتم عاملـــی کـــه دیگـــر توســـط 
مایکروسافت پشـــتیبانی نمی‌شود، 
آســـیب‌پذیری‌های  نتیجـــه  در 
بیشـــتری بـــرای آن ایجـــاد می‌شـــود 
ــرد.  ــرار می‌گیـ ــه قـ ــرض حملـ و در معـ
عـــاوه ‌بـــر ‌ایـــن، اگـــر یـــک بســـته‌ی 
نشـــده  به‌روز‌رســـانی  آنتی‌ویـــروس 
باشـــد، بـــه احتمـــال زیـــاد تعریـــف 
ـــرده  ـــانی نک ـــود را به‌روز‌رس ـــروس خ وی
اســـت. در نتیجـــه، ایـــن سیســـتم 
از هیـــچ بدافـــزار شناســـایی شـــده از 
محافظـــت  به‌روزرســـانی  آخریـــن 
 1 تقریبـــاً  روزانـــه  و  نمی‌شـــود، 
جدیـــد  بدافـــزار  تهدیـــد  میلیـــون 

می‌شـــود.  ایجـــاد 
درصـــد   91 حقیقـــت،  در 
ــال  ــرق در سـ ــد بـ ــازمان‌های تولیـ سـ
تجربـــه  را  ســـایبری  حملـــه   2013
 2014 تـــا   2013 ســـال  از  و  کرده‌انـــد 
ایـــن حمـــات 100 درصـــد افزایـــش 
مرتـــب  به‌طـــور  اســـت.  یافتـــه 
به‌روزرســـانی HMI هـــا، بـــه معنـــای 
ـــر  ـــتم در براب ـــر سیس ـــت بهت محافظ
و  داخلـــی  امنیتـــی  خرابی‌هـــای 
ــد  ــد رونـ ــه می‌توانـ ــی اســـت کـ خارجـ
تولیـــد ســـازمان را در معـــرض خطـــر 

قـــرار دهـــد.



26

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

همکاری با تولید‌کنندگان تجهیزات اصلی

کننـــده  تضمیـــن  هـــا   OEM بـــا  مشـــارکت  برقـــراری 
نگهـــداری مناســـب و اســـتفاده از قطعـــات باکیفیـــت اســـت.
فراتـــر از HMI هـــا، پیشـــرفت‌های فنـــآوری سریع‌الســـیر 
ســـرعت  بـــا  یدکـــی  قطعـــات  و  ماشـــین‌‌آلات  اجـــزای  بـــه 
بیشـــتری جهـــت منســـوخ و کهنـــه شـــدن فشـــار مـــی‌آورد. 
بـــه  اپراتورهـــا  شـــوند،  خـــراب  قدیمـــی  اجـــزای  ایـــن  اگـــر 
زیرســـاخت‌های  کل  بـــه  بیشـــتری  فشـــار  خـــود  نوبـــه 
عملیاتـــی وارد می‌کننـــد. بـــرای جلوگیـــری از خرابی‌هـــای 
غیـــر منتظـــره و عـــدم پشـــتیبانی از منابـــع موجـــود بـــرای 
قطعـــات قدیمی‌تـــر، ســـازمان‌ها بایـــد اســـتراتژی تجـــارت 
ـــا  ـــدت ب ـــد م ـــارکت‌های بلن ـــر مش ـــز ب ـــمت تمرک ـــه س ـــود را ب خ
 OEM ــا ــط بـ ــاد روابـ ــد. ایجـ ــر دهنـ ــود تغییـ ــندگان خـ فروشـ
تیم‌هـــای عملیاتـــی،  آمـــوزش  بـــرای  لازم  منابـــع  کـــه  هـــا 
پشـــتیبانی از تجهیـــزات منســـوخ شـــده و ارتقاء‌هـــای روان 
ـــا  ـــه اپراتوره ـــه ایـــن معنـــی اســـت ک ـــد ب ـــزوم را دارن در صـــورت ل
بـــه  نســـبت  ســـریع‌تری  حرکـــت  بـــا  فنـــآوری  کـــه  وقتـــی 
ـــد  ـــت می‌کن ـــود حرک ـــداوم خ ـــداری م ـــر و نگه ـــات تعمی عملی
توانایـــی  همچنیـــن  هـــا   OEM شـــد.  خواهنـــد  آمـــاده 
ـــر  ـــای تعمی ـــر فعالیت‌ه ـــام مؤث ـــرای انج ـــدان ب ـــوزش کارمن آم
ــد  ــاص یـــک واحـ ــای خـ ــروری و درک نیازهـ ــداری ضـ و نگهـ

از خرابی‌هـــا دارنـــد. بـــرای پیش‌بینـــی و جلوگیـــری 

ــد تحلیـــل جامعـــی  ــا می‌تواننـ ــر ایـــن، OEM هـ عـــاوه بـ
انجـــام دهنـــد تـــا تأییـــد کننـــد آیـــا قطعـــات یدکـــی هنـــوز از 
ـــرا  ـــه‌روز شـــوند زی ـــد ب ـــا بای ـــی اســـتفاده می‌کننـــد ی فنـــاوری فعل
ـــردن  ـــتفاده نک ـــگام اس ـــی در هن ـــی حت ـــات یدک ـــت قطع کیفی
از آنهـــا پاییـــن می‌آیـــد. تحلیلـــی ماننـــد ایـــن بایســـتی بـــه 
صـــورت شـــش ماهـــه و ســـالانه صـــورت گیـــرد، کـــه ایـــن 
امـــکان را بـــه اپراتورهـــا بدهـــد تـــا درمـــورد موضوعـــات اخیـــر 
و اینکـــه چـــه کاری می‌تـــوان بـــرای بـــه حداکثـــر رســـاندن 
ـــان،  ـــت زم ـــا گذش ـــد. ب ـــث کنن ـــام داد، بح ـــد انج ـــی واح بازده
ـــد در دســـترس  اجـــزاء فرعـــی ممکـــن اســـت دیگـــر جهـــت خری
ـــه‌گانه  ـــی س ـــود افزونگ ـــل وج ـــه دلی ـــن، ب ـــاوه ‌بر‌ای ـــند. ع نباش
در بســـیاری از سیســـتم‌های کنتـــرل، ممکـــن اســـت ایـــن 
اجـــزاء در ســـه مـــورد جایگزیـــن شـــوند، کـــه بـــه ایـــن معنـــی 
اســـت کـــه اپراتورهـــا نمی‌تواننـــد تنهـــا یـــک قســـمت را از 
یـــک شـــخص ثالـــث خریـــداری کننـــد و انتظـــار دارنـــد ایـــن 
ـــد قطعـــات آنلایـــن  سیســـتم به‌طـــور یکنواخـــت کار کنـــد. خری
یـــک تأمیـــن کننـــده مســـتقل می‌توانـــد وسوســـه‌انگیز  از 
باشـــد، امـــا ایـــن ریســـک وجـــود دارد کـــه نمی‌دانیـــم آیـــا ایـــن 
مؤلفـــه می‌توانـــد بـــا موفقیـــت در سیســـتم ادغـــام شـــود و 
بـــا ســـایر قســـمت‌ها کار کنـــد‌، ریســـکی کـــه بـــا همفکـــری 

تخصـــص OEM هـــا قابـــل حـــل اســـت.

پذیرفتن نرم‌افزار و سخت‌افزار جدید

پیش‌بینـــی می‌شـــود اینترنـــت 
آینـــده  ســـال   20 ظـــرف  صنعتـــی 
10 تـــا 15 تریلیـــون دلار بـــه تولیـــد 
کنـــد.  اضافـــه  جهانـــی  ناخالـــص 
کـــه  اســـت  معنـــی  بـــدان  ایـــن 
اپراتورهـــای صنعتـــی بـــرای افزایـــش 
اطمینـــان  قابلیـــت  و  کارایـــی 
سیســـتم، بـــه جدیدتریـــن نرم‌افـــزار 
بیشـــتر   ICS ســـخت‌افزارهای  و 
ایـــن  کـــرد.  خواهنـــد  اعتمـــاد 

ـــی  ـــت صنعت ـــز اینترن ـــزار در مرک نرم‌اف
ــی  ــرش و بینش‌هایـ ــرار دارد و نگـ قـ
ـــاً در  ـــه قب ـــی ک ـــاره عملکردهای را درب
دســـترس نبودنـــد ارائـــه می‌دهـــد. 
ایـــن  اپراتورهـــا  بـــه  نرم‌افـــزار 
بهـــره‌وری  تـــا  می‌دهـــد  را  امـــکان 
افزایـــش  را  اطمینـــان  قابلیـــت  و 
دهنـــد، داده‌هایـــی را بـــرای تجزیـــه 
و  تجزیـــه  عملکـــرد،  تحلیـــل  و 
و  قبـــل  سیســـتم‌های  تحلیـــل 

ـــری  ـــرای جلوگی ـــدازی ب ـــگام راه‌ان هن
و  دهنـــد  ارائـــه  مشـــکلات  بـــروز  از 
یـــک منطقی‌ســـازی  تعییـــن  بـــه 
هشـــدار جدیـــد بـــرای صرفه‌جویـــی 
در وقـــت اپراتورهـــا کمـــک می‌کنـــد. 
نرم‌افـــزار  نگه‌داشـــتن  جـــاری 
ــا  ــان و اپراتورهـ ــه مهندسـ ــرل بـ کنتـ
ــن  ــا از ایـ ــد تـ ــکان را می‌دهـ ــن امـ ایـ

کننـــد. اســـتفاده  پیشـــرفت‌ها 

بـــر ‌ایـــن، سیســـتم‌های  عـــاوه‌ 
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تشـــکیل  دیجیتالـــی  مولفه‌هـــای  از  بیشـــتر  کنتـــرل 
و  به‌روزرســـانی  حـــال  مـــداوم در  به‌طـــور  کـــه  شـــده‌اند 
می‌تواننـــد  اغلـــب  مؤلفه‌هـــا  ایـــن  هســـتند.  بهبـــود 
ـــرای  ـــی را ب ـــتم، مزایای ـــی سیس ـــی کل ـــرعت ارتباط ـــرای س ب
ــان  ــه کاهـــش زمـ ــند از جملـ ــته باشـ ــر داشـ ــتری در ‌بـ مشـ
ــا  ــی یـ ــای عملیاتـ ــر در پارامترهـ ــد و تغییـ ــدازی واحـ راه‌انـ
ـــد  ـــع می‌توانن ـــن مناف ـــه ای ـــا در HMI. هم ـــد داده‌ه تجدی
مزایـــای اقتصـــادی را بـــه ســـمت تســـهیلات ســـوق دهنـــد.

از  اطمینـــان  بـــرای  کنتـــرل  سیســـتم‌های  حفـــظ 
خاطـــر  بـــه  اســـت.  ضـــروری  کارخانـــه  روان  عملکـــرد 
طـــور  بـــه  کنتـــرل  سیســـتم‌های  کـــه  باشـــید  داشـــته 
ـــزات  ـــتقل از تجهی ـــتند و مس ـــاء هس ـــد ارتق ـــداوم نیازمن م
ــه  ــی کـ ــی هنگامـ ــد، حتـ ــه کار می‌کننـ ــر کارخانـ قدیمی‌تـ

ـــل  ـــی متص ـــین‌آلات قدیم ـــه ماش ـــرل ب ـــتم کنت ـــک سیس ی
اســـت. افـــراد معمـــولًا به‌روزرســـانی‌های نـــرم افـــزاری را 
بـــرای رایانه‌هـــای شـــخصی یـــا تلفن‌هـــای هوشـــمند 
ــه  ــای کارخانـ ــد، و اپراتورهـ ــق نمی‌اندازنـ ــه تعویـ ــود بـ خـ
ICS، همـــان  بایســـتی درمـــورد به‌روزرســـانی‌های  نیـــز 
ذهنیـــت را اتخـــاذ کننـــد. اپراتورهـــا بـــا نگـــه داشـــتن 
حـــد  در  اجـــزا  به‌روزرســـانی‌های  و  نرم‌افزارهـــا   ،HMI
بـــالای آنهـــا، دیـــد کلی‌تـــری نســـبت بـــه عملکـــرد خـــود 
و افزایـــش توانایـــی جلوگیـــری از وقـــوع خرابـــی و بـــروز 
ـــت. ـــد داش ـــده خواهن ـــی نش ـــایبری پیش‌بین ـــوادث س ح

ناتانیـــل مارتیـــن مدیـــر  از مهنـــدس  بـــا تشـــکر 
جنـــرال   GE گاز  و  نفـــت  شـــرکت  تولیـــد  خـــط 
الکتریـــک بـــرای آمـــار ارائـــه شـــده در ایـــن مقالـــه. 
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ساخت الکترود اصلاح شده جدید
NADH برای اکسیداسیون الکتروشیمیایی 

بـــا  شیشـــه‌ای  کربـــن  الکتـــرود  از  تحقیـــق  ایـــن  در 
ــع  نانوکامپوزیـــت حاصـــل از کلروپرومازیـــن، ترکیبـــات مایـ
  MWCNTs نانولوله‌هـــای کربنـــی چنـــد لایـــه یونـــی و 
 NADH اصلاح شـــده برای اکسیداســـیون الکتروشـــیمیایی

اســـتفاده شـــده اســـت. نانوکامپوزیـــت فـــوق توانایـــی بالایـــی 
بـــرای اکسیداســـیون NADH از خـــود نشـــان می‌دهـــد کـــه 
منجـــر بـــه کاهـــش قابـــل توجهـــی در پتانســـیل مـــازاد بـــه 

ــود. ــت می‌شـ ــی ولـ ــتر از 640 میلـ ــدار بیشـ مقـ

به‌دلیـــل اهمیـــت کوآنزیـــم )NADH( بـــرای آنزیم‌هـــای 
دهیدروژنـــاز و نقـــش آن در زنجیـــره انتقـــال الکتـــرون در 
ـــیمیایی  ـــیون الکتروش ـــی، اکسیداس ـــتم‌های بیولوژیک سیس
NADH دارای اهمیـــت فوق‌العـــاده‌ای اســـت]1[. تعییـــن 

زمانـــی  مزاحـــم  ترکیبـــات  حضـــور  در   NADH انتخابـــی 
در   NADH اکسیداســـیون  تنهـــا  کـــه  می‌شـــود  میســـر 
تعییـــن  ولـــی  گیـــرد.  انجـــام  پاییـــن  پتانســـیل‌های 
الکتروشـــیمیایی NADH در پتانســـیل‌های اعمـــال شـــده 
ـــد  ـــتفاده از ح ـــدون اس ـــر ب ـــا کمت ـــرو و ی ـــر میک ـــن در مقادی پایی
واســـط‌های انتقـــال الکتـــرون یـــک فراینـــد کنـــد و مشـــکل 

می‌باشـــد. 

دارای  نشـــده  اصـــاح  الکترودهـــای  ایـــن  همچنیـــن 
می‌باشـــد: نیـــز  زیـــر  معایـــب 

ســـطحی  جـــذب  به‌دلیـــل  الکتـــرود  ســـطوح  آلودگـــی   .1
اکسیداســـیون]2[. محصـــولات 

2. عدم تکرارپذیری 

ـــرود  ـــرای اصـــاح ســـطوح الکت ـــادی ب ـــای زی بنابرایـــن، تلاش‌ه
بـــا ترکیبـــات مناســـب صـــورت گرفتـــه تـــا پتانســـیل‌های 
ـــای  ـــد. از روش‌ه ـــش ده ـــیون NADH را کاه ـــازاد اکسیداس م
واســـط‌های  حـــد  از  اســـتفاده  بـــه  می‌تـــوان  رفتـــه  بـــه‌کار 

ــود]3-5[.  ــاره نمـ ــرون اشـ ــال الکتـ مختلـــف انتقـ

مقدمه

[1] N. Maleki, A.  Safavi, F. Tajabadi, Anal. Chem., 2006,  78, 3820.

[2] W. J. Blaedel, R. A. Jenkins, Anal. Chem., 1975, 47(8), 1337.

[3] N. Mano, A. Kuhn, J. Electroanal. Chem., 2001,  498(1–2), 58.

[4] C. R. Raj, T. Oshaka,  Electrochem. Commun., 2001a,  3(11), 633.

[5] C. R. Raj, T. Oshaka, Bioelectrochem., 2001b,  53(2), 251.
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دوره  اول  رتبـــه  التحصیـــل  فـــارغ  لشـــگری  ســـعید 
دارای  تجزیـــه  گرایـــش  شـــیمی  ارشـــد  کارشناســـی 
ـــات  ـــده در مج ـــاپ ش ـــا )IF>5( چ ـــه ISI  ب ـــن مقال چندی
خارجـــی و همچنیـــن در نشـــریات داخلـــی و ســـمینار 

می‌باشـــد. ایـــران  نانوفنـــاوری 
 ELECTOANALYSIS ـــای ـــای وی در ژورنال‌ه مقاله‌ه
بـــه   JOURNAL OF HAZARDOUS MATERIALS و 

ـــت ـــیده اس ـــاپ رس چ

مهندس حسین لشگری



روش‌هـــای  از  یكـــی  شـــیمیایی  اكسیداســـیون 
مختلفـــی اســـت كـــه در گذشـــته بـــرای اصـــاح خـــاك 
 ) CaO2( اســـتفاده می‌شـــده اســـت. كلســـیم پراكســـاید
انتخـــاب مناســـبی بـــرای تجزیـــه زیســـتی آلودگی‌هـــای 
درون خـــاك و آب‌هـــای زیرزمینـــی اســـت امـــا ســـرعت 
واكنـــش اكسیداســـیون بیـــن CaO2 و آلودگی‌هـــا، بســـیار 
ــل  ــوذرات CaO2 به‌دلیـ ــنتز نانـ ــا سـ ــد. بـ پاییـــن می‌باشـ
ـــش  ـــا افزای ـــرعت واكنش‌ه ـــطح( س ـــم/ س ـــش ) حج افزای

یافتـــه و مشـــكل اخیـــر حـــل می‌شـــود. در ایـــن تكنیـــك 
یـــك روش ســـاده بـــرای اصـــاح ســـطح پیشـــنهاد شـــده كـــه 
ـــوذرات CaO2 جلوگیـــری  از تجمـــع غیـــر برگشـــت‌پذیر نان
می‌نمایـــد. ایـــن  تكنیـــك براســـاس روش هیدرولیـــز- 
به‌عنـــوان  كلرایـــد  كلســـیم  آن  در  كـــه  بـــوده  ترســـیب 
ـــطحی  ـــر س ـــد. PEG2000 اصلاح‌گ ـــل می‌نمای ـــر عم آغازگ
 XRD تولیـــد شـــده به‌وســـیله روش‌هـــای CaO2 اســـت و

وTEM بررســـی می‌شـــود.

سنتز نانوذرات كلسیم پراكساید به عنوان یك 
واكنش‌گر ابداعی اكسیداسیون شیمیایی درمحل

چکیده

نتیجه گیری

دو روش كلی برای سنتز پراكسیدها وجود دارد:

ـــیدها در  ـــرارت دادن اكس ـــدار: ح ـــیدهای پای ـــف( پراكس ال
BaO2 ـــل ـــیژن مث ـــی از اكس ـــوای غن ـــالا و ه ـــای ب دماه

: CaO2 ب( پراكسیدهای كمتر پایدار همچون

از  اســـتفاده  بـــا  ابتـــداً  پراكســـایدها  اینگونـــه  بـــرای   
ـــك  ـــازی نم ـــای ب ـــه محلول‌ه ـــه ب ـــاید ك ـــدروژن پراكس هی
نامحلـــول  پراكســـایدهای  می‌شـــود  افـــزوده  فلـــزی 
رســـوب داده می‌شـــود و ســـپس بـــرای خنثـــی نمـــودن 
 CaO2 تولیـــد  افزایـــش  همچنیـــن  و  بـــازی  محیـــط 
از آمونیـــاك اســـتفاده شـــده و از PEG2000 به‌عنـــوان 

پایـــدار كننـــده ســـطح اســـتفاده می‌شـــود.
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ــن  ــص )PET( و پلی‌اتیلـ ــک خالـ ــید ترفتالیـ ــتراتژیک اسـ ــم و اسـ ــولات مهـ ــده محصـ ــان تولید‌کننـ ــهید تندگویـ ــیمی شـ پتروشـ
ـــا توجـــه بـــه گســـتردگی و تنـــوع تولیـــد گریدهـــای مختلـــف پلی‌اتیلـــن ترفتـــالات  نقـــش ویـــژه‌ای را  ترفتـــالات )PET(   می‌باشـــد کـــه ب

ـــد.  ـــا می‌نمای ـــاجی ایف ـــت نس ـــژه در صنع ـــه وی ـــور ب ـــی کش درخودکفای

گفت و گو ویژ0

مجمـــوع تولیـــد ۱۰ ماهـــه شـــرکت حـــدود ۹۵۰ هـــزار تـــن  
بـــوده اســـت  کـــه نســـبت بـــه مـــدت مشـــابه پارســـال۱۲ 
یـــک  اســـت. در ســـال گذشـــته  افزایـــش داشـــته  درصـــد 

میلیـــون و ۳۰ هـــزار تـــن محصـــول در ایـــن شـــرکت تولیـــد 
شـــد کـــه امیدواریـــم تـــا پایـــان ســـال رکـــورد تولیـــد پارســـال 

شکســـته شـــود.

مهندس قاسمی شهری در گفت و‌گو 

با اندیشه‌کبیر مطرح کرد :

ایفای نقش پتروشیمی 
تندگویان درخودکفایی 

صنعت نساجی کشور

میزان تولید در سال جاری نسبت به دوره مشابه‌در سال‌های گذشته را چگونه ارزیابی می‌کنید؟

خوشــبختانه شــرکت پتروشــیمی شــهید تندگویان امســال 
ــژه  ــه به‌وی ــواد اولی ــود م ــاره کمب ــاله درب ــر س ــای ه التهاب‌ه
گریــد بطــری را نداشــته اســت امــا بنــا بــه نیــاز کارخانه‌هــای 
بــرای  هــم   امســال  اساســی،   تعمیــرات  بــه  شــیمیایی 

افزایــش بازدهــی، رفــع گلوگاه‌هــای تولیــد و رفــع برخــی از 
مشــکلات فنــی از زمــان طراحــی تاکنــون، تعمیرات اساســی 
را در فــاز 2 مجتمــع بــا۳۰ هــزار نفرســاعت کار بــدون حادثــه 

ــم. ــام دادی ــت انج ــا موفقی ــن ب ــان ممک ــل زم در  حداق

تا به حال روند تولید با چه موانعی مواجه بوده است و برای رفع آن چه اقداماتی انجام شده است؟

در ایـــن شـــماره از نشـــریه در گفـــت و گـــوی اختصاصـــی بـــا مهنـــدس قاســـم شـــهری بـــه مســـائل مختلـــف در رابطـــه بـــا فعالیـــت هـــای 
ایـــن شـــرکت و پتانســـیل هـــای آن پرداختـــه ایـــم کـــه در ادامـــه ماحصـــل ایـــن گفـــت و گـــو را مـــی خوانیـــم.

مهندس سید رضا قاسمی شهری
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شــرکت بــه چــه میــزان در اجــرای سیاســت‌های اقتصــاد مقاومتــی موفــق عمــل کــرده اســت و چــه نتایجــی 
را تــا بــه حــال بــرای مجموعــه بــه همــراه داشــته اســت؟ 

ــوان  ــه عن ــت ک ــم اس ــیار مه ــا بس ــر م ــه از نظ ــن نکت ای
ــیمی  ــرکت پتروش ــرای ش ــم ب ــرایط تحری ــه ش ــم  ک کنی
باعــث  زیــرا  اســت،  بــوده  نعمــت  تندگویــان  شــهید 
شــده تــا  ایــن شــرکت در شــرایط موجــود بــه ســمت 
داخلی‌ســازی و خودکفایــی در بحث‌هــای مختلــف 

اعــم از قطعــات یدکــی مکانیکــی، مــواد شــیمیایی 
و ... حرکــت کنــد و ضمــن ایجــاد اشــتغال در کشــور 
ــع  ــاز مجتم ــورد نی ــات م ــن قطع ــا تامی ــود ت ــث ش باع
مطلــوب  کیفیتــی  بــا  و  ممکــن  زمــان  حداقــل  در 

انجــام شــود.

نقــش شــرکت در هماهنگــی بــا مجموعــه شــرکت‌های پتروشــیمی منطقــه ویــژه اقتصــادی بــرای اجــرای 
تعهــدات اجتماعــی چگونــه بوده اســت؟

الحمــدلله تعامــل بســیار خوبــی بیــن ایــن شــرکت و 
ــود  ــهری وج ــت ش ــا مدیری ــه ب ــرکت‌های منطق ــایر ش س
ــه در جهــت رفــع نیازهــای  دارد و همــواره ســعی شــده ک
شهرســتان و جامعــه  گام برداشــته شــود امــا یکــی از 
زیســت می‌باشــد  موضوعــات مهــم مســئله محیــط 

ــهید  ــیمی ش ــراً در پتروش ــه اخی ــی  ک ــات مهم و از  اقدام
زیســت  مســایل  پیگیــری  شــده  اجــرا  تندگویــان  
محیطــی اســت؛ امــروز حــدود ۷ پــروژه زیســت محیطی 
ایــن  اجــرای  بــا  امیدواریــم  و  داریــم  اقــدام  دســت  در 
پروژه‌هــا بــه زودی جــزو صنایــع ســبز معرفــی شــویم.

چــه طرح‌هــا و برنامه‌هــای توســعه‌ای را بــرای ســال‌های پیــش رو را در نظــر داریــد؟ در ایــن رابطــه توضیــح 
بفرمایید.

ویــژه‌ای  کیــد  تا تندگویــان  شــهید  پتروشــیمی  در 
و  توســعه  و  تحقیــق  پژوهــش،  موضــوع  بــر 
وجــود  بازارمحــوری  ســمت  بــه  حرکــت  همچنیــن 
و  تحقیقــات  انجــام   بــا  منظــور  همیــن  بــه  دارد 
ــی  ــا آمادگ ــر م ــال حاض ــف  در ح ــای مختل پژوهش‌ه
لازم بــرای تولیــد ۶ گریــد جدیــد را داریــم و امیــدوار 

و  ســودآوری  بــه  تولیــد  ســبد  گســترش  بــا  هســتیم 
همچنیــن  یابیــم.  دســت  بالا‌تــری  افــزوده  ارزش 
کنــار  در  تولیــد  افزایــش  و  صــادرات  گســترش 
ــوق   ــا و حق ــل پروژه‌ه ــی مث ــل مختلف ــری عوام پیگی
ــرای  ــده ب ــن ش ــای  تدوی ــه برنامه‌ه ــان  از جمل کارکن

می‌باشــند. شــرکت  آینــده 



تندیس
 سیمیـــــن سبـــــز 

برای پتروشیمی امیر کبیر

پایـــدار  بـــه منظـــور توســـعه  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی 
و حفـــظ محیـــط زیســـت در ارزیابـــی اثـــرات زیســـت 
محیطـــی ســـازمان محیـــط زیســـت کشـــور در ســـال 
ـــبز  ـــت س ـــیمین صنع ـــس س ـــت تندی ـــا دریاف 98-97، ب
بـــه عنـــوان واحـــد صنعـــت ســـبز کشـــور شـــناخته شـــد. 
بـــه  شـــرکت  ایـــن  امیرکبیـــر،  پتروشـــیمی  شـــرکت   
منظـــور توســـعه پایـــدار و حفـــظ محیـــط زیســـت، بـــا 

ــوا و مدیریـــت  ــت هـ ــاب، مدیریـ ــت پسـ اجـــرای مدیریـ
تعریـــف  مـــداوم،  هـــای  پایـــش  و  کنتـــرل  پســـماند، 
پـــروژه هـــای بهبـــود، حفـــظ و گســـترش فضـــای ســـبز 
در ســـال 98-97 موفـــق بـــه دریافـــت عنـــوان واحـــد 
صنعـــت ســـبز و تندیـــس ســـیمین صنعـــت ســـبز در 
ــبز  ــای صنعتـــی و خدماتـــی سـ همایـــش ملـــی واحدهـ

ــد. ــور شـ کشـ

صنعت سبز
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بـــه  شـــرکت   52 همایـــش  ایـــن  در  اســـت،  ـــی  گفتن
عنـــوان واحـــد صنعـــت ســـبز کشـــور  از میـــان کلیـــه 
ـــی شـــدند، 11 شـــرکت پتروشـــیمی  صنایـــع کشـــور معرف
واحـــد  عنـــوان  بـــه  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی  جملـــه  از 

گرفتنـــد. نـــام  سبزکشـــوری  صنعـــت 

▪ پتروشـــیمی امیرکبیـــر در این راســـتا اقدامـــات تاثیرگذاری 
در حفـــظ محیـــط زیســـت داشـــته کـــه مـــی تـــوان بـــه 
و  پالایـــش  هـــای  بهبـــود سیســـتم  از جملـــه  مـــواردی 
کنتـــرل آلاینـــده هـــا، مدیریـــت بازیافـــت مـــواد زائـــد، توســـعه 
فضـــای ســـبز، مصـــرف بهینـــه حامـــل هـــای انـــرژی و 

ــرد. ــاره کـ ــرژی اشـ ــرف انـ ــره وری در مصـ ــش بهـ افزایـ

زیســـت  مدیریـــت  اســـتقرار  گواهینامـــه  اخـــذ   ▪
اســـتقرار  گواهینامـــه  اخـــذ   ،ISO  14001 محیطـــی 
نظـــام ایمنـــی و بهداشـــت، اســـتقرار سیســـتم پایـــش 
لحظـــه ای ) Online Monitoring (، ارتقـــاء ســـطح 
و  مدیـــران  محیطـــی  زیســـت  فرهنـــگ  و  دانـــش 
پتروشـــیمی  اقدامـــات  دیگـــر  از  واحـــد  کارکنـــان 
امیرکبیـــر بـــرای حفـــظ محیـــط زیســـت مـــی باشـــد.

ـــط  ـــد محی ـــده در واح ـــام ش ـــای انج ـــه ه ـــر برنام ▪ از دیگ
زیســـت مـــی تـــوان بـــه رعایـــت کلیـــه اســـتانداردهای 
ـــاک ،  ـــدا ، آب، خ ـــوا ، ص ـــش ه ـــی در بخ ـــت محیط زیس

پســـماند و غیـــره یـــاد کـــرد.

اقدامات تاثیرگذار انجام شده برای حفظ محیط زیست
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HSEHSE
بهداشت حرفه‌ای را بیاموزیم

آشنایی با عوامل شیمیایی و اقدامات کنترلی آن
 در پتروشیمی امیرکبیر

بـــر  آلاینده‌هـــا  تقســـیم‌بندی 
اســـاس حالـــت فیزیکـــی: 1. گازهـــا و 

غبـــار  و  گـــرد  بخـــارات2. 

مـــواد  از  ناشـــی  خطـــرات  کنتـــرل 
واحـــد  اهـــداف  از  یکـــی  شـــیمیایی 
شـــرکت   حرفـــه‌ای  بهداشـــت 
می‌باشـــد  امیرکبیـــر  پتروشـــیمی 
بـــا  حرفـــه‌ای  بهداشـــت  واحـــد 
اندازه‌گیـــری آلاینده‌هـــای شـــیمیایی 
مجتمـــع،   مختلـــف  واحد‌هـــای  در 
ــخص  ــا را مشـ ــدار آلاینده‌هـ ـــوع و مقـ ن
ــی  ــت تنفسـ ــه حفاظـ ــد و برنامـ می‌کنـ
متناســـب بـــا آن آلاینـــده را کـــه شـــامل 
آمـــوزش اســـتفاده از  ماســـک و فیلتـــر 
اجـــرا  را  اســـت   پایـــش  و  مناســـب 
کـــه  کاری  فرآیندهـــای  می‌نمایـــد.در 
گازی  آلاینده‌هـــای  بـــه  مواجهـــه 
نیـــم  ماســـک‌های  از  دارد  وجـــود 
صـــورت یـــا تمـــام صـــورت   A2B2 و 
گـــرد  بـــا  مواجهـــه  کـــه  فرآیند‌هایـــی 
و غبـــار دارنـــد از ماســـک‌های کربـــن 

می‌شـــود. اســـتفاده   FFP2 اکتیـــو 

از نـــکات مهـــم در هنـــگام اســـتفاده 
گرفتـــن صحیـــح  قـــرار  ماســـک‌ها،  از 
بـــه  اســـت  بـــر روی صـــورت  ماســـک 
ـــک  ـــه‌های ماس ـــوا از گوش ـــه ه ـــوری ک ط
ـــن  ـــان از ای ـــت اطمین ـــد. جه ـــور نکن عب
و  مثبـــت  فشـــار  تســـت‌های  مـــورد 
منفـــی و FIT TEST  انجـــام می‌شـــود. 
جهـــت انجـــام تســـت فشـــار منفـــی بعـــد 
ـــا کـــف  ـــر روی صـــورت ب از زدن ماســـک ب
ــه  ــر را گرفتـ ــوای فیلتـ ــت ورودی هـ دسـ
بـــا دم عمیـــق  در صـــورت  و ســـپس 
مشـــخص  ماســـک  نشـــتی  داشـــتن 
مثبـــت  فشـــار  تســـت  در  و  می‌شـــود 
بعـــد از گرفتـــن خروجـــی ماســـک بـــا 
ـــتی‌های  ـــک نش ـــق  در ماس ـــازدم عمی ب

می‌شـــود. مشـــخص  احتمالـــی 

همچنیـــن نظافـــت ماســـک و تمیـــز 
بـــودن آن بســـیار مهـــم اســـت کـــه در 
ـــواد  ـــه م ـــک ب ـــودن ماس ـــوده ب ـــورت آل ص
ــر  ــردن فیلتـ ــدا کـ ــد از جـ ــیمیایی بعـ شـ
ــرم  ــا آب گـ ــت بـ ــک را می‌بایسـ آن ماسـ

ــو داد. شستشـ

همچنیـــن انجـــام نشـــت یابی‌هـــای 
واحـــد  فعالیت‌هـــای  دیگـــر  از  روزانـــه 
کـــه  می‌باشـــد  حرفـــه‌ای  بهداشـــت 
توســـط کارشناســـان بهداشـــت حرفه‌ای 
انجـــام  فوچـــک  دســـتگاه  به‌وســـیله 
می‌شـــود و در صـــورت وجـــود نشـــتی 
بـــا هماهنگـــی واحد‌هـــا جهـــت رفـــع 
نشـــتی و کنتـــرل آن اقـــدام می‌شـــود. 
از پروژه‌هـــای در دســـت اقـــدام جهـــت 
کنتـــرل بهتـــر نشـــتی‌های احتمالـــی 
ــای  نصـــب gas detector در واحدهـ
عملیاتـــی جهـــت شناســـایی ســـریع و 
دقیـــق نقـــاط دارای نشـــتی می‌باشـــد.  

عوامــل شــیمیایی  در محیــط کار در برگیرنــده  تمــام مــواد اولیــه، مــواد خــام، مــواد واســطه و فرآورده‌هــای اصلــی کــه در صنعــت بــه‌کار می‌رونــد 
یــا تولیــد می‌شــوند، می‌باشــد. ایــن مــواد کــه بــه شــکل گاز، مایــع یــا جامــد هســتند ممکــن اســت مصنوعــی یــا  طبیعــی بــوده و دارای منشــا 
گیاهــی، حیوانــی یــا ســنتیک )معدنــی یــا آلــی ( باشــد. هــر یــک از ایــن مــواد دارای خطــرات و زیان‌هــای مختــص بــه خود اســت کــه در صورت 

مواجهــه کارکنــان بــا آن می‌باشــد کــه زیــان حاصــل از آن بــه نــوع مــاده، راه ورود، مقــدار و طــول زمــان مواجهــه بســتگی دارد.
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 PSM در حـــدود پانـــزده ســـال بعـــد از انتشـــار مـــدل مقـــررات
ــكا و در  ــی آمریـ ــی و بهداشـــت صنعتـ ــی ایمنـ ــازمان دولتـ سـ
ـــی  ـــز ایمن ـــی مرك ـــش خصوص ـــادی، بخ ـــال 2007 می ـــل س اوای
مبنـــای  بـــر   ،CCPS یـــا  آمریـــكا  شـــیمیایی  فرآیندهـــای 
مختلـــف  صنایـــع  در  سیســـتم  ایـــن  اجـــرای  تجربیـــات 
ایالت‌هـــای مختلـــف كشـــور آمریـــكا، مـــدل كامل‌تـــری را 
ــا محوریـــت و توجـــه اساســـی بـــه مقولـــه  بـــه نـــام خـــود و بـ

ریســـك، بـــا عنـــوان RBPSM  منتشـــر نمـــود. 

نگـــرش اعضـــاء CCPS در ایـــن مـــدل بـــر ایـــن اســـت كـــه 
همـــه خطـــرات و ریســـك‌ها در فرآیندهـــای شـــیمیایی و 
تاسیســـات مختلـــف یكســـان نیســـتند، از ایـــن رو منابـــع 
صـــورت  بـــه  می‌بایســـت  ســـازمان‌ها  هزینـــه‌ای  و  مالـــی 
و  بزرگ‌تـــر  ریســـك‌های  و  خطـــرات  بـــه  شـــده  هدایـــت 
 Critical بـــه  ویـــژه  توجـــه  یابنـــد.  اختصـــاص  مهم‌تـــر 
ـــر،  ـــك بالات ـــیل ریس ـــزات دارای پتانس Equipment و تجهی
از ابزارهـــای كلیـــدی و طلایـــی ایـــن مـــدل بـــرای پیشـــگیری از 
ـــدل،  ـــن م ـــن در ای ـــت. همچنی ـــته اس ـــوادث ناخواس ـــوع ح وق
ـــتقل  ـــورت مس ـــه ص ـــی، ب ـــگ ایمن ـــم فرهن ـــیار مه ـــر بس عنص
وجـــود دارد كـــه نشـــان دهنـــده میـــزان اهمیتـــی اســـت كـــه 
در  موجـــود  ایمنـــی  فرهنـــگ  بـــرای  فكـــری،  نظـــام  ایـــن 
یـــك شـــركت قائـــل شـــده اســـت. همچنیـــن تاكیـــد زیـــاد 
بـــر تحقیـــق در حـــوادث بـــه صـــورت ریشـــه‌ای و اســـتفاده 

از  ‌Lesson Learned هـــای حـــوادث و شـــبه حـــوادث  از 
جملـــه ِالمان‌هـــای بســـیار مهـــم ایـــن مـــدل نســـبت بـــه 
ـــد  ـــه CCPS معتق ـــرا ك ـــد. چ ـــابه می‌باش ـــای مش ـــایر مدل‌ه س
اســـت، نـــكات و تجربیاتـــی كـــه از حـــوادث بـــه دســـت می‌آیـــد 
بســـیار گرانبهـــا بـــوده و بهك‌ارگیـــری اقدامـــات پیشـــگیرانه و 
ــر  ــد عـــاوه بـ ــا، می‌توانـ اصلاحـــی ناشـــی از ‌Root Cause هـ
تكـــرار حـــوادث مشـــابه، جلـــوی بســـیاری از عوامـــل آغازیـــن  

ــرد. ــز بگیـ ــوادث را نیـ ــایر حـ سـ

1-Process Safety Culture

2-Compliance with Standards

3-Process Safety Competency

4-Workforce Involvement

5-Stakeholder Outreach

6-Process Knowledge Management 

7-Hazard Identification and Risk Analysis

8-Operating Procedures

9-Safe work Practices

10-Asset Integrity Reliability

بررسی مدیریت ایمنی فرآیندهای
CCPS-شیمیایی آمریکا 

CCPS- مدل مدیریت ایمنی فرآیند‌های شیمیایی آمریكا

مدل ارائه شده توسط AIchE/CCPC ، شامل 20

 اِلمان‌های ذیل می‌باشد

در موضـــوع مدیریـــت ایمنـــی فرآینـــد یـــا PSM، مدل‌هـــای متنوعـــی بـــا عناصـــر مختلـــف توســـط ســـازمان‌ها و ارگان‌هـــای 
ملـــی و بین‌المللـــی و بـــا هـــدف توجـــه ویـــژه بـــه رویكـــرد مهندســـی ایمنـــی در فرآینـــد شـــیمیایی ارائـــه شـــده اســـت.
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منظـــر  از   ،CCPS توســـط  شـــده  ارائـــه  مـــدل  مجمـــوع  در 
شـــده  ارائـــه  مدل‌هـــای  ســـایر  از  غنی‌تـــر  بســـیار  محتوایـــی 
در  تحقیـــق  ســـال‌ها  تجربیـــات  كـــه  چـــرا  می‌باشـــد.   PSM
ایـــالات متحـــده آمریـــكا و نیـــز  حـــوادث صنعتـــی در ســـطح 
ســـایر كشـــور‌های دیگـــر را بـــه همـــراه هیئـــت ژوری ایمنـــی 
مـــواد شـــیمیایی آمریـــكا، بـــه عنـــوان پشـــتوانه مـــدل خـــود 
همـــراه دارد. البتـــه بایـــد بـــه ایـــن نكتـــه توجـــه نمـــود كـــه 
ایـــن مـــدل، بـــا عنایـــت بـــه برخـــی از ِالمان‌هـــای خـــاص آن، 
كاربرد‌تـــر  قابـــل  بســـیار  پتروشـــیمی  و  گاز  نفـــت،  صنایـــع  در 
از پیاده‌ســـازی آن در ســـایر صنایـــع فرآینـــدی می‌باشـــد. در 
ایـــن مطلـــب ســـعی شـــده اســـت ضمـــن معرفـــی و تشـــریح 

 OSHA مـــدل  دو  بیـــن  مشـــترك  ِالمان‌هـــای  خواســـته‌های 
 PSM مـــدل  در   CCPS اختصاصـــی  ِالمان‌هـــای   ،CCPS و 
ـــدول  ـــردد. در ج ـــریح گ ـــز تش ـــازمان نی ـــن س ـــك ای ـــر ریس ـــی ب مبتن
صـــورت  مـــدل  ایـــن  ِالمان‌هـــای  بیـــن  مقایســـه‌ای  ذیـــل، 
موضوعـــات  بـــه   CCPS توجـــه  بیانگـــر  كـــه  اســـت،  گرفتـــه 
مهمـــی نظیـــر تعهـــد مدیریـــت و كاركنـــان بـــه ایمنـــی فرآینـــد 
و نیـــز درس‌گیـــری از حـــوادث می‌باشـــد. در ایـــن خصـــوص، 
فر‌آینـــد  ایمنـــی  بـــه  كاركنـــان  و  مدیریـــت  تعهـــد  اصـــل 
شـــاكله  عنـــوان  بـــه  كـــه  اســـت  شـــده  عنـــوان  مهـــم  آنقـــدر 
پیاده‌ســـازی، راهبـــری، بـــه‌روز رســـانی و بهبـــود مســـتمر ایـــن 
اســـت. اعـــام گردیـــده   CCPS از ســـوی  سیســـتم مدیریتـــی 

11-Contractor Management

12- Training and Performance Assurance

13-Management of Change

14-Operational Readiness

15-Conduct Investigation

16- Emergency Management

17-Incident Investigation

18-Measurement and Metrics

19-Auditing

20-Management Review and Continuous 
Improvement



ویروس کرونا
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روزافـــزون  رشـــد  بـــه  توجـــه  بـــا 
جمعیـــت و تمرکـــز آن از نظـــر مکانـــی و 
ـــتانداردهای  ـــتفاده از اس ـــن اس همچنی
بـــالای زندگـــی، امـــروزه آلودگـــی هـــوا 
و محیـــط زیســـت بـــه عنـــوان یکـــی 
از معضـــات جامعـــه بشـــری مطـــرح 

گردیـــده اســـت. 
هـــر  در  هـــوا  آلودگـــی  بحـــث  در 
ـــی  ـــه و بررس ـــر مطالع ـــاوه ب ـــه، ع منطق
انتشـــار  منابـــع  هـــوا،  آلاینده‎هـــای 
آنهـــا در جـــو و موقعیـــت جغرافیایـــی، 
آن  ناهمواری‎هـــای  و  توپوگرافـــی 
منطقـــه، بررســـی و مطالعـــه شـــرایط 
آب و هوایـــی و عوامـــل جـــوی مؤثـــر 
ـــت  ـــه از اهمی ـــوای منطق ـــی ه ـــر آلودگ ب

هســـتند. برخـــوردار  بالایـــی 
خـــود  نوبـــه  بـــه  جـــوی  عوامـــل 

ـــش  ـــا کاه ـــش ی ـــث افزای ـــد باع می‌توانن
تغییـــر  و  هـــوا  آلودگـــی  پتانســـیل 
غلظـــت آلاینده‌هـــا باشـــند. اینـــورژن 
یکـــی از پارامترهـــای هواشناســـی اســـت 
کـــه بـــر آلودگـــی هـــوا تاثیـــر می‎گـــذارد.
آلـــوده  در  انســـان  نقـــش  هرچنـــد 
کـــردن جـــو  مؤثـــر اســـت امـــا طبیعـــت 
نیـــز گاهـــی اوقـــات بـــا پدیـــده اینـــورژن 
دارد.  دخالـــت  موضـــوع  تشـــدید  در 
ــی  ــک وارونگـ ــی از یـ Inversion  ناشـ
شـــدت،  کـــه  هواســـت  در  حرارتـــی 
پایـــداری و اســـتمرار آن تحـــت تأثیـــر 
مختلـــف  فصـــول  اقلیمـــی  شـــرایط 
پاییـــز  فصـــول  معمـــولًا  و  دارد  قـــرار 
و  بیشـــترین  دارای  زمســـتان  و 
اینورژن‎هـــا می‎باشـــند  طولانی‌تریـــن 
ـــید  ـــور خورش ـــش ن ـــت تاب ـــن حال و در ای

انفعـــالات  و  فعـــل  پیدایـــش  ســـبب 
ایـــن  بـــروز  باعـــث  فتوشـــیمیایی 

می‎گـــردد. پدیـــده 
ـــه  ـــی ب ـــر حرارت ـــن از نظ ـــره زمی ـــو ک  ج
چهـــار لایـــه تروپوســـفر، استراتوســـفر، 
تقســـیم  ترموســـفر  و  مزوســـفر 
ســـطح  مجـــاور  طبقـــه  می‎شـــود. 
می‎شـــود  نامیـــده  تروپوســـفر  زمیـــن 
بـــه  زمیـــن  ســـطح  از  آن  ارتفـــاع  کـــه 
کیلومتـــر   18 تـــا   16 تقریبـــی  طـــور 
بـــا  تروپوســـفر  در  می‎کنـــد.  تغییـــر 
ـــش  ـــرارت کاه ـــه ح ـــاع درج ـــش ارتف افزای
می‎یابـــد. ایـــن حالـــت کامـــاً طبیعـــی 
اســـت زیـــرا انـــرژی تابشـــی خورشـــید 
زمیـــن،  ســـطح  بـــه  رســـیدن  از  بعـــد 
بـــه  تبدیـــل  و  شـــده  خـــاك  جـــذب 
بنابرایـــن  گرمایـــی می‌شـــود.  انـــرژی 

بـــا توجـــه بـــه رشـــد روزافـــزون جمعیـــت و تمرکـــز آن از نظـــر مکانـــی و همچنیـــن اســـتفاده از اســـتانداردهای 
بـــالای زندگـــی، امـــروزه آلودگـــی هـــوا و محیـــط زیســـت بـــه عنـــوان یکـــی از معضـــات جامعـــه بشـــری مطـــرح 

گردیـــده اســـت. 
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حرارتـــی  منبـــع  یـــک  زمیـــن  ســـطح 
افزایـــش  و  دورشـــدن  بـــا  کـــه  اســـت 

می‎یابـــد. کاهـــش  دمـــا  ارتفـــاع، 
کاهـــش دمـــا بـــا ارتفـــاع، گرادیـــان 
می‎شـــود.  نامیـــده  دمـــا  عمـــودی 
گرادیـــان عمـــودی دمـــا در تروپوســـفر 
ــا  ایـــن امـــکان را بـــه وجـــود مـــی‎آورد تـ
جـــو ســـطح زمیـــن دائـــم دارای حـــرکات 
ـــطح  ـــوده س ـــوای آل ـــد و ه ـــودی باش عم
زمیـــن بـــه لایـــه فوقانـــی صعـــود کـــرده 
ـــن آن  ـــی جایگزی ـــاری از آلودگ ـــوای ع ه
شـــود. در واقـــع در تروپوســـفر نزدیـــک 
ــاً تهویـــه طبیعـــی  ســـطح زمیـــن دائمـ
صـــورت می‌گیـــرد. امـــا گاهـــی در یـــک 
از  بخشـــی  در  یـــا  مشـــخص  ارتفـــاع 
هـــوا بـــه جـــای اینکـــه دمـــا بـــا ارتفـــاع 
کاهـــش یابـــد، افزایـــش پیـــدا می‎کنـــد
ـــی  ـــی دمای ـــت را وارونگ ـــن حال ـــه ای ک
)اینـــورژن( می‎نامنـــد. در ایـــن حالـــت 
ـــن  ـــطح زمی ـــنگین س ـــرد و س ـــوای س ه
تمایلـــی بـــه جابه‌جایـــی یـــا حرکـــت 
دائـــم  و  نداشـــته  بـــالا  ســـمت  بـــه 
از  آلاینـــده  مـــواد  تزریـــق  معـــرض  در 
ـــبب  ـــرد و س ـــرار می‌گی ـــی ق ـــع آلودگ مناب
افزایـــش  و  آلاینـــده  مـــواد  نگهـــداری 

می‌شـــود. آلودگـــی  پتانســـیل 
وارونگـــی دمایـــی در ســـطوح مختلف 
در  اگـــر  می‌افتـــد.  اتفـــاق  تروپوســـفر 
وارونگـــی  نمایـــد  بـــروز  زمیـــن  ســـطح 
و   )Surface Inversion( ســـطحی 

ـــرد وارونگـــی  ـــر در ارتفاعـــات صـــورت گی اگ
نامیـــده   )HighInversion( فوقانـــی 
ـــث  ـــی در مباح ـــی فوقان ـــود. وارونگ می‌ش
آلودگـــی هـــوا اثـــرات زیان‌بـــار چندانـــی 

ــدارد.  نـ
انواع وارونگی‌های دمایی

وارونگـــی دمایـــی بســـته بـــه نـــوع 
ـــده  ـــه وجودآورن ـــل ب ـــا عوام ـــکیل و ی تش
تقســـیم  دســـته  چهـــار  بـــه  آن، 

می‎شـــود:
▪ وارونگی تابشی یا تشعشعی

▪ وارونگی توربولانسی یا تلاطمی
▪ وارونگی فرونشینی

▪ وارونگی جبهه‌ای
ـــر در تشـــکیل پدیـــده  عوامـــل مؤث

وارونگـــی دمـــا
بـــه طـــور کلـــی عواملـــی همچـــون 
ســـمت و ســـرعت بـــاد، وجـــود رشـــته 
ـــاد  ـــه ب کوه‎هـــا و جهـــت آنهـــا نســـبت ب
ناپایـــدار  بارش‎هـــای  وجـــود  غالـــب، 
جـــوی و میـــزان بارندگـــی مربـــوط بـــه 
آن و حرکـــت قائـــم لایه‌هـــای جـــو در 

ــتند. ــر هسـ ــا مؤثـ ــی دمـ وارونگـ
عواقب پدیده وارونگی

شـــدن  متوقـــف  بـــا  هـــوا:  ـــی  تیرگ  ▪
کـــه در  پدیـــده جابه‌جایـــی گرمایـــی 
هـــوا و در شـــرایط عـــادی رخ می‎دهـــد، 
وجـــود  بـــه  مخربـــی  پدیده‎هـــای 
تـــوده هـــوا  اینکـــه  از جملـــه  می‌آیـــد 

ســـاکن شـــده و موجـــب تیرگـــی هـــوا 
در  غبـــار  و  گـــرد  ذرات  زیـــرا  می‎گـــردد 
ـــرده و از روی ســـطح  ـــدا ک آن تجمـــع پی

نمی‎شـــوند.  منتقـــل  زمیـــن 
کـــم ذرات معلـــق و مـــه: ایـــن  ▪ ترا
پدیـــده بـــه عنـــوان بدتریـــن فاجعـــه 
زیســـت محیطـــی و نیـــز بـــه عنـــوان 
در  هـــوا  آلودگـــی  پدیـــده  بزرگ‌تریـــن 
مقیـــاس شـــهری در دنیـــا محســـوب 
ایـــن ذرات غبـــار و  تراکـــم  می‌شـــود. 
ـــی از 500  ـــد افق ـــود دی ـــث می‎ش ـــه باع م

ــد. ــر کاهـــش یابـ ــه 50 متـ ــر بـ متـ
امـــواج  زاویـــه  در  شکســـت   ▪
دارای  امـــواج  الکترومغناطیـــس: 
حـــالات  این‌گونـــه  در  بـــالا  فرکانـــس 
جـــوی دچـــار شکســـت در زاویـــه انتشـــار 
ــی  ــل برخـ ــن دلیـ ــه همیـ ــوند. بـ می‎شـ
از شـــب‌ها کـــه لایـــه‌ای از غبـــار و مـــه 
و آلودگـــی هـــوا را در بـــر گرفتـــه اســـت 
ایســـتگاه‎های  صـــدای  می‎تـــوان 
بســـیار  فواصـــل  در  کـــه  را  رادیویـــی 

شـــنید. شـــده‌اند  واقـــع  دورتـــر 
▪ انعـــکاس امـــواج صـــدا: بـــر خـــاف 
حـــالات معمولـــی کـــه انتشـــار صـــوت در 
جـــو تـــا فاصلـــه معینـــی رخ می‎دهـــد، 
ــی  ــده وارونگـ ــار پدیـ ــه دچـ ــی کـ در مواقعـ
هـــوا هســـتیم بـــه علـــت انعکاس‎هـــای 
مختلفـــی کـــه صـــوت در ایـــن حالت پیدا 
ـــی  ـــو باق ـــتری در ج ـــان بیش ـــد، زم می‎کن

می‌مانـــد.
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

نوروز در بندر ماهشهر

آشنایی با آداب و رسوم ماهشهری‌ها در ایام نوروز

ـــه‌در«  ـــیزده ب ـــا »س ـــوخوس« ت ـــوری و »ش ـــم چهارشنبه‌س از مراس
در بنـــدر ماهشـــهر

ــی از ســکنه  ســیزده بــه‌در، شــهر خال
می‌شــد

ماهشـــهر،  در  کـــرد:  اضافـــه  قنواتـــی 
چهارشنبه‌ســـوری را بـــه تقویـــم قمـــری 
بـــه عنـــوان چهارشـــنبه آخـــر مـــاه صفـــر 
برگـــزار می‌کردنـــد ولـــی تقریبـــاً همـــان 
آداب و رســـوم چهارشـــنبه آخـــر ســـال در 

آن برپـــا می‌شـــد امـــا آئیـــن چهارشـــنبه، 
آنگونـــه کـــه در برخـــی مناطـــق دیگـــر 
ـــزار نمی‌شـــد. همچنیـــن  ـــود، برگ ـــران ب ای
خانواده‌هایـــی هـــم کـــه عـــزادار بودنـــد، 
بـــه ســـوگ می‌نشســـتند  در روز عیـــد 
نـــزد  فاتحه‌خوانـــی  بـــرای  دیگـــران  و 
آنهـــا می‌رفتنـــد. بـــا ایـــن حـــال مراســـم 

ســـیزده بـــه‌در بـــه طـــور بســـیار مفصلـــی 
در ماهشـــهر برگـــزار می‌شـــد، در ایـــن روز 
شـــهر تقریبـــاً خالـــی از ســـکنه می‌شـــد.

رســـم  گفـــت:  فرهنگ‌پـــژوه  ایـــن 
ـــن  ـــود، ای ـــه ب ـــن منطق ـــه در ای ـــری ک دیگ
ـــک  ـــوان از ی ـــردان ج ـــران و م ـــه پس ـــود ک ب
هفتـــه تـــا ۱۰ روز قبـــل از عیـــد، بـــا هـــم بـــه 

محمـــد جعفـــری قنواتـــی قصه‌نویـــس و ویراســـتار دانشـــنامه فرهنـــگ مـــردم ایـــران، دربـــاره پیشـــینه نـــوروز در زادگاهـــش 
بنـــدر ماهشـــهر، گفـــت: نـــوروز در شـــهر مـــا چنـــدان آئیـــن مفصلـــی نبـــود، البتـــه ســـبزه و ســـفره هفـــت ســـین و خریـــد لبـــاس 
ـــاً  ـــه مث ـــی ک ـــا آئین‌های ـــه ب ـــل مقایس ـــی قاب ـــود ول ـــا ب ـــه اینه ـــره، هم ـــن و غی ـــرون رفت ـــد و بی ـــد و بازدی ـــی و دی ـــو و خانه‌تکان ن

ـــزار می‌شـــد، نبـــود. در شـــیراز و شـــمال خراســـان و آذربایجـــان برگ

قنواتـــی در ادامـــه گفـــت: ســـبزه ســـفره هفـــت ســـین در ماهشـــهر، از غیـــر از گنـــدم یـــا عـــدس، بـــه عمـــل نمی‌آمـــد. یکـــی از 
ـــد. در  ـــا می‌ش ـــوروز برپ ـــل از ن ـــک روز قب ـــه ی ـــود ک ـــردگان« ب ـــد م ـــم »عی ـــد، مراس ـــزار می‌ش ـــل برگ ـــور مفص ـــه ط ـــا ب ـــه در آنج ـــی ک آئین‌های
ـــراتِ  ـــوان خی ـــه عن ـــم ب ـــیربرنج را ه ـــر از آن، ش ـــد. غی ـــرات می‌کردن ـــذای آن را خی ـــد و غ ـــی می‌کردن ـــی را قربان ـــولًا مرغ ـــم معم ـــن مراس ای

غـــذای مـــردگان می‌پختنـــد و غـــروب یـــک روز مانـــده بـــه عیـــد بـــه همســـایه‌ها می‌دادنـــد.
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آشنایی با آداب و رسوم ماهشهریا در ایام نوروز

ــا چنـــد روز بعـــد  ــادر می‌زدنـــد و تـ ــا چـ ــرا می‌رفتنـــد و آنجـ صحـ
از نـــوروز هـــم آنجـــا می‌ماندنـــد و بعـــد برمی‌گشـــتند. اعضـــای 
ــد از  ــتند و بعـ ــان برمی‌گشـ ــه خانه‌شـ ــد بـ ــروه در روز عیـ ــن گـ ایـ
ـــتند.  ـــرا برمی‌گش ـــه صح ـــاره ب ـــر، دوب ـــی مختص ـــک عیددیدن ی
ـــه  مـــن جـــای دیگـــری ایـــن رســـم را ندیـــده‌ام؛ هنـــوز هـــم آئیـــن ب
صحـــرا رفتـــن، در ایـــن منطقـــه باقـــی مانـــده اســـت و همچنـــان 

هـــم بســـیار گســـترده برپـــا می‌شـــود.

قنواتـــی ادامـــه داد: بعـــد از انقـــاب اســـامی، تغییـــری در ترکیـــب 
ایـــن گروه‌هـــا بـــه وجـــود آمـــد؛ اگـــر قبـــاً بیشـــتر اعضـــای ایـــن 
گروه‌هـــا، همکلاســـی و هـــم محلـــه‌ای بودنـــد، بـــه صحـــرا 
می‌رفتنـــد، بعـــد از انقـــاب، بیشـــتر آنهایـــی کـــه بـــا هـــم همفکـــر 
ــن  ــوان گفـــت ترکیـــب ایـ ــد و می‌تـ ــا می‌رفتنـ ــه آنجـ ــد، بـ بودنـ
ـــن  ـــال در ای ـــر ح ـــه ه ـــت. ب ـــود گرف ـــه خ ـــی ب ـــگ سیاس ـــا رن گروه‌ه
ـــرای  ـــروه ب ـــر گ ـــای ه ـــردای آن روز، اعض ـــا ف ـــد ی ـــم، در روز عی مراس
ــم  ــولًا هـ ــد و معمـ ــر می‌رفتنـ ــروه دیگـ ــادر گـ ــه چـ ــی بـ عیددیدنـ

کوچک‌ترهـــا پیـــش مُســـن‌ترها می‌رونـــد.

همیشه اولین عیدی را از پدربزرگم می‌گرفتم 

قنواتـــی دربـــاره اولیـــن عیـــدی کـــه در نـــوروز گرفتـــه اســـت، گفـــت: 
مـــن همیشـــه اولیـــن عیـــدی را از پدربزرگـــم می‌گرفتـــم کـــه 
ـــد  ـــل از عی ـــد روز قب ـــع او از چن ـــود. در واق ـــی ب ـــکه دو ریال ـــک س ی
ــکه‌های دو  ــا سـ ــه مـ ــه همـ ــا بـ ــرد تـ ــرد می‌کـ ــش را خُـ پول‌هایـ

ریالـــی، عیـــدی بدهـــد.

خصـــوص  در  ایـــران  مـــردم  فرهنـــگ  دانشـــنامه  ویراســـتار 

تغییراتـــی کـــه در آئین‌هـــای نـــوروزی از آن مقطـــع تاکنـــون 
ـــانه‌های  ـــترش رس ـــا گس ـــد: ب ـــادآور ش ـــت، ی ـــده اس ـــود آم ـــه وج ب
تنـــوع  از  اجتماعـــی،  رســـانه‌های  روزهـــا  ایـــن  و  گروهـــی 
آئین‌هـــای نـــوروزی کمتـــر شـــده و تعـــدادی از آئین‌هـــا کـــه 
مـــردم احســـاس می‌کننـــد، اساســـی‌تر هســـتند، عمومیـــت 
ــوان  ــفره هفـــت ســـین کـــه می‌تـ ــرده اســـت؛ مثـــل سـ ــدا کـ پیـ
گفـــت در ســـال‌های نـــه چنـــدان دور، در همـــه جـــای ایـــران 
مرســـوم نبـــود کـــه چیـــده شـــود ولـــی امـــروزه عمومیـــت پیـــدا 
ـــوروزی  ـــوان ن ـــان خ ـــا هم ـــوروزی ی ـــفره ن ـــه س ـــت. البت ـــرده اس ک
در همـــه جـــای ایـــران وجـــود داشـــت و یـــک ســـفره مقـــدس 
ـــن  ـــلمان‌ها در ای ـــه مس ـــت ک ـــل اس ـــن دلی ـــه همی ـــود و ب ـــم ب ه
ســـفره، قـــرآن می‌گذارنـــد و هم‌وطنـــان زرتشـــتی مـــا، اوســـتا.

وی افـــزود: همچنیـــن ســـابق بـــر ایـــن در بســـیاری از مناطـــق 
ایـــران، در شـــب عیـــد، ســـکه‌ای را داخـــل کـــوزه‌ای می‌گذاشـــتند 
و کـــوزه را از پشـــت بـــام بـــه پائیـــن می‌افکندنـــد. فلســـفه 
ایـــن کـــوزه شکســـتن هـــم ایـــن بـــود کـــه آن کـــوزه یـــک ســـال 
بـــرای حمـــل آب و یـــا آب خـــوردن، اســـتفاده شـــده بـــود و دگـــر 
کثیـــف می‌شـــد و خـــزه می‌بســـت و لـــذا در ایـــن آئیـــن، آن 
را می‌شـــکاندند و کـــوزه نـــو می‌گرفتنـــد بـــرای اینکـــه مـــردم 
ـــان  ـــه هم ـــت ک ـــت و نحوس ـــن کار، نکب ـــا ای ـــه ب ـــد ک ـــد بودن معتق
کثیفی‌هـــا و خزه‌هایـــی اســـت کـــه درون کـــوزه بســـته شـــده، از 
ـــی  ـــرد خاص ـــر کارک ـــوزه دیگ ـــه ک ـــروزه ک ـــاً ام ـــی‌رود. طبیعت ـــن م بی

نـــدارد، ایـــن رســـم هـــم از بیـــن رفتـــه اســـت.
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از  روز  نخســـتین  بـــا  برابـــر  اســـفند‌ماه  اوایـــل 
آن  در  کـــه  ماهـــی  اســـت،  المرجـــب  ماه‌رجـــب 
نـــدای »ایـــن رجبیـــون« طنین‌انـــداز می‌شـــود تـــا 
مشـــتاقان قـــرب الهـــی بـــا صیقـــل دادن دل بـــرای 
آمـــاده شـــوند. پـــروردگار  مـــاه میهمانـــی  بـــه  ورود 

مـــاه  ســـه  پرفضیلت‌تریـــن  آغـــاز  رجـــب،  مـــاه 
هـــر  کـــه  رمضـــان(  و  شـــعبان  اســـت)رجب،  ســـال 
ــای  ــر ماه‌هـ ــان دیگـ ــام والایـــی در میـ ــاه از مقـ ــه مـ سـ
ســـال برخوردارنـــد. گـــو اینکـــه ایـــن مـــاه، حتـــی در 
جاهلیـــت نیـــز مـــورد احتـــرام زیـــادی بـــوده و آن را 
ـــن  ـــز در ای ـــگ و کارزار را نی ـــرا جن ـــد زی ـــرام می‌نامیدن ح
ـــرام  ـــه احت ـــاروا وممنـــوع می‌دانســـتند. و چـــون ب ـــاه ن م
گذاشـــته  زمیـــن  بـــر  ســـاح‌ها  تمـــام  رجـــب،  مـــاه 
کرده‌انـــد. نامگـــذاری  نیـــز   » »اصـــم  را  می‌شـــد،آن 

رســـول اکـــرم صلـــی‌الله علیـــه و آلـــه و ســـلم در 
فضیلـــت ایـــن مـــاه چنیـــن می‌فرماینـــد: » الا ان 
ـــه الاصـــم و هـــو شـــهر عظیـــم  ل رجـــب شـــهر ال

ـــه شـــهر مـــن  ـــه لایقارن و انمـــا ســـمی الاصـــم لان

ـــی  ـــارک و تعال ب ـــه ت ل ـــد ال ـــا عن ـــهورحرمه و فض الش

ــهر  ــان شـ الا ان رجـــب و شـــعبان شـــهرای و رمضـ

ـــا و  امتـــی الا و مـــن صـــام مـــن رجـــب یومـــا ایمان

ـــی  ـــر واطف ـــه الاکب ل ـــوان ال ـــتوجب رض ا اس ـــاب احتس

ـــه « ل صومـــه فـــی ذلـــک الیـــوم غضـــب ال

ای مـــردم بدانیـــد کـــه مـــاه رجـــب مـــاه »اصـــم« 
ـــس عظیـــم و  ـــی اســـت ب ـــا ماه ـــد اســـت و همان خداون
ـــه »اصـــم « ایـــن  ـــاه ب ـــزرگ و علـــت نامگـــذاری ایـــن م ب
اســـت کـــه هیـــچ ماهـــی از ماه‌هـــای ســـال از نظـــر 
ـــه  ـــی، ب ـــارک و تعال ـــدای تب ـــزد خ ـــت ن ـــت و حرم فضیل

نمی‌رســـد. آن 

هـــان! مـــاه رجـــب و مـــاه شـــعبان دو مـــاه من‌انـــد 
ـــم. ـــاه امت ـــان م ـــاه رمض و م

ـــا ایمـــان و  ـــه یـــک روز از مـــاه رجـــب را ب هـــان! هـــر ک
بـــرای رضـــای خـــدا روزه بـــدارد، بـــه نعمـــت رضـــوان 
بـــزرگ الهـــی نایـــل آیـــد، و روزه‌اش در آن روز خشـــم 

خداونـــد را فـــرو می‌نشـــاند.

ــاه  ــن مـ ــرام ایـ ــر عظمـــت و احتـ ــتر بـ ــه بیشـ و آنچـ
در  کـــه  اســـت  آن  مناســـبت‌های  اســـت،  افـــزوده 
راس آنهـــا عیـــد بـــزرگ مبعـــث رســـول اکـــرم صلـــی 
ــاد  ــد میـ ــب( و عیـ ــلم )27 رجـ ــه و سـ ــه و آلـ الله علیـ
امیرالمومنیـــن مـــولای متقیـــن علـــی بـــن ابـــی طالـــب 
ـــد. ـــب( می‌باش ـــام )13رج ـــاه والس ـــل الص ـــه افض علی



سخن وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

تدارک  در  ما  همه  و  است  راه  در  نوروز  ایام 
و  کهنه  وسایل  ریختن  دور  تکانی،  خانه 
تغییر دکوراسیون هستیم، همه این کارها 
دنیای  اما  است  بیرون  دنیای  به  مربوط 
درون چه؟ آیا دل و روح ما به خانه تکانی 

نیاز ندارد؟ تغییر لازم ندارد؟

اگر قبلا پیش از رسیدن سال نو فکری به 
حال دلمان نمی‌کردیم باید امسال با یک 
خانه تکانی اساسی روح و روان خسته‌مان 

را جانی دوباره ببخشیم.

چگونه ذهنمان را خانه تکانی کنیم؟

قفس  در  رو  فیل  یک  حالا  تا  نمی‌دانم 
دیدین یا نه.همه می‌دونیم که  فیل‌ها این 
قدرت درون  رو دارند که اون قفس و  اون باغ 

وحش رو با خاک یکسان کنند.

اما چیزی که ما می‌بینیم هیچ ارتباطی با 
این قدرت نداره. صحنه‌ای که ما می‌بینیم 
آرام  و  رام  که  است  عظیم‌الجثه  فیل  یک 
که  کاری  تنها  و  ایستاده  قفس  یک  در 
می‌کنه اینه که در فضایی که اون قفس در 

اختیارش قرار داده جا به جا بشه..

زندگی  و  نمی‌کنه  رو  کار  این  چرا  اینکه  و 
اون به مقیاس یک قفس محدود می‌شه 

بر می‌گرده به اینکه خودش هم نمی‌دونه 
و  شده  بزرگ  عادت‌ها  این  با  می‌تونه.  که 
خو گرفته و شاید وقتی که خیلی کوچیک 
که  روزی  از  و  آوردنش  قفس  این  به  بوده 
همین  و  بوده  قفس  همین  میاد  یادش 
مثل  که  می‌دیده  هم  رو  بقیه  و  فضا 
امکان  و  هستن  قفس  یه  مالک  خودش 
دیگه‌ای در ذهنش وجود نداره شاید اصلا 
نمی‌دونه جنگلی هست و به هیچ عنوان 
به یاد نمیاره زندگی طبیعی خودش رو با 
قدرت‌های خودش به طور کلی جهانی رو 
که به اونجا تعلق داشته به خاطر نمیاره.

در هر صورت دوست داشتم این رو بگم که 
دنیای ما و هر انسان دیگه‌ای تو ذهنش 
ساخته می‌شه و هیچ تضمینی نیست که 

اون تصویر حقیقت اصلی ما باشه.

که  کنیم  فکر  این  به  لحظه  یه  بیایید 
داریم  قدرت‌هایی  ما  درصد   100 یقین  به 
اگر  ما  از  کدام  هر  بی‌خبریم.  آنها  از  که 
فکری  و  ذهنی  محدودیت‌های  دچار 
می‌سازیم  خودمان  برای  قفسی  باشیم 
محدود  قفس  آن  ابعاد  به  را  زندگی‌مان  و 
می‌توانستیم  که  جهانی  از  می‌کنیم. 

آن  به  متعلق  حقیقتا  و  کنیم  تجربه 
هستیم دور می‌مانیم.

 شاید زندگی آن چیزی نباشد که می‌بینیم. 
شاید خیلی بزرگ تر خیلی زیباتر و شگفت 

انگیز تر از آنی باشد که ما لمس می‌کنیم.

انسان‌ها تمام رفتار شان بر اساس آن‌چیزی 
است که در ذهنشان دارند.

ضرورت خانه تکانی ذهن

که  است  این  برداریم   باید  که  اولی  قدم 
شک  زندگی‌مان  واقعیت‌های  از  خیلی  به 
کنیم. اگه به آنها شک کنیم این احتمال 
پس  بپرسیم  خودمون  از  که  دارد  وجود 

داستان حقیقی چیه؟
و حالا از اینجا به بعد هست که مسیر آغاز 
می‌شود. اما بسیاری از افراد هیچ وقت به 
این نقطه شروع نمی‌رسند. چون پرسیدن 
نداشته‌های  به  کردن  شک  و  سوال  این 
و  می‌خواهد.  خاصی  جسارت  زندگی، 
گذاشتن  سرپوش  دنبال  به  همیشه  ما 
فوران  حال  در  که  هستیم  دردهایی  روی 
هستند. صد البته که این راه برای طولانی 
افراد  از  خیلی  اما  نمی‌دهد  جواب  مدت 
ذهنشان  در  را  دیگری  امکان  نمی‌توانند 

خانـــــــــــــــــه
تکانــــــــــــــی

ذهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن
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کنیم  شروع  را  تغییر  اگر  اما  کنند.  تصور 
داشت:ایجاد  خواهد  بدنبال  را  زیر  نتایج 

قدرت وجرأت تغییر در فرد

بهبود کیفیت زندگی 

بهبود روابط میان فردی

تقویت مثبت نگری

آرامش را به خود هدیه می‌دهید

ودل  کینه‌ها  رنجش‌ها،  دست  از  رهایی 
نگرانی‌های بیهوده

با  )درگیری  وتغییر  شدن  نو  برای  آمادگی 
افکار نا کار آمد قبلی راه را برای حرکت به 

رویتان می‌بندد(

فرصت دور ریختن خاطرات ودلخوری‌های 
بایگانی شده که روز‌به‌روز انرژی روانی شما 

را تحلیل می‌برد.

کارآمدی  وخود  ارزشمندی  احساس  ایجاد 
به  تصمیم  خاطر  به  نفس  به  واعتماد 

تغییر ونتایج حاصل از تغییر

تجربه خوب احساس بخش

وخمودگی  ویکنواختی  رکود  از  خروج 
وافسردگی

بهبود خلق وخو وسلامت روان 

تقویت نیروی انتقاد‌پذیری

ومسئولیت  خواهی  عذر  روحیه  تقویت 
مشکلات  در  خود  سهم  پذیرش  و  پذیری 
مسئله  حل  مهارت  بهبود  نهایت  در  و 
به  متفاوت  و  نو  ونگاهی  گیری  وتصمیم 

موضوعات پیش رو

اقدامات لازم

بیشتر افراد سال‌ها  با افکار منفی و حال 
بد خود دست و پنجه نرم می‌کنند و هیچ 
اقدامی برای تغییر انجام نمی‌دهند. ادامه 
مستعد  فرد  شد  خواهد  موجب  روند  این 

خواهد  روانی  روحی  مشکلات  انواع  به  ابتلا 
قرار  تأثیر  تحت  فردیش  بین  روابط  و  شد 
گرفته و رضایت از زندگی کاهش یافته و نگاه 

فرد به خود، دنیا و دیگران را منفی می‌کند.

است  که ممکن  تا جایی  است  بهتر  پس 
احساسات  دواندن  ریشه  و  شدن  کهنه  از 
با  و  کنیم  پیشگیری  خود  منفی  افکار  و 
بررسی به موقع و پیدا کردن راه‌هایی برای 
آزار  و  شدن  مزمن  از  آنها  رفع  و  مدیریت 

دهنده شدن جلوگیری کنیم.

کسب  به  نیاز  ابتدا  امر  این  حصول  البته 
و  تمرین  سپس  و  موضوع  مورد  در  دانش 

تکرار تا کسب نتیجه مطلوب می‌باشد. 

ارزیابی عملکرد فردی

انجام  روزانه  صورت  به  ارزیابی  این  اگر 
پذیرد مطمئنا نتیجه مطلوب‌تری خواهد 
داشت. در نگاه اول هر فردی ممکن است 
بداند  عیبی  و  نقص  هر  از  عاری  را  خود 
در  خود  عملکرد  برای  را  نمره  بهترین  و 
نیستیم  حاضر  اوقات  گاهی  و  بگیرد  نظر 
این  و  دهیم  قرار  ارزیابی  مورد  را  خودمان 
امر منجر خواهد شد از تأثیراتی که بر خود، 
دیگران و محیط می‌گذاریم غافل شویم و 
باعث خواهد شد رفتار‌های قبلی درست یا 
غلط تداوم پیدا نماید و فرصت تغییر را از 

خود بگیریم.

تمرین مثبت نگری

موضوعات  و  داشته‌ها  به  توجه  تمرین 
مثبت در کنار کمبود‌ها و نقایص ما را از دام 
منفی‌نگری نجات خواهد داد . بسیاری از 
مثبت  نگاه  و  افکار  نداشتن  با  ما  مواقع 
سلب  خود  از  رو  فرصت‌ها  دیدن  قدرت 
منفی  و  شاکی  بدبین‌،  فردی  به  و  کرده 

باف تبدیل می‌شویم.

پذیرش تفاوت‌های بین فردی 

فرد  به  منحصر  ویژگی‌های  فردی  هر 
خود )مثبت یا منفی(را دارد و زمانی که ما 
انتظار  دیگر  می‌پذیریم  را  تفاوت‌ها  این 
نخواهیم داشت دیگران مثل ما فکر کنند 
یا رفتار کنند بنابراین از تلاش برای تغییر 
تمرکز  خود  بر  و  برداشته  دست  دیگران 
می‌کنیم و قدرت پذیرش ،درک و همدلی 

را در خود تقویت می‌کنیم.

توقعات واقع بینانه

از  گاهی ما از خود و دیگران توقعات بیش 
امر  این  و  داشته  بینانه  واقع  غیر  ویا  حد 
تأثیر  تحت  ودیگران  خود  با  را  رابطه‌مان 
قرار می‌دهد.پس در این موقعیت باید یک 
سؤال از خود بپرسیم چه‌قدر توقع من بجا 
و واقع بینانه هست؟ پاسخ به این سؤال ما 
را به سمت رفتار مناسب‌، منطقی و بدون 

تعصب پیش خواهد برد.

گفت‌و‌گو و ارتباط مؤثر

به‌خاطر  فردی  بین  روابط  از  بسیاری 
مهارت  نداشتن  و  افراد  بین  تفاهم  سوء 
وباعث  می‌گیرد  قرار  تأثیر  تحت  گفت‌و‌گو 
می‌شود روزها، ماه‌ها و یا حتی سال‌ها افراد 
از یکدیگر دلخوری داشته باشند و تا زمانی 
پا  برای رفع سوء تفاهم‌ها و کدورت‌ها  که 
حال  و  حس  با  باید  نشود  گذاشته  پیش 
و  نشاط  فرصت  و  رفت  پیش  منفی  و  بد 

دوستی و صمیمیت را از خود گرفت.

نظم،  به  که  اندازه  همان  به  پایان  در 
زندگی‌مان  محیط  در  تغییر  و  تمیزی 
و  افکار  و   بهسازی  می‌دهیم   اهمیت 

رفتارمان هم توجه نماییم.

به امید سالی سرشار از مهر، 
صمیمیت و همدلی

روانشناسی
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روز 19 آذر 1329 گـــزارش کمیســـیون نفـــت 
بـــه وســـیله حســـین مکـــی، مخبـــر کمیســـیون 

در مجلـــس شـــورای ملـــی، قرائـــت می‌شـــود.

مجلـــس  در  ملـــی  جبهـــه  نماینـــدگان 
ـــرح  ـــماً ط ـــاه 1329 رس ـــی در دی م ـــورای مل ش
ــر  ــد. دکتـ ــرح کردنـ ــت را مطـ ــدن نفـ ــی شـ ملـ
ــح،  ــار صالـ ــی، اللهیـ ــین مکـ ــایگان، حسـ شـ
دکتـــر مصـــدق، حائـــری زاده، دکتـــر بقایـــی 

و... فعـــال بودنـــد.

بـــه دعـــوت آیـــت‌الله کاشـــانی و جبهـــه 
ـــران  ـــز ته ـــترده‌ای در مرک ـــرات گس ـــی تظاه مل
از طـــرح  و میـــدان بهارســـتان در حمایـــت 

ــورت گرفـــت. ــدن نفـــت صـ ــی شـ ملـ

ــر  ــد دکتـ ــجاعی ماننـ ــگاران شـ ــه نـ روزنامـ
روز‌نامـــه  مدیـــر  فاطمـــی  حســـین  ســـید 
و  فرامـــرزی  عبد‌الرحمـــن  و  امـــروز  باختـــر 

خلیـــل ملکـــی از طریـــق نوشـــتن مقالـــه در 
مطبوعـــات نســـبت بـــه ملـــی شـــدن نفـــت 

اگاهـــی می‌دادنـــد. بـــه مـــردم 

بـــه  قـــم  ثـــاث  آیـــات  و  تقلیـــد  مراجـــع 
رهبـــری آیـــت الله محمـــد تقـــی خوانســـاری 
ـــتان‌ها  ـــته اس ـــان برجس ـــیاری از روحانی و بس
ـــا انتشـــار اعلانیـــه از ایـــده ملـــی شـــدن نفـــت  ب

حمایـــت کردنـــد.

روز شمار ملی شدن صنعت نفت

تاریخ نفت

پاییز و زمستان 1329 مرحله اوج‌گیری نهضت ملی شدن صنعت نفت ایران است، با ملاقات آیت‌الله کاشانی و دکتر مصدق در 
آبان ماه توافقی اصولی برای تشدید جنبش با هماهنگی جناح‌های ملی و مذهبی صورت می‌گیرد.

مهندس سید‌هاشم هوشی‌ سادات
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فشـــار  ملـــی،  جنبـــش  گیـــری  اوج  بـــا 
و  مبارزیـــن  بـــر  رزم‌آرا  ســـپهبد  دولـــت 
بیشـــتر   1329 دی  اواخـــر  در  مطبوعـــات 
شـــد. دکتـــر فاطمـــی و چنـــد تـــن از روز‌نامـــه 

شـــدند. زندانـــی  و  دســـتگیر  نـــگاران 

ســـخنرانی  ایـــراد  بـــا  کاشـــانی  آیـــت‌الله 
مهمـــی بـــا حمایـــت از مطبوعـــات ادامـــه 
ــرای ملـــی شـــدن نفـــت را واجـــب  ــارزه بـ مبـ
ــا  ــت تـ ــردم خواسـ ــرد و از مـ ــام کـ ــرعی اعـ شـ
ــه  ــد. وی بـ ــروزی نهایـــی مقاومـــت کننـ پیـ

رزم‌آرا هـــم هشـــدار شـــدید داد.

بـــا دفـــاع رزم‌آرا، نخســـت وزیـــر از شـــرکت 
نفـــت انگلیـــس و ارائـــه قـــرار داد الحاقـــی 
بـــه مجلـــس در ابتـــدای پاییـــز 1329 و رد 
قـــرارداد الحاقـــی توســـط کمیســـیون نفـــت  
بـــر اصـــل ملـــی شـــدن نفـــت در  و تاکیـــد 
ابتـــدای بهمـــن، درگیـــری رزم‌آرا و اقلیـــت 
مرحلـــه  وارد  مجلـــس  در  ملـــی  جبهـــه 

جدیـــدی شـــد.

رهبـــر  صفـــوی  نـــواب  ســـیدمجتبی 
آیـــت‌الله  بـــا  اســـام  فداییـــان  جمعیـــت 
ملاقـــات  ایـــن  در  کـــرد.  دیـــدار  کاشـــانی 
راه‌هـــای ادامـــه مبـــارزات ملـــی بـــا هـــدف 
از  پـــس  ملـــی شـــدن نفـــت بررســـی شـــد. 
بیانیـــه  انتشـــار  بـــا  نـــواب  ملاقـــات  ایـــن 
شـــدید اللحـــن بـــه رژیـــم پهلـــوی هشـــدار 

نایســـتد. مـــردم  مقابـــل  تـــا  داد 

و  رزم‌آرا  و  دربـــار  هماهنگـــی  بـــا  دولـــت 
طـــرح  تصویـــب  از  جلوگیـــری  هـــدف  بـــا 
ــا شـــرکت،  ملـــی شـــدن نفـــت و همراهـــی بـ
مصمـــم شـــد لایحـــه قـــرارداد الحاقـــی را از 

مجلـــس بـــاز پـــس گیـــرد.

بـــا اوج گیـــری تحـــرکات جنـــاح حاکـــم 

علیـــه ملی‌یـــون، دکتـــر مصـــدق بـــا ایـــراد 
کمیســـیون  در  مهـــم  ســـخنرانی  یـــک 
نفـــت، طـــرح ملـــی شـــدن صنعـــت نفـــت 
را بزرگ‌تریـــن اقـــدام بـــرای آزادی و ترقـــی 
ملـــت ایـــران دانســـت و بـــر ادامـــه حرکـــت 

تاكیـــد نمـــود.

در  ملـــی  جبهـــه  نفـــع  بـــه  تظاهـــرات 
توســـعه  روز  هـــر  شـــهر‌ها  دیگـــر  و  تهـــران 
ـــم  ـــگ پرچ ـــه رن ـــای س ـــردم نوار‌ه ـــه و م یافت
ایـــران را بـــا شـــعار "نفـــت بایـــد ملـــی شـــود" 

بـــه ســـینه خـــود می‌زدنـــد.

ـــش  ـــه جنب ـــادار ب ـــات وف ـــان مطبوع در می
نفـــت روزنامـــه باختـــر امـــروز پیشـــروتر بـــود 
و ســـر مقاله‌هـــای دکتـــر فاطمـــی اگاهـــی 
مـــردم بـــه ابعـــاد حرکـــت را بیشـــتر می‌کـــرد. 
جوانـــان باختـــر امـــروز را در میادیـــن توزیـــع 

می‌کردنـــد.

در فاصلـــه نیمـــه دی تـــا نیمـــه بهمـــن 
1329 دو میتینـــگ بـــزرگ مـــردم تهـــران در 
حمایـــت از جنبـــش نفـــت در مسجدشـــاه 
شـــد.  برگـــزار  بهارســـتان  میـــدان  و  بـــازار 
احـــزاب متشـــکل در جبهـــه ملـــی در ایـــن 

دو میتینـــگ مهـــم حضـــور داشـــتند.

مهنـــدس كاظـــم حســـیبی کـــه در طـــول 
جنبـــش نفـــت بـــه عنـــوان مشـــاور نفتـــی 
بـــود در میتینـــگ  دکتـــر مصـــدق مطـــرح 
بهارســـتان ســـخنرانی کـــرد و ابعـــاد ملـــی 
شـــدن نفـــت را بـــرای مـــردم تبییـــن کـــرد.

کشـــاورز صـــدر و دکتـــر عبـــدالله معظمـــی 
بـــه  اقـــدام  مجلـــس  ملـــی  نماینـــدگان 
رزم‌آرا  اقـــدام  و  کردنـــد  دولـــت  اســـتیضاح 
در خصـــوص پـــس گرفتـــن لایحـــه قـــرار داد 

نمودنـــد. محکـــوم  را  الحاقـــی 

تقابـــل نهضـــت ملـــی بـــا رزم‌آرا بـــه اوج 
کـــرات  مذا بهمـــن  اواخـــر  از  وی  رســـید. 
و  آمریـــکا  ســـفیران  بـــا  را  فشـــرده‌ای 
ــدا کـــردن راه  ــرای پیـ ــران بـ انگلیـــس در تهـ
حـــل سیاســـی معضـــل نفـــت انجـــام داد.

بـــه مـــوازات افزایـــش تحـــرکات سیاســـی 
در  مصـــدق  دکتـــر  جنبـــش،  علیـــه  رزم‌آرا 
ســـخنرانی مفصـــل خـــود اعـــام کـــرد، تنهـــا 
ـــت.  ـــت اس ـــدن نف ـــی ش ـــه مل ـــن دادن ب راه ت
امـــروز بایـــد در یـــک محیـــط صمیمـــی بـــه 
اتفـــاق آرا بـــه آرزوهـــای ملـــت ایـــران کـــه بـــا 
ـــی  ـــه دین ـــز فریض ـــام نی ـــای اع ـــاوای علم فت
لبیـــک اجابـــت گفتـــه و  مـــا شـــده اســـت 
در سراســـر  را  نفـــت  شـــدن صنعـــت  ملـــی 
ـــن  ـــتن از آخری ـــرای گذش ـــب و ب ـــور تصوی کش
ــورای  ــس شـ ــم مجلـ ــی تقدیـ ــه قانونـ مرحلـ

ملـــی نماییـــم.

در پـــی اظهـــارات تنـــد رزم‌آرا در مجلـــس 
ـــدن  ـــی ش ـــا مل ـــع ب ـــل و قاط ـــت کام در مخالف
ـــفیر  ـــا س ـــره ب ک ـــاد مذا ـــرح مف ـــدم ط ـــت و ع نف
کـــره بـــا  انگلیـــس، دکتـــر مصـــدق قطـــع مذا
ـــتور کار  ـــدن در دس ـــی ش ـــام و مل ـــت را اع دول

ـــت. ـــرار گرف ـــت ق ـــیون نف کمیس

ـــعادت  ـــام س ـــا ن ـــت ب ـــدن نف ـــی ش ـــرح مل ط
توســـط  اســـفند   24 روز  در  ایـــران  ملـــت 
ــط  ــفند توسـ ــورا و در روز 29 اسـ مجلـــس شـ
ـــادی  ـــید و ش ـــب رس ـــه تصوی ـــنا ب ـــس س مجل

ــرا گرفـــت. ــر ایـــران را فـ سراسـ

رســـمی  اعـــام  از  پـــس  تهـــران  مـــردم 
ملـــی شـــدن نفـــت بـــا تجمـــع در میـــدان 
ـــر  ـــر دکت ـــب تصاوی ـــه نص ـــدام ب ـــتان اق بهارس
مصـــدق رهبـــر جنبـــش بـــر ســـر در مجلـــس 

شـــورای ملـــی نمودنـــد.

روز شمار ملی شدن صنعت نفت

www.akpc.ir
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رونمایـــی از کتـــاب ســـرافرازان ابدی/ســـردار قاســـمی زاده: بـــا 
شـــهادت ســـردار ســـلیمانی هنگامـــه عجیبـــی در دنیـــا رخ داد

بـــه مناســـبت فـــرا رســـیدن ایـــام الله دهـــه مبـــارک فجـــر بـــا برگـــزاری 
نشســـت رزمنـــدگان و خانـــواده شـــهدا و ایثارگـــران در پتروشـــیمی 
امیرکبیـــر طـــی آئینـــی بـــا حضـــور ســـردار عبدالرضـــا قاســـمی زاده، 
ـــران  ـــاد شـــهید و ایثارگ ـــس بنی ـــای حســـینی رئی ـــد، آق ســـردار بختیارون
10خانـــواده  از  شـــرکت  ایـــن  مدیـــران  و  بندرماهشـــهر  شهرســـتان 
شـــهدا و ایثارگـــران شهرســـتان بندرماهشـــهر و مـــادر شـــهید بهنـــام 
محمـــدی شـــهید 13 ســـاله ماهشـــهری تجلیـــل شـــد، همچنیـــن 
در ایـــن مراســـم از جلـــد اول کتـــاب ســـرافزاران ابـــدی کـــه شـــامل 
بندرماهشـــهر  شـــهدای  عکس‌هـــای  و  خاطـــرات  زندگینامـــه، 

می‌باشـــد، رونمایـــی شـــد.

در ابتـــدای مراســـم مدیرعامـــل پتروشـــیمی امیرکبیـــر و فرمانـــده 
ـــراد  ـــه ای ـــی ب ـــوش آمدگوی ـــن خ ـــرکت، ضم ـــیج ش ـــت بس ـــگاه مقاوم پای
ســـخنانی در رابطـــه بـــا جایـــگاه و منزلـــت خانـــواده شـــهدا و ایثارگـــر 
و لـــزوم زنـــده نـــگاه داشـــتن یـــاد و خاطـــره ایـــن عزیـــزان، پرداخـــت.

خاطره‌گویـــی آقـــای ابراهیمـــی رزمنـــده هشـــت ســـال دفـــاع مقـــدس 
ماهشـــهری و تجلیـــل از 4 نفـــر از کارکنـــان هنرمنـــد )حبیـــب رحیمـــی، 
ـــی از  ـــان و عبـــاس عســـاکره( کـــه تمثال امیـــد اختـــری، محمدعلـــی الوی
ـــیدند،  ـــر کش ـــه تصوی ـــع ب ـــلیمانی را در ورودی مجتم ـــردار س ـــهید س ش

ـــود. ـــه ب ـــن برنام ـــای ای ـــر بخش‌ه از دیگ

به مناسبت فرارسیدن ایام الله دهه مبارک فجر

برگزاری گردهمایی رزمندگان
 و خانواده شهدای بندرماهشهر به میزبانی پتروشیمی امیرکبیر

ـــرا  ـــه زه ـــرت فاطم ـــته حض ـــاد خجس ـــبت می ـــه مناس ـــم روز زن ب مراس
ـــد. ـــزار ش ـــر برگ ـــیمی امیرکبی )س( در پتروش

ـــان شـــاغل در ایـــن   شـــرکت پتروشـــیمی امیرکبیـــر، طـــی مراســـمی از زن
ـــه مناســـبت میـــاد حضـــرت فاطمـــه‌)س( تجلیـــل شـــد. شـــرکت ب

در ایـــن مراســـم کـــه بـــا حضـــور مدیرعامـــل شـــرکت و مدیـــران در 
و  گل  اهـــدای  بـــا  شـــد  برگـــزار  بندرماهشـــهر  دا  رســـتوران  محـــل 
هدایایـــی بـــه بانـــوان، روز زن را گرامـــی داشـــته شـــد. گفت‌وگـــوی 
بـــود. ایـــن مراســـم  از دیگـــر برنامه‌هـــای  بـــا مدیرعامـــل  بانـــوان 

پاسداشت مقام زن در پتروشیمی امیرکبیر
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 دختـــران و پســـران امیرکبیـــر مراســـم ســـن تکلیـــف خـــود را بـــا 
حضـــور والدیـــن و مســـئولین شـــرکت جشـــن گرفتنـــد.

امـــور  بـــه همـــت  مراســـمی  امیرکبیـــر، طـــی  پتروشـــیمی   شـــرکت 
ــه  ــه بـ ــان کـ ــران کارکنـ ــران و پسـ ــی از دختـ ــط عمومـ ــی و روابـ فرهنگـ

ســـن تکلیـــف رســـیدند، تجلیـــل شـــد.

اجـــرا و ســـخنرانی ویـــژه حجت‌الاســـام و المســـلمین ســـید محمـــد 
ـــن  ـــان در س ـــرعی نوجوان ـــف ش ـــا تکالی ـــه ب ـــمی‌نژاد در رابط ـــواد هاش ج
ـــی  ـــاط خاص ـــور و نش ـــه ش ـــود ک ـــم ب ـــن مراس ـــای ای ـــف از بخش‌ه تکلی

ـــد. ـــه‌رو ش ـــدان رو‌ب ـــوب فرزن ـــتقبال خ ـــا اس ـــید و ب ـــه بخش ـــه برنام ب

ـــز  ـــی و طن ـــورت نمایش ـــه ص ـــز ب ـــوش نی ـــک‌های تن‌پ ـــور عروس ـــا حض ب
بـــه ارائـــه آموزش‌هـــای دینـــی پرداخـــت و فرزنـــدان بـــا خرســـندی در 

ـــد. ـــی کردن ـــه وی را همراه ـــول برنام ط

ســـخنرانی ســـرکارخانم محمـــدی روانشـــناس خانـــواده شـــرکت نیـــز 
ـــی  ـــان مطالب ـــا بی ـــه ب ـــود ک ـــه ب ـــن برنام ـــای ای ـــر از بخش‌ه ـــی دیگ یک
ــار  ــن در رفتـ ــه والدیـ ــاب بـ ــی خطـ ــای روانشناسـ ــه توصیه‌هـ ــه ارائـ بـ
بـــا دختـــران و پســـران نوجـــوان و همچنیـــن توصیه‌هـــای آموزشـــی 
ـــدان  ـــن و فرزن ـــز والدی ـــخنرانی نی ـــان س ـــت. در پای ـــدان پرداخ ـــه فرزن ب
را بـــه نوشـــتن نامه‌هایـــی خطـــاب بـــه یکدیگـــر دعـــوت کـــرد تـــا بـــا 

بررســـی آنهـــا بـــه نکاتـــی تربیتـــی اشـــاره شـــود.

در پایـــان مراســـم در آئیـــن اهـــدای جوایـــز نفیـــس بـــه دختـــران و 
پســـران حجت‌الاســـام و المســـلمین ریاضـــی مســـئول اداره امـــور 
ـــی  ـــات آموزش ـــام الزام ـــا انج ـــه ب ـــخنانی در رابط ـــان س ـــه بی ـــی ب فرهنگ
ـــدان  ـــه فرزن ـــز ب ـــی نی ـــی و توصیه‌های ـــن نوجوان ـــن در س ـــوی والدی از س

پرداخـــت.

برگزاری جشن عبادت
نوشگفته‌های پتروشیمی امیرکبیر

 بیـــش از ۵۰ نفـــر از خانواده‌هـــای کارکنـــان شـــرکت بـــه مناســـبت 
ـــتان  ـــک شهرس ـــات اله ـــه ارتفاع ـــرا )س( و روز زن ب ـــرت زه ـــاد حض می

ایـــذه صعـــود کردنـــد.

کوهنـــوردی  هیـــات  همـــت  بـــه  امیرکبیـــر،  پتروشـــیمی  شـــرکت   
ـــات  ـــه ارتفاع ـــود ب ـــا صع ـــان ب ـــواده کارکن ـــر از خان ـــش از ۵۰ نف ـــرکت بی ش
ـــرا)س(  ـــرت زه ـــته حض ـــاد خجس ـــالروز می ـــذه س ـــتان ای ـــک شهرس اله
و روز زن را بـــا اهـــدای گل بـــه بانـــوان ورزشـــکار در ایـــن کوهپیمایـــی 

جشـــن گرفتنـــد.

ــر،  ــیمی امیرکبیـ ــرکت پتروشـ ــوردی شـ ــات کوهنـ ــت، هیـ ــی اسـ گفتنـ
ــا و  ــن خانواده‌هـ ــاط در بیـ ــج فرهنـــگ ورزش و نشـ ــور ترویـ ــه منظـ بـ
ــبت‌های  ــه مناسـ ــدد بـ ــای متعـ ــزاری تورهـ ــه برگـ ــدام بـ ــان، اقـ کارکنـ

مختلـــف در طـــول ســـال می‌کنـــد.

به مناسبت میلاد فرخنده حضرت فاطمه‌زهرا)س(

صعود خانواده پتروشیمی امیرکبیر به ارتفاعات الهک شهرستان ایذه

اخبار داخلی
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ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 

اداره امـــور ورزش شـــرکت درســـال 98 بســـیار پرتـــاش حضورپیـــدا کـــرد، نمونـــه ای از ایـــن حضـــور در رشـــته 
هیـــا مختلـــف بـــوده کـــه منتـــج بـــه کســـب مـــدال هـــای رنگارنـــگ شـــده اســـت کـــه مهنـــدس نصـــرالله خواجـــه 

ـــت. ـــرده اس ـــام ک ـــا را اع ـــی ه ـــن قهرمان ـــتی از ای ـــن اداره فهرس ـــت ای ـــری ریاس گی

در ادامه تصاویری از قهرمانان را در مسابقات صنایع پتروشیمی کشور می بینیم.

ورزشکاران قهرمان امیرکبیر در یک قاب

شنا
م 

تی

قهرمانی



51

www.akpc.ir

ال
کب

ست
م  ب

تی
ت

دار
م 

تی
ت

دار
م 

تی

ج
طرن

  ش
یم

ت
ج

طرن
  ش

یم
ت

ان
رکن

ن کا
دا

رزن
ه ف

ارات
م ک

تی

قهرمانی



52

سخن وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

ماهنامه داخلی شرکت پتروشیمی امیر کبیر 
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که فعالان بخش  کشور« همین دریچه‌ای است  تنها دریچه »انتقالِ حیات، روشنایی و نیرو به داخل 
کشور می‌گشایند. تولید بر روی 

گسترش رفاه عمومی و توزیع عادلانه منابع عمومی در  کردن جامعه، افزایش ثروت ملی،   ثروتمند 
که با تحقق این نگاه در عین وجود تفاوت در جامعه، شکاف طبقاتی به‌وجود  اسلام، یک ارزش است 

نخواهد آمد.

 فرماندهان، پیشروان، خط شکنان و صفوف مقدم عرصه حیاتی »تولید داخلی، رونق اقتصادی و 
گسترش رفاه عمومی«  هستند و این میدان خطیر، میدان یک جنگ واقعی است.

در دیدار با فعالان اقتصادی و اعضای انجمن ملی صنایع پلیمر ایران - ۳ آذر ۹۸

علاجِ فقر در جامعه اسلامی و راهکارهای آن از منظر رهبر انقلاب اسلامی؛  98/03/22

آمد بهار جان ها

 ای شاخ تر برقص آ ای شاخ تر برقص آ

ای شاخ تر به رقص آ جان پدر برقص آ جان پدر برقص آ

سال نو مبارک
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